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OZET

TURKIYE’DE OGRETMEN NITELIKLERi KONUSUNDA YAPILAN
CALISMALARIN INCELENMESI

Giilgin USTUNER
Temel Egitim Anabilim Dali
Sinif Egitim Yiiksek Lisans Programi
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ekim 2024

Danisman: Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’de 1998-2023 yillar1 arasinda 6gretmen nitelikleri
konusunda yapilan ¢alismalarin incelenmesidir. Bu amagla arastirmada nitel arastirma
yontemi kapsaminda dokiiman incelemesi teknigi kullanilmistir. Arastirmanin veri
kaynagin1 Tiirkiye’de 6gretmen nitelikleri konusunda yapilan akademik c¢alismalar
olusturmus; veriler Google Akademik, TR Dizin, Research Gate, Dergipark ve YOK Tez
Merkezi basta olmak iizere ¢esitli kaynaklardan elde edilmistir. Yapilan tarama
sonucunda 61 yiiksek lisans tezi, 18 doktora tezi ve 35 aragtirma makalesi olmak iizere
toplam 114 c¢alismaya ulasilmistir. Verilerin analiz edilmesinde betimsel analiz
tekniginden yararlanilmigtir. Arastirma sonucunda, ¢alismalarin yillara gére dagilimina
bakildiginda en ¢ok ¢alismanin 2020 yilinda gergeklestirildigi ve ¢alisma sayisinin 2018
yilindan sonra arttig1 gorilmistir. Calismalarin konularinin 6gretmen nitelikleri,
ogretmen yeterlilikleri ve etkili 6gretmenlik basliklar1 altinda toplandigi; ¢aligmalarin
cogunlukla 84 aragtirmanin devlet okulunda gerceklestirildigi; ¢alismalardan 52’sinin
nicel, 28’inin nitel ve 11’inin de karma desenleyapildigi; encok ¢alismanin 33 ¢alisma
ile 6gretmenlerle yapildigi; calismalarda en ¢ok kullanilan veri toplama aracinin ise 59
caligma ile anket ve 54 calisma ile dlgek oldugu goriilmiistiir. Caligmalarin sonuglart;
ogretmen niteliklerinin 6grenci basarisi, motivasyonu ve smif yonetimi iizerindeki
etkilerinin oldugu; etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ve mesleki yeterliliklerinin 6ne
ciktigi ve 0gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in siirekli mesleki egitim ve arastirma

temelli stratejilerin kritik 6Gnemde oldugu sonuglarina ulasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen nitelikleri, Ogretmen yeterlilikleri, Etkili §gretmenlik
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ABSTRACT

AN ANALYSIS OF STUDIES ON TEACHER QUALIFICATIONS IN TURKEY

Giilgin USTUNER
Department of Primary Education, Primary School Education Program

Anadolu University, Graduate School, October 2024

Supervisor: Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN

The aim of this research is to examine the studies on teacher qualifications conducted in
Turkey between the years 1998-2023. For this purpose, document review technique was
used within the scope of qualitative research method in the research. The data source of
the research consisted of academic studies on teacher qualifications in Turkey; data were
obtained from various sources including Google Scholar, TR Index, Research Gate,
Dergipark and YOK Thesis Center. As a result of the scanning, a total of 114 studies were
reached, including 61 master's theses, 18 doctoral theses and 35 research articles.
Descriptive analysis technique was used in the analysis of the data. As a result of the
research, when the distribution of studies by years was examined, it was seen that the
most studies were conducted in 2020 and the number of studies increased after 2018. The
subjects of the studies were gathered under the titles of teacher qualifications, teacher
competencies and effective teaching; mostly 84 of the studies were conducted in public
schools; 52 of the studies were quantitative, 28 were qualitative and 11 were mixed
design; It was seen that the most studies were conducted with teachers with 33 studies;
the most commonly used data collection tool in the studies was survey with 59 studies
and scale with 54 studies. The results of the studies; It was concluded that teacher
qualifications have effects on student success, motivation and classroom management;
personal characteristics and professional qualifications of effective teachers are
prominent and continuous professional education and research-based strategies are of

critical importance for the development of teacher qualifications.

Keywords: Teacher qualifications, Teacher competencies, Effective teaching
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ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuclar1 kabul ettigimi bildiririm.
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1 GIRIS
1.1 Problem

Egitim sistemi, toplumsal kalkinmanmn en onemli unsurlarindan biri olarak kabul
edilmekte ve bu sistemin basaris1 biiyiik Olciide Ogretmenlerin niteligine bagh
bulunmaktadir. Bu yoniiyle 6gretmenler, yalnizca bilgi aktaran bireyler degil; ayni
zamanda G6grencilerin kigisel ve akademik gelisimini sekillendiren rehberlerdir. Ciinkii
ogretmenlerin sahip olduklar1 nitelikler, egitimin kalitesini ve Ogrencilerin dgrenme
siireclerindeki basarilarini dogrudan etkilemektedir (Unsal ve Gokdas, 2020; Ardug vd.,
2020). Nitelikli 6gretmenler, egitim ortamini etkili bir sekilde yonlendirerek dgrencilere
ilham verebilir ve onlar1 gelecege hazirlayabilir. Ogretmen nitelikleri, egitim ortaminin
sekillendirilmesinde biliylik ©neme sahiptir Nitekim arastirmalar, Ogretmenlerin
mesleklerinde basarili olabilmeleri i¢in belirli niteliklere sahip olmalar1 gerektigini

gostermektedir (Oguz, 2023; Unsal, 2021; Ramazan ve Yilmaz, 2017).

Ogretmenlerin niteliklerinin, egitim sisteminin basaris1 iizerinde belirleyici bir etkiye
sahip olmasi, egitim sisteminin niteligini artirmak i¢in dgretmenlerin kisisel ve mesleki
niteliklerinin gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu durum, sadece bireylerin degil; ayni
zamanda toplumun genel gelisimi agisindan da kritik bir éneme sahiptir (Emre, 2023;

Seker ve Aydinli, 2021).

Ogretmen niteliklerinin 6grenci dgrenme c¢iktilar1 ve basarilarinda da onemli bir
belirleyici oldugu tespit edilmistir (Akin ve Solmaz, 2019). Etkili 6gretim i¢in 6gretmen
niteliklerinin uzmanlik ve dgretim becerileri gibi unsurlariin, konu bilgisi kadar 6nemli
oldugu one siiriilmektedir (Karabatak, 2018). Ayrica, 6gretmen nitelikleri ile dgrenci
basaris1 arasindaki iliski de ¢esitli ¢alismalara konu olmustur (Inci ve Kaya, 2022).
Ogretmen niteliklerinin dgrenci 6grenmesi iizerindeki etkisi, egitimin niteliginde kritik

bir faktor olarak vurgulanmaktadir (Akin ve Solmaz, 2019).

Ogretmenlerin nitelikleri ve o6zellikleri, &grencilerin egitimsel deneyimlerinin ve
ciktilarimin  gekillenmesinde temel olusturmaktadir. Nitekim Ogretmen yetistirme
programlari, siirekli mesleki gelisimin yani sira, egitimcilerin gliniimiiz egitim ortaminda
Ogrencilerin cesitli ihtiyaclarint karsilamak i¢in gerekli beceri ve yeterliliklere sahip

olmalarini saglamada ¢ok nemli bir rol oynamaktadir (Giiltekin, 2020).



Ogretmenlerin, dgrencilere nitelikli bir egitim sunabilmek igin gelecege hazir olmalar
gerekmektedir. Bu; kiiresel diisiinme, yeni teknolojileri 6grenme ve kullanma, dijital ayak
izi olusturma, is birligi ve esneklik gibi becerilerin kazanilmasini icerir. Ogretmenlerin
bu becerileri edinmeleri i¢in 6zen gosterilmelidir. Gelecege hazir bir 6gretmen olabilmek
icin, Ogretmenlerin gilinlimiiz diinyasinda basarili olmak i¢in gerekli becerileri
ogrenmeleri ve 6grencilere model olmalar1 6nemlidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin stirekli
kendilerini gelistirmeleri ve mesleki egitim almalar1 gerekmektedir. Nitelikli bir hizmet
Oncesi Ogretmen egitimi ve siirekli mesleki egitim, bu hedefe ulasmada 6nemli rol

oynamaktadir (Gtiltekin, 2020).

Ogretmen niteliklerinin, egitim sisteminin niteliginin belirleyicisi konumunda olmast,
ogretmen niteliklerine yonelik calismalarin incelenmesinin 6nemini artirmaktadir.
Ozellikle alanyazinda yapilan ¢alismalarin incelenmesi, meveut durumun ve sorunlarin
belirlenmesinin yani sira ileride 6gretmen nitelikleri konusunda neler yapilabilecegine
iliskin bakis acisinin belirlenmesine katki saglayacaktir. Alanyazin incelendiginde,
ogretmen nitelikleri ve yeterlilikleri ile ilgili bir¢cok calisma bulunmakla birlikte, bu
caligmalar1 inceleyen calismaya rastlanmamistir. Yapilan calismanin, 6gretmenlerin
niteliklerinin mevecut durumunu ve sorunlarini ortaya koymasinin yani sira, bu alandaki

aragtirma egilimlerini belirleyerek alana katki saglamasi beklenmektedir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’de 1998-2023 yillar1 arasinda 6gretmen nitelikleri
konusunda yapilan c¢aligmalarin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara cevap aranmistir:

1. Tirkiye’de 6gretmen nitelikleri konusunda yapilan ¢alismalarin:
e Yillarna,
e Tiirlerine,
e Konularna,
e Gergeklestirildigi kuruma,
e Kullanilan arastirma modeline,
e Katilimcilarina,
e Veri toplama araglarina gore dagilimi nasildir?
2. Tirkiye’de 6gretmen nitelikleri konusunda yapilan ¢alismalarin sonuglari

nelerdir?



1.3 Arastirmani Onemi

Smith'in (2017) vurguladig: gibi, 6gretmenlik meslegi, bir rol model gerektirmektedir ve
bu nitelik dgrenciler iizerinde derin bir etkiye sahiptir. Ogretmen nitelikleri, egitim
sisteminin temel taslarindan birini olusturur ve Ogrenci basarisinin en Onemli

belirleyicilerindendir.

Tiirkiye'de O0gretmen nitelikleri iizerine yapilan arastirmalar, bu niteliklerin 6grenci
performansi, egitim kalitesi ve genel olarak toplumun egitim seviyesini dogrudan
etkiledigini gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri, pedagojik
yeterlilikleri ve kisisel ozellikleri, etkili bir 6grenme ortami yaratmada kritik rol
oynamaktadir. Bu baglamda, 6gretmen niteliklerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

egitimde kalitenin artirilmasi igin vazgecilmez bir gerekliliktir (Aydin, 2010).

Tiirkiye'de 6gretmen nitelikleri konusundaki ¢alismalar, egitimde karsilasilan sorunlarin
cozlimiine katki saglamanin yani sira, Ogretmenlerin motivasyonunu ve mesleki
doyumunu da artirabilir. Bu nedenle, dgretmen niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik
politikalarin ve uygulamalarin belirlenmesi hem ogrencilerin hem de 6gretmenlerin

yararina olacaktir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Bu c¢aligma ile Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesinin egitimin niteligini artirma
potansiyeli ve toplumsal yararlar1 vurgulanmaya ¢alisitimistir. Ote yandan ¢alismanin,
ogretmen nitelikleri konusundaki ¢aligmalar1 inceleyerek, 6gretmenlerin niteliklerini
giiclendirmeye yonelik pratik uygulama ve egitim politikalar1 olusturmaya katkida

bulunmasi beklenmektedir.

Bu ¢alisma:

o Ogretmen niteliklerinin kapsamini ortaya koymast,

e Ogretmen nitelikleri konusunda yapilan calismalarin niceligi ve niteligini
ortaya koymasi ve yapilan ¢aligmalarla ilgili yonelimleri gostermesi ve

e Ogretmen nitelikleri konusunda ¢alisma yapacaklara 1sik tutmasi ve yol

gostermesi acisindan dnem tagimaktadir.
1.4 Smrhhiklar

Bu arastirma, Tiirkiye’de 1995-2023 tarihleri arasinda 6gretmen nitelikleri,konusunda

yapilan akademik ¢aligmalarla sinirlidir.



1.5 Tanumlar

Ogretmen Niteligi: Ogretmen niteligi, bir 6gretmenin etkili bir §grenme siireci saglamak

adina sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerin biitiinii (Shulman, 1987).

Ogretmen Yeterligi: Ogretmenlerin egitim ortaminda etkili olabilmek icin sahip olmas1

gereken belirli bilgi, beceri ve yetkinlikleri (Wang, Haertel ve Walberg, 1993).

Etkili Ogretmen: Yalnizca akademik bilgiye sahip olmanin &tesinde, 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarini gdzeten, empati yetenegi gelismis, esnek Ogretim stratejileri

uygulayabilen ve siirekli olarak mesleki gelisimini siirdiiren 6gretmen (Hattie, 2009).

Ogretmen Davramsi: Ogretmenin sinif icerisindeki tutumlari, Ogrencilere karsi

sergiledigi davraniglar ve mesleki etik ilkelere baghlik diizeyi (Black ve Wiliam, 1998).



2. ALANYAZIN
2.1 Ogretmenlik Mesleginin Gereklilikleri ve Boyutlari

Ogretmenlerin egitimdeki rolii, dgrencilerin sadece akademik basarilarini artirmakla
kalmayip, ayni zamanda sosyal becerilerini de gelistirmelerinde kritik bir yer tutar.
Ogretmenler, dgrencilerin bilgiye ulasma, anlama ve bu bilgiyi uygulama becerilerini
gelistirirken, ayn1 zamanda onlarin etik ve ahlaki degerler dogrultusunda gelisimlerini
destekleyebilir. Etkili 6gretmenler, 6grenme siirecini anlamli ve motive edici hale
getirerek, 6grencilerin 6grenme merakini ve ilgilerini canli tutabilir (Hattie, 2003;

Kogyigit, 2019; Shulman, 1987).

Egitimde 6gretmenin rolii ve 6nemi, dgretmenlik mesleginin gereklilikleriyle yakindan
iligkilidir. Ogretmenler, Ogrencilerin hem akademik hem de sosyal becerilerini
gelistirmede merkezi bir rol oynarken, bu meslegin gereklilikleri, onlarin egitim-6gretim
stirecinde iistlendikleri ¢cok yonlii sorumluluklart kapsar. Etkili bir egitim siireci igin
ogretmenlerin sahip olmas1 gereken pedagojik bilgi, mesleki etik ve iletisim becerileri,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerinin niteligini dogrudan etkiler. Ornegin, Shulman
(1987) pedagojik bilgi kuraminda, Ogretmenlerin pedagojik igerik bilgisine sahip
olmalarmin, Ogrencilerin anlamli 6grenmelerini saglamada kritik bir oneme sahip
oldugunu vurgular. Ayrica, 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyi ve siirekli mesleki
gelisime yonelik ¢abalari, egitimin niteligini artirmada belirleyici faktorler olarak 6ne
cikar. Bu baglamda, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi ve mesleki
yeterliliklerinin artirilmasi, ©6grenci basarisinin  ve egitim sisteminin niteliginin

tyilestirilmesinde temel bir unsur olarak kabul edilmektedir.

Ogretmenlik meslegi, bilgi, beceri ve etik degerlere sahip olmay1 gerektirir. Ogretmenler,
ogrencilerin akademik basarilarini artirmanin yani sira, onlarin sosyal becerilerini de
gelistirme gorevini iistlenirler. Ozellikle ele alinan konuya iliskin mevcut alan yazindaki
celigkili bulgularin nasil degerlendirilmesi gerektigine dair elestirel diisiinme, problem
cozme ve yaratici diisiinme becerileri, 6gretmenlerin 6grencilere kazandirmasi gereken

temel yetkinlikler arasindadir (Churches ve Terry, 2020).

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve etik degerler, egitimde niteligi
artirma konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Pedagojik bilgiye sahip 6gretmenler,
cesitli 6gretim stratejileri gelistirme ve uygulamada daha donanimli olabilirler. Bunun

yant sira, etik degerler ve profesyonel tutumlar, 6gretmenlerin mesleki itibarlarini
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destekleyerek egitim ortaminda giivenin pekismesine katki saglar.

Ogretmenlik meslegi, bilgi, beceri ve etik degerlere sahip olmay1 gerektirir. Basar (2015),
ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerinin, 6grencilerin akademik basarilarini ve sosyal
becerilerini dogrudan etkiledigini vurgulamaktadir. Bu nedenle Giines (2017),
ogretmenlerin pedagojik bilgi ve siirekli mesleki gelisim siiregleriyle kendilerini giincel

tutmalar1 gerektigini belirtmektedir.

Ogretmenlik meslegi, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisiminde kritik bir rol
oynadigindan, o6gretmenlerin pedagojik bilgi, etik degerler ve mesleki yeterliliklerle
donatilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2024). Pedagojik
icerik bilgisi, 6gretmenlerin Ogrencilere anlamli 6grenme deneyimleri sunmalarina
olanak tanimaktadir (Akytiz, 2021). Ayrica, etik ilkeler ve profesyonel tutumlar, egitim
ortaminda giiven olusturarak oOgretmenlerin mesleki itibarin1 desteklemektedir
(Karakuyu, 2024). Ogretmenlerin pedagojik bilgi, etik degerler ve mesleki yeterliliklerle
donatilmasi, &grencilerin akademik ve sosyal gelisim siireclerine olumlu katkilar
saglayabilir. Bu baglamda, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerine yonelik firsatlarin

artirtlmasi, egitim kalitesinin siirdiiriilebilir sekilde iyilestirilmesine olanak taniyabilir.

Ogretmenlerin nitelikleri, etkili 6gretim icin gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerden
olusur (Shulman, 1987). Bu nitelikler, pedagojik bilgi, konu alan1 uzmanligi, iletisim
becerileri, sinif yonetimi becerileri ve profesyonel gelisime acik olma gibi unsurlari igerir.
Alan bilgisi, 6gretmenin egitim verdigi konuyu derinlemesine bilmesini gerektirir ve
ogrencilere en iyi sekilde bu bilgiyi aktarma kapasitesini artirir (Kogyigit, 2019).
Ogretmenlik meslek bilgisi ise, pedagojik bilgi olarak da adlandirilir ve dgretmenlerin
etkili 6gretim yontemleri, ders planlama ve degerlendirme tekniklerini bilmesini igerir
(Shulman, 1987). Ayrica, 0gretmenlerin genis bir genel kiiltiir bilgisine sahip olmasi,
onlarin 6grencilerine daha kapsamli ve ¢esitli bir 6grenme deneyimi sunmasina yardimci

olur (Sahin, Turan ve Karadeniz, 2021).
2.1.1 Pedagojik bilgi ve i¢erik bilgisi

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken temel bilgi alanlar1 ve bu bilgilerin etkin 6gretim
stirecine nasil entegre edilecegi ele alinacaktir. Pedagojik bilgi, 6gretim yontemleri,
ogrenci psikolojisi ve egitim teorileri gibi konular1 kapsarken; icerik bilgisi, 6gretmenin

ogretecegi ders konularinda derinlemesine bilgi sahibi olmasini gerektirir. Bu iki bilgi



tiirti, etkili bir 6gretim i¢in olmazsa olmazdir ve dgretmenlerin dgrencilere anlamli ve

kalic1 6grenme deneyimleri sunmalarina olanak saglayabilir (Izmirli ve Yurdakul, 2017)

Pedagojik bilgi, 6gretmenlerin egitim siirecini planlama, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda gosterdikleri uzmanlik diizeyini ifade eder. Bu bilgi, 6gretmenlerin ders
planlama,dgretim stratejileri gelistirme, 6grenci degerlendirme ve sinif yonetimi gibi
kritik alanlarda yetkinlik kazanmalarini saglar. Shulman (1986), pedagojik bilgi ile igerik
bilgisi arasindaki farki vurgulayarak, pedagojik icerik bilgisi (PCK) kavramini ortaya
koymustur. Pedagojik icerik bilgisi, 6gretmenlerin belirli bir icerigi Ogretirken
kullandiklar1 6zel pedagojik yaklagimlar: ve bu igerigi en etkili sekilde 6grencilere nasil
kazandirabileceklerine yonelik bilgi ve becerileri kapsar. Bu baglamda, dgretmenlerin
sahip oldugu pedagojik bilgi, 6grencilere konuyu anlamalarma yardimci olacak uygun
stratejiler gelistirmeyi ve uygulamayi igerir. Ayrica, 6grencilerin farklidgrenme stillerini

ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde 6gretim yontemlerini ¢esitlendirmeyi saglar.

Ogretmenlerin pedagojik bilgi ve igerik bilgisine sahip olmalarinin, egitim siirecinde
basariya ulagsmalarini saglayan temel unsurlardan biri oldugu soylenebilir. Aydin (2014),
bu bilgilerin 6gretmenlerin dersplanlama siire¢lerinde daha etkili ve yapilandirilmis
stratejiler gelistirmelerine yardimci oldugunu belirtmistir. Bu baglamda, pedagojik bilgi,
Ogretmenlerin egitim materyallerinisegme, diizenleme ve sunma siireglerinde daha esnek
ve yenilik¢i olmalarina katki sagladigir soylenebilir. Ko¢ (2015) pedagojik bilginin,
ogretmenlerin derslerini daha etkili bir sekilde yliriitmelerine ve §grencilerin akademik
basarilarin1 artirmalarina yonelik kritik bir rol oynadigini ifade etmistir. Bu bilgi,
ogretmenlerin siif i¢i dinamikleri yonetmelerine ve 6grenci katilimini tesvik etmelerine
yardimcr olurken, ayni zamanda Ogrenci degerlendirme siireglerini de optimize

etmelerine olanak tanir.

MEB (2017) de "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" baslikli belgede, pedagojik
bilgi ve icerik bilgisinin 6nemini su sekilde belirtmistir: “Pedagojik bilgi, 6gretmenlerin
Ogretim yontemleri ve stratejileri hakkinda sahip olduklar: bilgi birikimini ifade ederken,
icerik bilgisi ise Ogretmenlerin Ogretecekleri konulara dair derinlemesine bilgi sahibi

olmalarim gerektirir. Bu bilgi tiirleri, 6gretim siirecinin etkili yonetimi i¢in temeldir ”.

Pedagojik bilgi ve igerik bilgisi, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerinin siirekli bir
parcasidir.Bu bilgiler, yalnizca 6gretim siirecini yonlendirmekle kalmaz, ayn1 zamanda

ogretmenlerin kendilerini yenilik¢i 6gretim teknikleri ve egitim teknolojileri ile
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giincellemelerini tesvik eder. Bununla birlikte, bu bilgi seti, 6gretmenlerin elestirel
diistinme becerilerini gelistirerek, ders igerigini 6grencilere en uygun ve etkili sekilde
sunmalarina olanak tanir. Darling-Hammond (2006), 6gretmenlerin pedagojik bilgiye
dayali olarak gelistirdikleri 6gretim stratejilerinin, 6grencilerin derse olan ilgisini
artirdigi1 ve o&grenme motivasyonlarimi giiglendirdigini belirtmektedir. Ogrenci

basarilarinin artmasinda dogrudan bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, pedagojik bilgi ve icerik bilgisi, 6gretmenlerin egitim siireclerinde kritik
bir rol oynadig1 diisiiniilebilir. Bu bilgi birikimi, 6gretmenlerin ders planlama, 6gretim
stratejileri gelistirme vedgrenciyi degerlendirme gibi alanlarda yetkinlik kazanmalarini
sagladig1 sdylenebilir. Ogretmenlerin bu niteliklere sahip olmasi, dgrencilerin akademik
basarilarin1 artirmanin yani sira, 6grenme siireglerine katilimlarini da olumlu ydnde
etkiledigi diisiiniilebilir.

2.1.2 Profesyonel etik ve degerler

Profesyonel etik ve degerler, 6gretmenlerin mesleki davraniglarini yonlendiren temel
ilkeler olup, egitim siirecinde adalet, diiriistliik ve saygi gibi standartlar1 belirledigi
sOylenebilir. Bu etik ilkeler, 6gretmenlerin 6grencilere esit ve adil hizmet sunmalarini,
mesleki sorumluluklarmi yerine getirirken yiiksek standartlari korumalarini saglar
(Aydin, 2016; MEB Etik Komisyonu, 2022). Profesyonel degerler, 6gretmenlerin egitim
ortaminda olumlu bir rol model olarak dgrenciler iizerinde derin bir etki birakmalarini
saglar. Bu degerler, 6gretmenlerin hem liderlik yeteneklerini gelistirmelerine hem de
ogrencilerin egitim siirecinde daha etkin ve motivasyonlu olmalarina yardimer olur. Etik
ilkeler ve degerler arasindaki giiclii iliski, Ogretmenlerin egitimdeki profesyonel
biitiinliiklerini korurken, 6grencilere de dogru ve ahlaki bir yonlendirme sunar. Bu siireg,
ogretmenlerin yalnizca bilgi aktarici degil, ayn1 zamanda toplumun etik ve deger

sistemini yansitan birer rehber olmalarina da katkida bulunur (Orhan, 2020; Akari, 2019).

Akari'ye (2019) gore; degerler egitimi, spor baglaminda etik ve ahlaki ilkelerin 6nemini
vurgulamaktadir. Profesyonel etik, 6gretmenlerin meslek ahlakina uygun davranmalarini
ve egitimde adalet, esitlik ve diirtistlikk ilkelerine siki sikiya bagl kalmalarini saglar
(Campbell, 2008). Etik degerlere sadik kalmanin, 6gretmenlerin &grencilerle giivene
dayali iligkiler kurmalarina katki saglayabilecegi belirtilmektedir. Bu baglamda, etik
ilkeler O6gretmenlerin Ogrencilerle olan etkilesimlerinde seffaflik ve adil davranig

sergilemelerine olanak tanimakta, bdylece egitim ortaminda giiven duygusunu
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pekistirmektedir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2017) tarafindan yayimlanan
"Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" belgesinde, profesyonel etik ve degerlerin
ogretmenlik meslegindeki énemini su sekilde belirtmistir: “Ogretmenlerin profesyonel
etik ve degerlere bagliliginin, mesleki sorumluluklarini yerine getirebilmelerinde 6nemli
bir rol oynayabilecegi sOylenebilir. Etik degerlerin, 6gretmenlerin karar alma siireclerinde
rehberlik edebilecegi ve oOgrencilerle olan iliskilerde adil ve saygili davranislar

sergilenmesini saglayabilecegi ifade edilebilir.”

Gilines (2017), Ogretmenlerin profesyonel etik ve degerlere bagli kalmalarinin;
mesleklerinde basarili olmalar1 icin kritik oldugunu belirtir. Benzer sekilde, Aydin
(2014), etik ilkelerin 6gretmenlerin egitimde adalet, esitlik ve diiriistliik ilkelerine siki
stkiya bagli kalmalarini sagladigini vurgular. Bu ilkeler, dgretmenlerin egitimdeki
etkinliklerini artirdig1 ve 6grencilere etik davranislar igsellestirmede yardimci oldugu

sOylenebilir.
2.2 Ogretmen Nitelikleri: Tamim ve Kapsam

Ogretmenlerin egitim siirecindeki rolleri, sahip olduklari niteliklerle dogrudan iliskilidir.
Pedagojik bilgi, 6gretim yontemleri ve stratejileri igerirken, igerik bilgisi belirli bir konu
alanindaki derinlemesine anlayis1 kapsar. Iletisim becerileri, bilgilerin ve duygularin
etkili sekilde paylasilmasini saglar. Sinif yonetimi, 6grenme ortamini diizenlemek igin
kullanilan stratejileri igerir ve profesyonel etik, mesleki davranislar1 yonlendirir. Bu
nitelikler, egitimde bagarinin anahtar1 olarak kabul edilir ve 6gretmenlerin egitimdeki
etkinliklerini artirmak i¢in 6nemlidir (Sahin, Turan ve Karadeniz, 2021; Kurt, 2020;
Kogyigit, 2019).

2.2.1 Etkili 6gretmenin nitelikleri

Ogretmenlerin hangi niteliklere sahip olmasi gerektigi tarih boyunca oldugu kadar
giiniimiizde de cevabi aranan konulardan biridir. Ogretmen nitelikleri sz konusu

oldugunda alanyazinda daha ¢ok etkili 6gretmenlerin niteliklerinden séz edilmektedir

(Giiltekin, 2020).

Etkili bir 6gretmen, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemekle kalmayip onlarin
kisisel gelisimlerine de katki saglayan bir rehberdir. Etkili 6gretmenler, 6gretim siirecinde

ogrencilerin bireysel farkliliklarmi dikkate alarak esnek ve uyarlanabilir 6gretim
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stratejileri gelistiren, ayn1 zamanda pedagojik ve igerik bilgisine sahip olan
profesyonellerdir (Shulman, 1986). Bu kapsamda, etkili ogretmenler, Ogrencilerin
ogrenme siireglerine aktif olarak katilmalarini tesvik eder ve egitim ortamini giivenli ve

destekleyici hale getirir (Hattie, 2009).

Ogretmenlerin nitelikleri s6z konusu oldugunda genel olarak kisisel ve mesleki
ozelliklerinden s6z edilmektedir. Nitekim Demirel (1999) 6gretmen niteliklerinin nasil
olmas1 gerektigi konusunda yapilan arastirmalarin daha c¢ok etkili 6gretmenin nitelikleri
konusuna odaklandigini ve 6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerin genelde kisisel

ve mesleki olarak nitelendirildigini belirtmektedir.

Etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri arasinda empati, sabir, iletisim becerisi ve esneklik
on plana ¢ikar. Empati yetenegi gelismis 6gretmenler, 6grencilerin duygusal ve biligsel
durumlarin1  anlayarak onlarin bireysel ihtiyaglarina yanit verebilirler. Sabirh
ogretmenler, dgrencilerin 6grenme hizlarina saygi gostererek onlarin potansiyellerini en
ist diizeye c¢ikarmalarima yardimeci olur. Ayrica, etkili iletisim becerilerine sahip
ogretmenler, simif ortaminda gliven ve karsilikli saygiyr tesvik eder, bu da 6grencilerin

daha rahat ve aktif bir sekilde 6grenmelerini saglar (Hargie, 2010).

Mesleki olarak etkili 6gretmenler, siirekli gelisime agik olma, geri bildirimle 6grenme
stireclerini iyilestirme ve yenilik¢i pedagojik yaklagimlar benimseme o6zelliklerine
sahiptir. Bu 6gretmenler, egitimdeki en son gelismeleri takip ederek kendi pedagojik
uygulamalarin1 giincellerler ve Ogrencilerin ihtiyaclarma daha iyi yanit verebilecek
stratejiler gelistirirler. Mesleki gelisime acik olan 6gretmenler, egitim siirecinde 6grenci
performansin1 ve katilimini artiracak yontemleri kullanma konusunda kendilerini siirekli

olarak gelistirirler (Kogyigit, 2019).
2.2.2.1 Etkili ogretmenin kisisel nitelikleri

Diiriistliik: Diiriistliik, 6gretmenlerin mesleklerinde giivenilir olmalarin1 saglar.
Ogrenciler, 6gretmenlerinin diiriist oldugunu bildiklerinde, smifta giiven ve saygi ortami
gelisir. Milli Egitim Bakanligi’nin (2017) raporuna gore, diirlistliik ve adalet ilkeleri,
ogretmenlerin mesleklerinde giivenilir birer rehber olmalarina katki saglar. Bu durum,
ogretmen-6grenci iligkilerini giiclendirebilir ve 0grenme siirecinin verimli olmasini

destekleyebilir.
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Empati: Empati, 6gretmenlerin 6grencilerin duygusal ve bilissel durumlarmni daha iyi
anlamalarina yardimer olabilir. Giiltekin (2020), empati becerisine sahip 6gretmenlerin,
ogrencilerin bireysel zorluklarina karst daha duyarli oldugunu ve onlarin 6grenme
siireclerini kolaylastirabildigini belirtir. Ogrencilerin 6zgiiveni empatik &gretmenler

sayesinde artabilir ve bu durum sinif atmosferini olumlu yonde etkileyebilir.

Sorumluluk bilinci: Sorumluluk bilinci, 6gretmenlerin profesyonel gorevlerini etkin bir
sekilde yerine getirmelerine olanak tanir. Aydin (2018), 6gretmenlerin sorumluluk sahibi
olmasinin, dgrencilerde de benzer bir biling gelistirebilecegini ifade eder. Sorumluluk
bilincine sahip 6gretmenler, 6grencilerine 6rnek olabilir ve bu durum, sinif i¢inde diizen

ve motivasyonu artirabilir.

Saygi: Saygi, Ogretmenlerin Ogrencilerle ve diger paydaglarla saglikli iliskiler
kurmalarini saglar. Ersoy (2019), saygili 6gretmenlerin, 6grencilere olumlu bir rol model
olduklarmi ve bu tutumun Ogrenciler arasinda da yayginlastigini belirtir. Saygili bir
ortam, O&grencilerin kendilerini ifade etmelerini ve demokratik bir sinif kiiltiiriiniin

olusmasini destekleyebilir.

Adalet: Adaletli bir 6gretmen, tim Ogrencilerine esit firsatlar sunar. MEB (2017)
Ogretmen Yeterlilikleri’ne gore, dgretmenlerin adalet ilkesine bagli kalmasi, 6grenciler
arasinda giiven ortamimi tesis eder ve sif i¢inde adil bir yonetim saglar. Bu da

ogrencilerin motivasyonunu artirabilir ve bagarilarina olumlu yonde katkida bulunabilir.

Rol model olma: Ogretmenlerin 6grenciler icin olumlu bir rol model olmalari, onlarin
davranig gelisimlerini etkileyebilir. Aydin (2018), 6gretmenlerin etik davranislarinin,
ogrenciler lizerinde kalic1 bir etki yaratarak onlarin kisisel ve toplumsal sorumluluklarini
daha iyi anlamalarina katkida bulunabilecegini ifade eder. Bu durum, dgretmenlerin
ogrenciler lizerinde sadece akademik degil, ayn1 zamanda kisisel gelisim agisindan da

onemli bir rol oynamasini saglayabilir.

Siirekli gelisim: Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine siirekli olarak &nem vermeleri,
egitimde kaliteyi artirabilir. Turan (2020), 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
katildiklart egitim programlarinin, onlarin pedagojik yeterliliklerini artirdigint ve
ogrencilerine daha nitelikli bir egitim sunmalarini sagladigin1 ifade eder. Bu,

ogretmenlerin degisen egitim kosullarina hizlica adapte olabilmelerini saglayabilir.
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2.2.2.2 Etkili 6gretmenin mesleki nitelikleri

Profesyonellik: Profesyonellik, 6gretmenlerin mesleki standartlara uygun hareket
etmelerini ve kendilerini siirekli gelistirmelerini gerektirir. Milli Egitim Bakanlig1 (2017)
profesyonelligi, 6gretmenlerin mesleklerinde basarili olmalar1 ve egitim siire¢lerinde
yiiksek kaliteyi saglamalar1 i¢in temel bir gereklilik olarak tanimlar. Profesyonel bir

ogretmen hem sinif yonetiminde hem de meslektaslariyla olan iligkilerinde etkili olabilir.

Liderlik: Liderlik becerisine sahip 6gretmenler, 6grencilerine rehberlik ederek onlarin
kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglar. Kili¢ (2015), liderlik yetkinliklerine sahip
ogretmenlerin, 6grencilerin dzgiivenini artirdigini ve sorumluluk bilinci gelistirmelerine
yardimci oldugunu belirtir. Ogretmenler bu sayede sadece bilgi aktaran bir figiir degil,

ayni zamanda dgrencilerin hayatlarinda ilham kaynag olabilirler.

Ogrenci 1liskileri: Ogrencilerle saglikli iliskiler kurmak, o&gretmenlerin mesleki
basarilar1 i¢in kritik dneme sahiptir. Ersoy (2019), 6gretmenlerin destekleyici ve agik bir
iletisim tarzi benimsemelerinin, 6grencilerin akademik basarilarina ve motivasyonlara
olumlu katkida bulundugunu vurgular. Ogretmen-dgrenci iliskilerinin gii¢lii olmas,

egitim siirecinin verimliligini artirabilir ve dgrencilerin gelisimlerine destek olabilir.

Tletisim Becerileri: Ogretmenlerin sahip oldugu iletisim becerileri, egitimde basarry
belirleyen kritik bir unsurdur. Etkili iletisim, bilgi aktarimi, sinif yonetimi ve 6grenci
motivasyonunu gii¢lendirir. Bu nedenle giiglii iletisim becerileri, nitelikli bir 6gretmenin
temel 6zellikleri arasinda yer alir ve 6grencilerin hem akademik hem de sosyal gelisimini
destekler. lletisim becerileri, dgretmenlerin &grencilerle, velilerle ve diger egitim
profesyonelleriyle etkili ve anlamli etkilesimlerde bulunmalarin1 saglar. Bu beceriler,
ders iceriklerinin anlasilabilirligini artirir ve 6grenci motivasyonunu destekler (Hargie,

2010).

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2017) de yaymladig
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” baslikli belgede, iletisim becerilerinin

ogretmenlik meslegindeki dnemini 6zetle su sekilde aciklamistir:

e Ogrencilerle, velilerle ve meslektaslarla etkili iletisim kurma.
¢ Sinif yonetiminde ve 6grenci katilimini artirmada kritik rol oynar.

e lyiiletisim becerileri, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirir.

Iyi iletisim becerilerine sahip 6gretmenler, derslerini daha anlasilir ve ilgi cekici hale
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getirirler. Etkili bir 6gretmen, 6grencilerle kurdugu iletisimde acik, anlasilir ve dikkat
cekici bir dil kullanarak, 6grencilerin derse olan ilgisini artirabilir. Bu tiir 6gretmenlerin,
karmagik konular1 sadelestirebilecegi, dgrencilerin seviyesine uygun orneklerle dersleri
zenginlestirebilecegi ve bu sayede 6grenmeyi daha erisilebilir kilabilecegi sdylenebilir.
Ayrica, dgretmenlerin iletisim becerilerinin, sinif icinde olumlu bir 6grenme ortami
yaratmada 6nemli bir rol oynayabilecegi sdylenebilir. Ogretmenlerin sicak, samimi ve
anlayish bir tutum sergilemesinin, 6grencilerin kendilerini gilivende hissetmelerini
saglayabilecegi ve bu durumun, onlarin kendilerini daha rahat ifade etmelerine, sorular

sormalaria ve goriislerini paylasmalarina olanak tantyabilecegi diistiniilebilir.

Oztiirk (2016), iletisim becerilerinin dgretmenlerin dgrenci motivasyonunu artirmada ve
ogrenme siireglerini desteklemede kritik bir rol oynadigini vurgular. Etkili iletisim,
ogretmenlerin Ogrencilerle birebir iligkilerini giiclendirir, dgrencilerin derslere aktif
katilimini tegvik eder ve onlarin akademik basarisini olumlu yonde etkiler. Kara (2013) ise,
ogretmenleriniletisim becerilerinin, onlarin etkili ders verme yeteneklerini gelistirdigini
belirtir. Kara'ya gore,0gretmenler, dogru ve etkili bir iletisim kurarak, derslerin daha akict
ve anlagilir olmasini saglar,bu da dgrencilerin 6grenme motivasyonunu artirir ve genel
egitim kalitesini yiikseltir. Sonug olarak, 6gretmenlerin iletisim becerileri hem pedagojik
yeterliliklerini hem de egitim siireclerini iyilestirir, bu da dgrenci basarisina dogrudan

katk1 saglar.

Ogretmenlerin iletisim becerileri, egitimdeki basarry1 dogrudan etkileyen énemli bir
faktor oldugu soylenebilir. Etkili iletisim, yalnizca bilgi aktarimmi kolaylastirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda smif yonetimini iyilestirdigi ve 6grenci motivasyonunu artirdigi
sonucuna varilabilir. Ogrencilerle, velilerle ve meslektaslarla kurulan saglikli iletisim,
derslerin daha anlasilir ve ilgi ¢ekici hale gelmesini saglayabilir. Bu beceriler,
ogretmenlerin pedagojik yeterliliklerini desteklerken, 6grenci basarisina da olumlu
katkida bulunabilir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin iletisim becerileri hem akademik hem de
sosyal gelisim acisindan kritik bir O6neme sahip oldugu ve egitim kalitesinin

yiikseltilmesinde temel bir unsur olarak 6ne ¢iktig1 sdylenebilir.

Ogretim etkinliklerini planlama: Ogretmenlerin mesleki 6zellikleri arasinda kritik bir
oneme sahiptir. Etkili bir 6gretmen, 6grenme hedeflerini belirleme, ders iceriklerini
hazirlama ve bu igeriklerin Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun bir sekilde

yapilandirilmasinda yetkin olmalidir. Planlama siireci, yalnmizca ders igerigini
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diizenlemekle kalmaz, ayn1 zamanda 6gretim stratejilerini ve araglarini secerek dgrenme

deneyimlerini zenginlestirir (Creswell, 2014; Shulman, 1987).

Rehberlik etme: Ogretmenlerin hem bireysel 6grencilerin hem de tiim smifin 6grenme
stireclerini desteklemelerini gerektirir. Bu siiregte 6gretmenler, dgrencilerin bireysel
ihtiyaclaria yonelik ¢ézlimler sunar, onlarin ilgi alanlarin1 kesfetmelerine yardimer olur
ve akademik hedeflerini gerceklestirmeleri i¢in yol gosterir. Rehberlik, sadece akademik
degil, ayn1 zamanda 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyen bir mesleki

ozellik olarak da one ¢ikar (Hattie, 2009).

Degerlendirme: Ogretmenlerin dgrenme siirecinin etkinligini analiz etmek igin
kullandiklar1 bir diger Onemli mesleki 0Ozelliktir. Degerlendirme, 06grencilerin
kazanimlarin1 6lgmek, 6gretim siireclerini iyilestirmek ve 6grenme hedeflerine ulagsma
derecesini belirlemek icin kritik bir aractir. Bu baglamda, 6gretmenlerin uygun dlgme ve
degerlendirme yontemlerini bilmesi ve bu yontemleri etkili bir sekilde uygulayabilmesi
gerekir. Degerlendirme siirecinde alinan geri bildirimler hem 0Ogretmenin mesleki
gelisimi hem de 6grencilerin 6grenme basarilart i¢in degerli bilgiler sunar (Black ve

Wiliam, 1998).

Simif Yonetimi: Ogretmenlik, 6grencilere sadece bilgi aktarmakla kalmaz; ayn1 zamanda
onlarin sosyal ve akademik gelisimlerini de desteklemeyi igerir. Sinif yonetimi, bu
siirecte dgretmenin basarisinda kritik bir rol oynar. lyi bir sinif ydnetimi, dgrencilerin
ogrenme ortamlarinda giivenli ve destekleyici bir atmosfer yaratir. Bu ortamda,
ogretmenler disiplin ve motivasyon dengesini saglayarak 6grenci katilimini artirir ve
onlarin potansiyellerini en iyi sekilde ortaya koymalarina yardimct olur (Van Yiiziincii
Y1l Universitesi, 2020; Isikli, 2020). Cok kiiltiirlii simiflarda etkili siif yonetimi,
ogretmenlerin farkl kiiltiirel arka planlara sahip 6grencilerle etkili iletisim kurmasini ve
onlarin egitim ihtiyaclarini karsilayabilmesini gerektirir. Bu baglamda, 6gretmenlerin
smif yonetimi konusundaki pratik bilgileri, ¢ok kiiltiirlii egitim ortamlarinda daha da
onemli hale gelmektedir. Arastirmalar, ¢ok kiiltiirli smiflarda Ogretmenlerin
sosyokiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak simif yoOnetimi stratejilerini uyarlamalar
gerektigini vurgulamaktadir (Mustafida, 2022; Teachers' Practical Knowledge, 2020).
Ogrencilerle giiclii iliskiler kurarak ve kiiltiirel acidan duyarli yonetim sistemleri
kullanarak, 6gretmenler hem akademik bagariy1 artirabilir hem de 6grencilerin sosyal ve

duygusal gelisimlerini destekleyebilir (Teachers' Practical Knowledge, 2020). Ayrica,
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kiiltiirel agidan duyarli sinif yonetimi, 6grencilerin kendilerine ve ¢evrelerine daha fazla

giiven duymasina yardimeci olur (Culturally Responsive Classroom Management, 2020).

Sinif yonetimi, egitim siirecinin diizenli ve etkin bir sekilde devam edebilmesini saglamak
icin 0gretmenlerin kullanabilecegi strateji ve uygulamalarin biitiiniinii ifade edebilir. Bu
yonetim siirecinin, sinif i¢i dinamikleri diizenleyerek 6gretmenlerin derslerini planli,
organize ve verimli bir sekilde yliriitebilmelerine olanak taniyabilecegi sdylenebilir.
Wang, Haertel ve Walberg (1993), simif yonetiminin, egitimde basariyietkileyen en
onemli faktdrlerden biri oldugunu belirtmislerdir. Iyi bir siif y&netimi, sadece ders
materyalinin etkili bir sekilde sunulmasini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda sinif i¢inde
olumlu bir 6grenme atmosferi olusturur. Bu atmosfer, 6grencilerin kendilerini giivende
hissetmelerine, sinif kurallarina uymalarina ve derslere aktif bir sekilde katilmalarina

katkida bulunur.

MEB (2017) ogretmen yeterliklerinde, smif yonetiminin kapsamint su sekilde

aciklamistir:

e Ogrenme ortaminin diizenlenmesi.
e Ogrenci davranislarinin yonlendirilmesi.

¢ Disiplinin korunmasi ve 6grencilerin dikkatinin derse odaklanmasi.

Bu baglamda, Kara (2013), sinif yonetiminin,égretmenlerin sinif i¢i diizeni saglamalari
ve Ogrencilerin derslere etkin katilim gostermeleri igin kritik bir unsur oldugunu
vurgulamaktadir. Aydin (2014) ise, iyi bir sinif yonetiminin, egitim siirecinin kesintisiz
ve etkin bir sekilde devamimi sagladigini belirtir. Aydin’a gore, etkili simif yonetimi,
ogretmenlerin akademik basarty1r artirmada ve ogrencilerin bireysel gelisimlerini

desteklemede temel bir rol oynar.

Sonug olarak, sinif yonetimi becerilerinin, 6gretmenlerin egitim siirecini etkili bir sekilde
yonetebilmeleri ve 6grencilerin 6grenme potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarabilmeleri
icin gerekli beceriler oldugu sdylenebilir. Bu becerilerin, sadece 6gretmenlerin pedagojik
yeterliliklerini degil, ayn1 zamanda &grencilerin egitimden aldiklar1 verimi de dogrudan
etkileyebilecegi belirtilebilir. Dolayisiyla, sinif yonetiminin hem gretmenlerin hem de

ogrencilerin basarisi i¢in vazgecilmez bir unsur olabilecegi ifade edilebilir.

15



2.2.2 Ogretmen yeterlikleri

Yeterlik kavrami, bireylerin belirli bir isi ya da gorevi basariyla yerine getirebilmesi igin
gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerlerin biitiiniinii ifade eder. Ogretmen yeterlikleri ise,
bir 6gretmenin egitim siire¢lerini etkili bir sekilde yiirlitebilmesi, 6grencilerin akademik
ve sosyal gelisimlerini destekleyebilmesi i¢in sahip olmasi gereken pedagojik bilgi, sinif
yonetimi becerileri, iletisim yetenekleri ve etik degerlere baglilik gibi unsurlar1 kapsar
(Shulman, 1987; Wang ve Walberg, 1993). Bu yeterlikler, 6gretmenlerin egitim
siireglerinde yiiksek standartlar1 korumalarina ve &grenci basarisini artirmalarina

yardimci olur.

Tiirkiye'de Ogretmen yeterliklerinin tanimlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla ¢esitli
caligmalar yuritilmiistir. Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2006 yilinda yayimladig:
"Ogretmen Yeterlikleri Rehberi" ile 6gretmenlerin sahip olmasi gereken temel yeterlik
alanlarmi belirlemistir. Bu yeterlik alanlari, Kisisel Nitelikler, Mesleki Bilgi, Mesleki
Beceri ve Tutumlar ve Degerler olarak dort ana baslik altinda toplanmistir (MEB, 2006).

2017 yilinda, dgretmen yeterlikleri giincellenmis ve "Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri" baslig1 altinda daha kapsamli bir ¢cergeve sunulmustur. Bu giincellemelerle
birlikte, 6gretmenlerin egitsel, mesleki ve etik agidan daha yiiksek bir performans
gostermeleri hedeflenmistir. Ayrica, teknoloji kullanimi, 6grenci degerlendirme ve sinif
yonetimi gibi alanlarda 0gretmenlerin yeterlik diizeylerinin artirilmast amaglanmistir
(MEB, 2017). Bu caligmalar, 6gretmenlerin siirekli gelisimini tesvik ederek egitimde
kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir.

2.3 Ogretmen Yeterlikleri

Mesleki yeterlilikler ve siirekli gelisim, dgretmenlerin egitimdeki etkinliklerini artirmak
icin kritik 6neme sahiptir. Mesleki yeterlilikler, 6gretmenlerin alan bilgisi ve pedagojik
becerilerini kapsarken, siirekli gelisim bu bilgilerin giincel tutulmasinmi ve yeniliklere
uyum saglamay1 destekler. Bu iki unsur, 6gretmenlerin etkili egitim sunmalarini ve egitim

kalitesini artirmalarini saglar (Altinkurt ve Ekinci, 2016; Pamukkale GCRIS, 2021).

Mesleki yeterlilikler, 6gretmenlerin egitimdeki etkinliklerini ve basarilarini belirleyen
kritik unsurlardir. Bu yeterlilikler, 6gretmenlerin sahip oldugu alan bilgisi, pedagojik
beceriler ve 6gretim stratejilerini kapsar ve bu nitelikler, 6gretmenlerin 6grencilere etkili

bir egitim sunabilmesi i¢in gereklidir. Siirekli mesleki gelisim ise, Ogretmenlerin
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pedagojik bilgi ve becerilerini giincel tutmalarina olanak tanir ve bu siireg, 6gretmenlerin

egitimdeki donanimlarini ve etkinliklerini artirir (Desimone, 2009).

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2017) tarafindan yayimlanan
"Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" belgesinde, mesleki yeterliliklerin ve siirekli

gelisimin 6nemini su sekilde agiklamistir:

Ogretmenler, mesleki yeterliliklerini siirekli olarak gelistirmeli ve yeni Ogretim
yontemleri ve teknolojilerini 6grenmelidir. Bu, dgrencilerin ihtiyaglarina daha iyi yanit

verebilmelerini saglar.

Stirekli mesleki gelisim, Ogretmenlerin giincel egitim teknolojileri ve pedagojik
yaklasimlar hakkinda bilgi edinmelerini saglar. Bu bilgiler, &gretmenlerin egitim
yontemlerini ve stratejilerini gilincellemelerine yardimci olur, bdylece 6grenciler
tizerindeki olumlu etkilerini giiclendirir. Egitimdeki yeniliklere ve degisen
gereksinimlere uyum saglamak, Ogretmenlerin etkili bir egitim sunmalarini ve

ogrencilerin 6grenme deneyimlerini iyilestirmelerini sagladig1 sdylenebilir.

Turan (2015), mesleki yeterliliklerin 6gretmenlerin egitimdeki basarilarini belirleyen en
onemli faktorlerden biri oldugunu belirtir. Mesleki yeterliliklerin, 6gretmenlerin
profesyonel yetkinliklerini ve egitim kalitesini dogrudan etkileyebilecegi soylenebilir. Bu
yeterliliklerin, 6gretmenlerin dersleri etkili bir sekilde planlayip uygulayabilmelerini,
ogrencilerin ihtiyaglarina yanit verebilmelerini ve egitimde yiiksek standartlar
koruyabilmelerini saglayabilecegi ifade edilebilir. Erdogan (2016) ise, dgretmenlerin
stireklimesleki gelisim programlarina katiliminin, onlarin pedagojik becerilerini giincel
tutmalarina olanak sagladigini vurgular. Bu programlarin, dgretmenlerin egitimdeki
yenilikleri takip edebilmelerini ve bu yenilikleri uygulamalarina entegre edebilmelerini
destekleyebilecegi soylenebilir. Siirekli mesleki gelisimin, Ogretmenlerin egitimdeki
etkinliklerini artirarak, 6grencilerin basarilarint olumlu yonde etkileyebilecegi ifade
edilebilir. Mesleki yeterlilikler ve stirekli gelisimin, Ogretmenlerin egitimdeki
etkinliklerini artirabilmek i¢in temel unsurlar oldugu sdylenebilir. Mesleki yeterliliklerin,
ogretmenlerin alan bilgisi ve pedagojik becerilerini kapsadig, siirekli gelisimin ise bu
bilgilerin giincel tutulmasini saglayabilecegi ifade edilebilir. Siirekli mesleki geligimin,
ogretmenlerin egitim yontemlerini ve stratejilerini giincelleyerek 6grencilerin basarilarini
olumlu yonde etkileyebilecegi belirtilmelidir. Bu iki unsurun, 6gretmenlerin egitim

kalitesini artirmada kritik bir rol oynayabilecegi sdylenebilir.

17



2.3.1 Ogretmen yeterliliklerinin degerlendirilmesi

Ogretmen yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesinin, egitim Kkalitesinin
yiikseltilmesinde hayati bir rol oynayabilecegi sdylenebilir. Bu siirecin, dgretmenlerin
alan bilgisi ve pedagojik becerilerinin sistematik bir sekilde analiz edilmesiyle giiclii
yonlerin ve gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesine olanak taniyabilecegi ifade edilebilir.
Ogretmenlerin profesyonel gelisimini destekleyen bu degerlendirmeler, kisisellestirilmis
gelisim planlarinin  olusturulmasim1 ve stirekli mesleki gelisimlerini tesvik eder

(Karakuyu, 2024; Buyruk ve Akbas, 2021)

Smith (2018) ¢alismasinda, bu siireglerin egitimde kaliteyi artirmaninve 6grenci basarisini
giiclendirmenin  anahtar1 oldugunu vurgulamuistir. "Ogretmen Yeterliliklerinin
Degerlendirilmesi" baslig1 altinda, bu degerlendirmelerin nasil yapildig1 ve profesyonel
gelisime katkilar1 incelenmistir. "Mesleki Gelisim ve Egitim Kalitesi" baslig1 ise,siirekli
mesleki gelisimin egitim kalitesine olan etkilerini ve 6gretmenlerin pedagojik bilgi ve

becerilerini nasil artirdigin1 analiz edilmistir.

Ogretmen yeterliklerinin degerlendirilmesi, egitim sisteminin niteligini artirmada énemli
bir rol oynar. Bu siireg, 6gretmenlerin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin sistematik
bir sekilde analiz edilmesini igerir. Degerlendirmeler, 6gretmenlerin gii¢lii ve zayif
yonlerini belirleyerek, mesleki gelisimlerini destekleyecek stratejilerin olusturulmasina
katki saglar. Bu sayede, 6gretmenlerin performansi artirilarak, 6grenci basarisi ve genel

egitim kalitesi tizerinde olumlu etkiler yaratilmasi hedeflenir (Altinkurt ve Ekinci, 2016).

Ogretmen yeterliklerinin  objektif olarak degerlendirilmesi, egitim Kkalitesinin
artirllmasinda kritik bir rol oynar. Bu degerlendirme siireci, 6gretmenlerin bilgi, beceri
ve yetkinliklerini sistematik ve adil bir sekilde analiz etmeyi igerir. Objektif Olciitler
kullanilarak yapilan degerlendirmeler, 6gretmenlerin performansini daha adil bir sekilde
degerlendirme olanagi sunar. Bu sayede, Ogretmenlerin giiglii ve zayif yonleri
belirlenerek, mesleki gelisim siireglerinin dogru bir sekilde yonlendirilmesine olanak

taninir (Tiirk Egitim Dernegi [TED], 2024)

Ogretmen yeterliklerinin degerlendirilmesi, yalnizca Ogretmenlerin performansini
iyilestirmekle kalmaz, ayn1 zamanda Ggrencilerin akademik basarisini artirmada da
onemli bir aractir. Bu siire¢, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini tanimalarina ve

profesyonel gelisim planlarii sekillendirmelerine yardimci olur. Ayrica, 6gretmenlerin
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gelisim alanlarini belirleyerek, bu alanlarda profesyonel gelisim firsatlart aramalarina ve

mesleki tatminlerini artirmalarina imkan tanir (Buyruk ve Akbas, 2021).

Yapilan arastirmalarin, 6gretmen yeterliklerinin degerlendirilmesinin egitim kalitesini
artirabilecegini ve 0gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyebilecegini gosterdigi
sOylenebilir. Bu siirecin, 6gretmenlerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin objektif dl¢iitlerle
degerlendirilebilmesini icerebilecegi ifade edilebilir. Bu tir degerlendirmeler,
ogretmenlerin giiclii ve zayif yonlerini belirlemeye yardimer olur ve mesleki geligsim igin
yol gosterici stratejilerin olusturulmasina katkisaglar (Hobbs, 2012; Kaiser ve Konig,
2019). Ozellikle, ele alinan konuya dair mevcut literatiirdeki celiskili bulgular ve bu
bulgularin nasil ele alinmasi gerektigi konusunda, 6gretmenlerin profesyonel gelisimini
desteklemek amaciyla yapilan degerlendirmeler, bireysellestirilmis gelisim planlari
olusturarak Ggretmenlerin kendilerini gelistirmelerine olanak tanir (Danielson, 2013;

Darling-Hammond, 2000).

Gelisim siireglerinde, O6gretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmak i¢in yenilik¢i
pedagojik yaklasimlar ve giincel egitim teknolojilerinin kullanilmasi tesvik edilmelidir.
UNESCO ve diger uluslararast kuruluslar, 6gretmen egitiminde bilisim ve iletisim
teknolojilerinin (ICT) kullanimin1 vurgulayarak, egitimde teknolojik entegrasyonu
desteklemektedir (UNESCO, 2015; Teacher Development Organization, 2015). Bu
baglamda, 6gretmenlerin ICT becerilerini gelistirmeleri, 6gretim siireclerini daha etkili

hale getirirken, 6grenci katilimini da artirmaktadir(Huang et al., 2011; Kersting, 2008).

Ayrica, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerini destekleyebilmek amaciyla c¢esitli
egitim programlart ve kurslar diizenlenebilecegi sdylenebilir. Bu programlar,
ogretmenlerin bilgi ve becerilerini giincelleyerek egitimdeki yeniliklere adapte
olmalarma katkida bulunabilir. Bu programlar, 6gretmenlerin pedagojik bilgi ve
becerilerini giincelleyerek, 6gretim kalitesini artirmay1 amaglar (Kleickmann ve Anders,
2013). Ogretmenlerin bu tiir programlara katilimi, onlarin profesyonel yeterliklerini
artirirken, egitimde karsilasilan yeni zorluklara daha hazirlikli olmalarini saglar (Mullis

etal., 2016).

MEB (2017) "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" belgesinde, Ogretmen

yeterliklerinin degerlendirilmesini su sekilde agiklamistir:

e Ogretmenlerin performansinin objektif bir sekilde degerlendirilmesi.
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¢ Gelisim alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda destek saglanmasi.

Ogretmen yeterliklerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, egitim kalitesini artirmada
temel bir role sahip olabilir. Bu siire¢, 6gretmenlerin bilgi, beceri ve tutumlarinin objektif
Olgiitlerle  degerlendirilebilmesini  ve giiclii-zay1f yonlerinin  belirlenebilmesini
saglayabilir. Degerlendirmeler, mesleki gelisim stratejilerinin olusturulmasina ve
bireysellestirilmis gelisim planlarinin  hazirlanmasina katkida bulunabilir. Ayrica,
yenilik¢i pedagojik yaklasimlar ve egitim teknolojilerinin entegrasyonu ile 6gretmenlerin
profesyonel gelisimleri desteklenebilir. Sonug olarak, bu siire¢, 6gretmen performansini

iyilestirebilir ve genel egitim kalitesini, 6grenci basarisini ylikseltebilir.
2.3.2 Ogretmen niteliklerinin artiriimasi

Mesleki gelisim programlariin, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini siirekli olarak
giincelleyebilmelerine ve gelistirebilmelerine olanak taniyabilecegi sdylenebilir. Bu
programlar, 6gretmenlerin egitimdeki yeniliklere uyum saglamalarin1 ve daha etkili
ogretim stratejileri gelistirmelerini destekleyebilir. Bu programlar, modern egitim
gereksinimlerine uyum saglamalar1 igin &nemlidir (Ozer, Erdas Kartal, Dogan,
Cakmakel, Irez ve Yalaki, 2018). Mesleki gelisim programlari, égretmenlerin bilgi ve
becerilerini siirekli olarak giincelleyebilmelerine ve gelistirebilmelerine olanak saglar. Bu
programlar, modern egitim gereksinimlerine uyum saglamalar igin kritik 6neme sahiptir.
Egitimde basarili sonuglar elde etmek i¢in 6gretmenlerin profesyonel gelisim siireglerinin
desteklenmesi, 6grenci basarisini ve genel egitim kalitesini artirabilir. Bu baslik altinda,
mesleki gelisim programlari, arastirma temelli stratejiler ve profesyonel topluluklarin rolii

gibi konulara deginilecektir.
2.3.2.1 Arastirma temelli stratejiler

Arastirma temelli stratejiler, 6gretmenlerin egitimde etkinliklerini artirmak ve dgrenci
basarilarini maksimize etmek icin bilimsel bulgulara dayali yontemleri kullanmalarini
saglayan yaklasimlar olabilir. Bu stratejiler, 6gretmenlerin pedagojik uygulamalarin
gelistirmelerine ve egitimde en iyi uygulamalar1 benimsemelerine yardimci olabilir
(Hattie, 2009; Marzano, 2003). Ozellikle veri odakli 6gretim yontemleri, dgrencilerin
ihtiyaclarin1 daha iyi anlamay1 ve buna uygun 6gretim stratejileri gelistirmeyi miimkiin
kilabilir. Arastirma temelli stratejilerin uygulanmasi, Ogretmenlerin profesyonel

gelisimlerinin yan1 sira Ogrencilerin akademik performansini da olumlu ydnde
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etkileyebilir.

Arastirma temelli stratejiler, 6gretmenlerin pedagojik yeterliliklerini artirmak ve
ogretim siireclerini daha etkin hale getirmek i¢in kullanilan gii¢lii yontemler sunmaktadir.
Bu stratejiler,egitimcilerin gilincel egitim yaklasimlarini takip etmelerini ve bu yenilik¢i
yontemleri smif i¢i uygulamalarina entegre etmelerini saglar (Cochran-Smith ve
Zeichner, 2005). Arastirma temelli yaklagimlarin, 6gretmenlerin egitimdeki en son
gelismeleri ve bilimsel bulgular1 dikkate alarak kendi pedagojik uygulamalarini
gelistirebilmelerine olanak taniyabilecegi sdylenebilir. Bu siirecin, 6gretmenlerin sinif
ici etkinliklerini bilimsel temellere dayandirmalarint ve daha kanit temelli uygulamalar

gelistirmelerini tesvik edebilecegi ifade edilebilir.

Aydin (2014), arastirma temelli stratejilerin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde ve
niteliklerinin artirllmasinda 6dnemli araglar olarak hizmet ettigini vurgulamaktadir. Bu
stratejilerin, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini derinlestirmelerine yardime1
olabilecegi, ayni zamanda onlarin egitimde daha etkin bir rol {istlenmelerini
saglayabilecegi sdylenebilir. Bu yaklasimlar, 6gretmenlerin hem kendi gelisimlerini
stirdirmelerine hem de Ogrencilerine daha etkili bir egitim sunmalarma katkida
bulunabilir. Kog¢ (2015) ise, bu yaklagimlarin 6gretmenlerin pedagojik yeterliliklerini
gelistirmede kritik bir 6neme sahip oldugunu ifade eder. Arastirma temelli stratejilerin
uygulanmasinin, égretmenlerin sadece bilgi ve becerilerini artirmakla kalmayip, ayni
zamanda onlarin mesleki o6zgilivenlerini pekistirebilecegi soylenebilir. Bu sayede,
Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecinde daha bilingli ve etkili bir sekilde hareket
edebilmeleri miimkiin hale gelebilir. Bu kapsamda, aragtirma temelli stratejilerin,
ogretmenlerin mesleki gelisim yolculuklarinda vazgegilmez bir bilesen oldugu ve egitim

kalitesinin artirilmasinda énemli bir rol oynadig: diisiiniilebilir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2017) tarafindan yayimlanan
"Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" belgesinde, arastirmatemelli stratejilerin

onemini su sekilde belirtmistir:

e Egitimde arastirma temelli stratejilerin kullanilmasi.

e Ogretmenlerin, egitim bilimlerindeki yenilikleri takip etmesi ve uygulamasi.

Arastirma temelli stratejilerin, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini ve pedagojik

yeterliliklerini artirma konusunda onemli katkilar saglayabilecegi sdylenebilir. Bu
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stratejilerin, Ogretmenlerin bilimsel bulgulara dayali yontemleri kullanmalarini ve
egitimde en iyi uygulamalar1 benimsemelerini tesvik ederek smif i¢i uygulamalarin
kalitesini yiikseltebilecegi ifade edilebilir. Egitimcilerin gilincel egitim yaklagimlarini
takip etmeleri ve bu yenilikleri sinif ortamina entegre etmeleri, 6grenci ihtiyaglarina

uygun Ogretim stratejileri gelistirmelerine olanak taniyabilir.

Aragtirma temelli stratejilerin, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini derinlestirerek,
onlarin egitim siireglerinde daha etkin bir rol {stlenmelerini saglayabilecegi
belirtilmektedir. Ayrica, bu stratejilerin  0gretmenlerin  mesleki 6zgiivenlerini
pekistirirken, 6grenci basarisini da olumlu yonde etkileyebilecegi vurgulanabilir. Sonug
olarak, arastirma temelli stratejilerin, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerinde ve egitim

kalitesinin artirilmasinda kritik bir dneme sahip oldugu sdylenebilir.
2.3.2.2 Profesyonel topluluklarin rolii

Profesyonel topluluklarin, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve etkinligi {izerinde 6nemli
bir rol oynayabilecegi soylenebilir. Bu topluluklarin, 6gretmenlerin bilgi paylagimi,
deneyim aligverisi ve stirekli mesleki gelisim siireclerinde kritik bir destek mekanizmasi
saglayabilecegi ifade edilebilir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine olanak tanryan
profesyonel topluluklarin, mesleki dayanigmayi tesvik ederek, 6gretmenlerin is tatminini
ve motivasyonunu artirabilecegi de vurgulanabilir. Ornegin, Vangrieken ve digerlerinin
(2017) calismasi, 6gretmen topluluklarinin mesleki gelisim baglaminda merkezi bir rol
oynadigm1 ve Ogretmenlerin profesyonel gelisimine katkida bulundugunu ortaya
koymustur. Ayni sekilde, Cai vd (2022), profesyonel topluluklarin 6gretmenlerin islerine
olan bagliliklarmi artirdigim1 ve bu siirecte 6z yeterlilik duygusunun aracilik rolii

oynadigini belirtmistir.

Bu tir topluluklarin, Ogretmenlerin pedagojik yaklagimlarini yenilemelerine,
karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarina ve 6grenci basarisini artirmalarina yardimct
olabilecegi sdylenebilir. Profesyonel topluluklarin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
onemli katkilar saglayabilecegi ve bu topluluklarin, Ogretmenlerin kendi mesleki
uygulamalarin1 gézden gecirmelerine ve yenilik¢i 6gretim stratejileri gelistirmelerine
olanak taniyabilecegi ifade edilebilir. Lieberman ve Miller (2008) tarafindan belirtilen bu
topluluklar, 6gretmenlerin birbirlerinden 6grenmelerini tesvik ederek, ortak bir bilgi ve
deneyim havuzu olusturur. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki dayanigmalarini gii¢lendirir

ve ig birligini artirir.
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Boylece, ogretmenlerin karsilagtiklart zorluklar birlikte ele alarak etkili ¢oziimler
iretebilmeleri miimkiin hale gelebilir. Profesyonel topluluklar, bu baglamda,
ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine olanak taniyan bir ortam saglayarak, daha iyi

bir egitim ortaminin olusturulmasina katkida bulunabilir.

Bu topluluklarin sundugu is birligi firsatlarinin, 6gretmenlerin mesleki uygulamalarini
iyilestirmelerine olanak taniyabilecegi sdylenebilir. Ogretmenlerin bu topluluklar
aracilifiyla birbirleriyle diizenli olarak iletisim kurabilmeleri, mesleki uygulamalarini
tartigabilmeleri ve geri bildirim alabilmeleri, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak
gelistirmelerini saglayabilir. Turan (2015) ve Erdogan (2016) da bu durumu destekler
nitelikte, profesyonel topluluklarin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine olumlu etkilerini
vurgular. Bu arastirmacilar, profesyoneltopluluklarin, 6gretmenlerin daha etkin 6gretim
yontemleri gelistirmelerine yardimci oldugunuve mesleki dayanismayi artirdigini belirtir.
Bu dayanigmanin, 6gretmenlerin yalnizlik hissini azaltabilecegi ve bir toplulugun parcasi
olma duygusunu gii¢lendirebilecegi sdylenebilir. Bu durumun, 6gretmenlerin mesleki
tatminlerini artirarak, islerine olan bagliliklarini ve motivasyonlarint olumlu yonde

etkileyebilecegi ifade edilebilir.

Profesyonel topluluklar, ayrica, 6gretmenlerin mesleki stresle basa ¢ikmalarina da
yardimct olur. Bu topluluklarda, dgretmenler, meslektaslariyla benzer deneyimleri ve
zorluklar1 paylastiklart icin, bu zorluklarin iistesinden gelmek i¢in stratejiler
gelistirebilirler. Bdylece, ogretmenler, karsilastiklar1 mesleki zorluklar1 daha iyi
yonetebilir ve islerini daha etkili bir sekilde yapabilirler. Bu tiir topluluklarin,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine olan katkilar1 nedeniyle egitim sisteminin genel
kalitesini artirabilecegi sdylenebilir. Ogretmenlerin daha iyi desteklendigi, is birligi
icinde calistig1 ve stirekli gelisim gosterdigi bir ortamin, dgrencilerin de daha iyi bir
egitim almasini saglayabilecegi ifade edilebilir. Bu topluluklar, hem 6gretmenler hem de
ogrenciler i¢cin daha verimli ve etkili bir 6grenme ortami olusturulmasma katkida

bulunabilir.

MEB (2017) (2017) de oOgretmen yeterlikleri belgesinde, profesyonel topluluklarin

ogretmen gelisimindeki 6nemini,
o Ogretmenler arasi is birligi ve deneyim paylagimu.

e Profesyonel topluluklar, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekler seklinde
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aciklamaktadir.

Profesyonel topluluklarin, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde kritik bir rol oynayarak,
egitim kalitesini artiran Oonemli bir yap1 olusturdugu soylenebilir. Bu topluluklar,
ogretmenlerin bilgi ve deneyimlerini paylasmalarmma olanak taniyarak, mesleki
dayanismay1 ve is birligini giiclendirebilir. Egitimciler, bu topluluklar araciligiyla
mesleki uygulamalarin1 gozden gecirip yenilik¢i 6gretim yontemleri gelistirebilir ve

zorluklarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikma stratejileri olusturabilirler.

Meslektaslar arasindaki is birligi ve karsilikli destek, d6gretmenlerin mesleki tatminini
artirarak is yerindeki stresle basa ¢ikmalarina da yardimci olabilir. Ayrica, bu tiir
topluluklarin, 6gretmenlerin siirekli gelisimini tesvik ederek egitim sisteminin genel
kalitesini yiikseltebilecegi ve 6grencilerin daha iyi bir egitim almasini saglayabilecegi
ifade edilebilir. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin de vurguladig1
gibi, profesyonel topluluklar, 6gretmenler arasi is birligini ve deneyim paylasimini tesvik
ederek, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen bir ortamsunar. Bu baglamda,
profesyonel topluluklarin egitim alanindaki katkilarinin, 6gretmenlerin hem bireysel hem
de kolektif olarak mesleki yetkinliklerini artirmalarinda belirleyici bir faktér oldugu
sOylenebilir. Bu topluluklarin, 6gretmenlerin mesleki gelisim stireglerini destekleyerek
daha donanimli, yenilik¢i ve etkili egitimciler olmalaria katkida bulunabilecegi ifade

edilebilir.
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3 ILGILI ARASTIRMALAR

Tiirkiye’de ogretmen nitelikleri tizerinde ¢ok fazla calisma yapildigi goriilmektedir.
Ancak Ogretmen nitelikleri konusunda yapilan calismalarin incelemesini konu alan

caligmalarin oldukga sinirh diizeyinde oldugu gézlenmektedir.

Kazu ve Cam (2019), 2000-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Ogretmen yeterlikleri,
niteligi, 6z-yeterligi ve mesleki ozellikler konularinda hazirlanmig lisansiistii tezleri
analiz etmistir. Bu calismada, toplamda 54 yiiksek lisans ve doktora tezi incelenerek,
ogretmen yeterliklerinin hangi alanlarda yogunlastigi, kullanilan veri toplama araglari ve

analiz yontemleri degerlendirilmistir.

Kennedy (2008) tarafindan yiiriitiillen bir bagka ¢alismada ise, d6gretmen yeterlikleri
izerine yapilan nitel arastirmalarin 6gretmenlerin 6gretim uygulamalari tizerindeki etkisi
degerlendirilmistir. Bu calismada, nitel verilerin O6gretmen yeterliklerinin &gretim
kalitesine olan etkisini anlamada daha derinlemesine bilgi sundugu vurgulanmistir.
Kennedy’nin bulgulari, 6gretmenlerin sahip olduklar1 bilgi ve egitimin &gretim
stireclerine nasil yansidigina dair 6nemli veriler sunmaktadir ve 6gretmen yeterliklerinin
Ogretim siiregleri lizerindeki etkisini daha kapsamli bir bakis agisiyla incelememizi

saglamaktadir.

Yapilan bu calismalardan Kazu ve Cam (2019) ¢alismasinda ¢alismalarin 2017 yilina
kadar yapilan ve lisansiistii ¢aligmalarla siirli oldugu goriilmektedir. Ayrica incelenen
caligmalarin sonuglarina iligskin inceleme yapilmadigi da goriilmektedir. Kennedy (2008)
tarafindan yapilan calismanin ise 6gretmen yeterlikleri ile ilgili nitel ¢aligmalarla sinirh
oldugu anlasilmaktadir. Bu yoniiyle bu ¢alismanin gerek yil gerekse tiir olarak yapilan
caligmalardan daha kapsamli oldugu sdylenebilir. Calismanin 6gretmen nitelikleri

konusunda alanyazina katki sunmasi1 beklenmektedir.
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4.YONTEM
4.1 Arastirmanin Modeli

Tiirkiye’de ogretmen nitelikleri konusunda yapilan c¢alismalarin incelenmesinin
amaclandig1 bu ¢aligma, nitel aragtirma yontemi kapsaminda dokiiman incelemesi teknigi

benimsenerek gerceklestirilmistir.

Yildirim ve Simsek (2021, s.37) nitel aragtirmay1, “Gozlem, goriisme ve dokiimananalizi
gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gercekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi

arastirma” olarak tanimlamaktadir.

Dokiiman incelemesi ise hali hazirda bulunan belge, veri kaynag1 ve kayitlarin sistemli
olarak incelenmesidir (Best, 1959°dan akt. Karasar, 2018). Dokiiman incelemesi,
aragtirtlmasi hedeflenen olgular hakkinda bilgi iceren yazili dokiimanlarin analizi kapsar.
Tarihgilerin, antropologlarin ve dilbilimcilerin kullandig1 bir yontem olarak bilinse de
sosyologlarin ve psikologlarin dokiiman incelemesinin gelismesine oOnciilik ettigi
gorlilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Karasar (2005) ise dokiiman incelemesini, bir
amag dogrultusunda ilgili kaynaklarin arastirilarak elde edilmesi, kaynaklarin dikkatli bir
sekilde okunmasi, notlar alinmasi ve caligmalarin degerlendirilmesi seklinde ifade

etmektedir.

Dokiiman incelemesi, arastirma siirecinin biiyiik bir kisminda arastirmacinin 6nceden
yapilmis galismalari incelemesine dayanir. Incelenen belgelerdenbir yorum cikartilir.
Arastirmalarin genel amacinin bir yoruma ulagsmak oldugu diisiiniildiiglinde dokiiman
incelemesi yapilan ¢aligmalardan bir yorum ¢ikartilmasi da 6zgiin bir ¢caligmanin ortaya
koyulmasini saglamaktadir. Birer birer incelenen arastirmalarin arasinda kurulacak olan

baglantilar, karmagik problemlere ¢6ziim yollar1 sunabilmektedir (Karasar, 2018).

Arastirmaci kendi etkisi bulunmayan metin veya resimleri incelediginde bunlara
dokiiman denilmektedir. Bir arastirmada kullanilabilecek ¢ok fazla dokiiman c¢esidi
vardir. Katilim, program veya kamu kayitlari, radyo veya televizyon programlari, sanat
eserleri, harita, ¢izelge, gazete, dergi, kitap, mektup, giinliik, kilavuz, not defteri, anket
caligmalarindan elde edilen veriler, fotograflar ve reklamlar bu dokiimanlardan
bazilaridir. Tim bu dokiimanlar, arastirmacilar tarafindan veri saglamak amaciyla

kullanilabilir (Labuschagne, 2003 ten akt. Kiral, 2020).
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Dokiiman incelemesi, ge¢miste yapilmig ¢alismalarin sistematik bir sekilde incelenmesi
ve bu c¢aligmalarin sonuglarinin biitlinciil bir perspektifle degerlendirilmesine olanak
saglar (Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Bu desen, farkli kaynaklardan elde edilen verilerin
karsilagtirilmasina ve tematik bir analiz yapilmasina imkan tanir. Ayrica, alanyazindaki
bosluklarin belirlenmesi ve mevcut durumun kapsamli bir sekilde anlasilmasina katki
saglar (Karaevli ve Bakioglu, 2020). Dokiiman incelemesi, sadece mevcut bulgulari bir
araya getirmekle kalmaz, ayni zamanda bu bulgularin nasil anlamli bir sekilde

yorumlanabilecegini de ortaya koyar (Korur ve Eryilmaz, 2015).

Dokiiman incelemesinde, arastirmacinin kullanacagi dokiimanlarin birtakim 6zelliklere
sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu 6zellikler soyle siralanabilir (Daymon ve Holloway’den

akt. S6zer veAydin, 2020):

e (alismalarin siiphe gotiirmeyecek sekilde tam ve giivenilir yani orijinal olmast,
e Herhangi bir hasara ugramamis ve bozulmamis olmasi,
¢ Olusturulduklar1 yer ve zamanin kosullar1 igerisinde anlamlandirilmast,

¢ Ait olduklar1 konuyla ilgili evreni temsil etmeleri
4.2 Veri Kaynag

Verilerin toplanmasi1 amaciyla 1998-2023 yillar1 arasinda 6gretmen nitelikleri konusunda
yapilan c¢aligmalar incelenmistir. Calismalar; Google Akademik, TR Dizin,
ResearchGate, Dergipark ve YOK Tez Merkezi basta olmak iizere iiniversitelerin, e-
dergilerin ve kurumlarin akademik yayinlarindan yararlanilarak elde edilmistir.
Arastirma kapsaminda calismalarin taranmasinda “Ogretmen nitelikleri”, “etkili

Ogretmen” ve “Ogretmen yeterlilikleri” anahtar sozciikleri kullanilmistir.

Calismanin amac1 dogrultusunda, ¢alismanin kapsami ile dogrudan ilgili olan
dokiimanlarin secilmesine ©6zen gosterilmistir. Bu kapsamda asagidaki asamalar

izlenmistir:

1. Veri toplama ve kodlama: Belirlenen dokiimanlardan elde edilen veriler, analiz
edilebilir hale getirilmek {izere kodlanmistir. Kodlama siirecinde, 6gretmen
yeterliklerinin hangi agilardan ele alindigi, kullanilan veri toplama araglar1 ve
analiz yontemleri gibi temalar 6ne ¢ikarilmistir. Bu siirecte, Google Akademik,
TR Dizin, Research Gate, Dergipark ve YOK Tez Merkezi basta olmak {izere

cesitli akademik kaynaklardan faydalanilmigtir. Ayrica, c¢alismalarin
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taranmasinda “Ogretmen nitelikleri”, “Ggretmen yeterlilikleri” ve “etkili

ogretmenlik” anahtar sozciikleri dikkate alinmistir.

. Verilerin analizi ve yorumlanmasi: Kodlama asamasinda elde edilen veriler,

belirlenen temalar altinda siniflandirilarak analiz edilmistir. Analiz siirecinde,
ogretmen niteliklerine dair onceki calismalarda 6ne ¢ikan baglica bulgular
detayli bir sekilde incelenmis ve c¢alismanin hedefleri dogrultusunda

yorumlanmastir.

. Sonuglarin sunulmasi: Dokiiman inceleme siirecinden elde edilen sonuglar,

ogretmen niteligi ve yeterlikleri alanindaki alan yazindaki durumu ortaya
koymak ve ¢alismanin 6zgiin katkisini vurgulamak amaciyla sunulmustur. Bu
asamalar, ¢alismanin amacina ulagsmasina katki saglamis ve 6gretmen niteligi
ile yeterlikleri tlizerine kapsamli bir literatiir analizi yapilmasina olanak

tanimigtir.

Incelemeler sonucunda 61 yiiksek lisans tezi, 18 doktora tezi, 35 arastirma makalesine

ulagilmistir. Arastirmanin veri kaynagini olusturan ¢alismalar Tablo 4.2. verilmistir.

Tablo 4.2 Arastirmanin veri kaynagini olugturan ¢alismalar

Arastirmanin Kodlanmis Adi Arastirmanin Tiirii Yil
1 Aragtirma Makalesi 1 Aragtirma Makalesi 1998
2 Aragtirma Makalesi 2 Aragtirma Makalesi 2022
3 Aragtirma Makalesi 3 Aragtirma Makalesi 2008
4 Aragtirma Makalesi 4 Aragtirma Makalesi 1996
5 Aragtirma Makalesi 5 Aragtirma Makalesi 2011
6 Aragtirma Makalesi 6 Aragtirma Makalesi 2015
7 Aragtirma Makalesi 7 Aragtirma Makalesi 2010
8 Arastirma Makalesi 8 Aragtirma Makalesi 1998
9 Aragtirma Makalesi 9 Aragtirma Makalesi 1995
10 Arastirma Makalesi 10 Aragtirma Makalesi 2011
11 Arastirma Makalesi 11 Aragtirma Makalesi 2008
12 Aragtirma Makalesi 12 Aragtirma Makalesi 2012
13 Arastirma Makalesi 13 Aragtirma Makalesi 2008
14 Arastirma Makalesi 14 Aragtirma Makalesi 2013
15 Arastirma Makalesi 15 Aragtirma Makalesi 2015
16 Aragtirma Makalesi 16 Aragtirma Makalesi 2023
17 Aragtirma Makalesi 17 Aragtirma Makalesi 2004
18 Aragtirma Makalesi 18 Aragtirma Makalesi 2010
19 Aragtirma Makalesi 19 Aragtirma Makalesi 2014
20 Arastirma Makalesi 20 Aragtirma Makalesi 2022
21 Arastirma Makalesi 21 Aragtirma Makalesi 2016
22 Aragtirma Makalesi 22 Aragtirma Makalesi 2002
23 Arastirma Makalesi 23 Aragtirma Makalesi 2005
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Tablo 4.2 (Devam) Arastirmanin veri kaynagini olusturan ¢alismalar

24 Arastirma Makalesi 24 Aragtirma Makalesi 2014
25 Arastirma Makalesi 25 Aragtirma Makalesi 2015
26 Arastirma Makalesi 26 Aragtirma Makalesi 2019
27 Aragtirma Makalesi 27 Aragtirma Makalesi 2019
28 Aragtirma Makalesi 28 Aragtirma Makalesi 2015
29 Aragtirma Makalesi 29 Aragtirma Makalesi 2014
30 Arastirma Makalesi 30 Aragtirma Makalesi 2012
31 Arastirma Makalesi 31 Aragtirma Makalesi 2010
32 Aragtirma Makalesi 32 Aragtirma Makalesi 2016
33 Arastirma Makalesi 33 Aragtirma Makalesi 2002
34 Arastirma Makalesi 34 Aragtirma Makalesi 2009
35 Arastirma Makalesi 35 Aragtirma Makalesi 2009
36 Doktora Tezi 1 Doktora Tezi 2022
37 Doktora Tezi 2 Doktora Tezi 2022
38 Doktora Tezi 3 Doktora Tezi 2021
39 Doktora Tezi 4 Doktora Tezi 2020
40 Doktora Tezi 5 Doktora Tezi 2020
41 Doktora Tezi 6 Doktora Tezi 2019
42 Doktora Tezi 7 Doktora Tezi 2018
43 Doktora Tezi 8 Doktora Tezi 2017
44 Doktora Tezi 9 Doktora Tezi 2015
45 Doktora Tezi 10 Doktora Tezi 2015
46 Doktora Tezi 11 Doktora Tezi 2014
47 Doktora Tezi 12 Doktora Tezi 2014
48 Doktora Tezi 13 Doktora Tezi 2012
49 Doktora Tezi 14 Doktora Tezi 2012
50 Doktora Tezi 15 Doktora Tezi 2010
51 Doktora Tezi 16 Doktora Tezi 2010
52 Doktora Tezi 17 Doktora Tezi 2008
53 Doktora Tezi 18 Doktora Tezi 2008
54 Yiiksek Lisans Tezi 1 Yiiksek Lisans Tezi 2022
55 Yiiksek Lisans Tezi 2 Yiiksek Lisans Tezi 2022
56 Yiiksek Lisans Tezi 3 Yiiksek Lisans Tezi 2022
57 Yiiksek Lisans Tezi 4 Yiiksek Lisans Tezi 2022
58 Yiiksek Lisans Tezi 5 Yiiksek Lisans Tezi 2022
59 Yiiksek Lisans Tezi 6 Yiiksek Lisans Tezi 2022
60 Yiiksek Lisans Tezi 7 Yiiksek Lisans Tezi 2022
61 Yiiksek Lisans Tezi 8 Yiiksek Lisans Tezi 2022
62 Yiiksek Lisans Tezi 9 Yiiksek Lisans Tezi 2021
63 Yiiksek Lisans Tezi 10 Yiiksek Lisans Tezi 2021
64 Yiiksek Lisans Tezi 11 Yiiksek Lisans Tezi 2020
65 Yiiksek Lisans Tezi 12 Yiiksek Lisans Tezi 2020
66 Yiiksek Lisans Tezi 13 Yiiksek Lisans Tezi 2020
67 Yiiksek Lisans Tezi 14 Yiiksek Lisans Tezi 2020
68 Yiiksek Lisans Tezi 15 Yiiksek Lisans Tezi 2019
69 Yiiksek Lisans Tezi 16 Yiiksek Lisans Tezi 2019
70 Yiiksek Lisans Tezi 17 Yiiksek Lisans Tezi 2019
71 Yiiksek Lisans Tezi 18 Yiiksek Lisans Tezi 2019
72 Yiiksek Lisans Tezi 19 Yiiksek Lisans Tezi 2019
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Tablo 4.2 (Devam) Arastirmanin veri kaynagini olusturan ¢alismalar

73 Yiiksek Lisans Tezi 20 Yiiksek Lisans Tezi 2019
74 Yiiksek Lisans Tezi 21 Yiiksek Lisans Tezi 2019
75 Yiiksek Lisans Tezi 22 Yiiksek Lisans Tezi 2018
76 Yiiksek Lisans Tezi 23 Yiiksek Lisans Tezi 2017
77 Yiiksek Lisans Tezi 24 Yiiksek Lisans Tezi 2016
78 Yiiksek Lisans Tezi 25 Yiiksek Lisans Tezi 2016
79 Yiiksek Lisans Tezi 26 Yiiksek Lisans Tezi 2016
80 Yiiksek Lisans Tezi 27 Yiiksek Lisans Tezi 2016
81 Yiiksek Lisans Tezi 28 Yiiksek Lisans Tezi 2016
82 Yiiksek Lisans Tezi 29 Yiiksek Lisans Tezi 2014
83 Yiiksek Lisans Tezi 30 Yiiksek Lisans Tezi 2016
84 Yiiksek Lisans Tezi 31 Yiiksek Lisans Tezi 2016
85 Yiiksek Lisans Tezi 32 Yiiksek Lisans Tezi 2016
86 Yiiksek Lisans Tezi 33 Yiiksek Lisans Tezi 2015
87 Yiiksek Lisans Tezi 34 Yiiksek Lisans Tezi 2015
88 Yiiksek Lisans Tezi 35 Yiiksek Lisans Tezi 2015
89 Yiiksek Lisans Tezi 36 Yiiksek Lisans Tezi 2014
90 Yiiksek Lisans Tezi 37 Yiiksek Lisans Tezi 2013
91 Yiiksek Lisans Tezi 38 Yiiksek Lisans Tezi 2013
92 Yiiksek Lisans Tezi 39 Yiiksek Lisans Tezi 2013
93 Yiiksek Lisans Tezi 40 Yiiksek Lisans Tezi 2012
94 Yiiksek Lisans Tezi 41 Yiiksek Lisans Tezi 2009
95 Yiiksek Lisans Tezi 42 Yiiksek Lisans Tezi 2012
96 Yiiksek Lisans Tezi 43 Yiiksek Lisans Tezi 2011
97 Yiiksek Lisans Tezi 44 Yiiksek Lisans Tezi 2011
98 Yiiksek Lisans Tezi 45 Yiiksek Lisans Tezi 2010
99 Yiiksek Lisans Tezi 46 Yiiksek Lisans Tezi 2011
100 Yiiksek Lisans Tezi 47 Yiiksek Lisans Tezi 2010
101 Yiiksek Lisans Tezi 48 Yiiksek Lisans Tezi 2010
102 Yiiksek Lisans Tezi 49 Yiiksek Lisans Tezi 2010
103 Yiiksek Lisans Tezi 50 Yiiksek Lisans Tezi 2010
104 Yiiksek Lisans Tezi 51 Yiiksek Lisans Tezi 2009
105 Yiiksek Lisans Tezi 52 Yiiksek Lisans Tezi 2008
106 Yiiksek Lisans Tezi 53 Yiiksek Lisans Tezi 2009
107 Yiiksek Lisans Tezi 54 Yiiksek Lisans Tezi 2003
108 Yiiksek Lisans Tezi 55 Yiiksek Lisans Tezi 2007
109 Yiiksek Lisans Tezi 56 Yiiksek Lisans Tezi 2007
110 Yiiksek Lisans Tezi 57 Yiiksek Lisans Tezi 2008
111 Yiiksek Lisans Tezi 58 Yiiksek Lisans Tezi 2005
112 Yiiksek Lisans Tezi 59 Yiiksek Lisans Tezi 2005
113 Yiiksek Lisans Tezi 60 Yiiksek Lisans Tezi 2006
114 Yiiksek Lisans Tezi 61 Yiiksek Lisans Tezi 2006

4.3 Verilerin Analizi

Dokiiman incelemesi, ¢alisma kapsaminda toplanan belgelerin sistemli ve titiz olarak
analiz edilmesidir (Wach, 2013’ten aktaran Kiral, 2020, s.173). Dokiiman incelemesine

baslamadan 6nce g¢alismanin siirlarinin esnetilemez bigimde konulmamasi gerekir.
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Incelemeler planlanan sekilde gitmeyebilir ya da beklenmedik bir durum ortaya ¢ikabilir.
Bu durumlar esnek olmay1 gerektirir. Ancak unutulmamalidir ki arastirmact her zaman
genel bir plana sahip olmali ve bu dogrultuda arastirma konusu ile ilgili en yliksek
dokiiman birikimine ulagmaya c¢aligmalidir (Flick, 2007°den aktaran Sozer ve Aydin,

2020).

Cesitli sekillerde ifade edilse de dokiiman incelemesi yapacak olan arastirmacilarin takip
etmesi gereken bazi asamalar vardir. Bunlar; (1) dokiimanlara ulasma, (2) dokiimanlarin
kaynak ve 0zgiinliigiiniin kontrol edilmesi, (3) dokiimanlar1 anlama ve analiz etme ve
(4) elde edilen verilerin yorumlanmasi asamalaridir (Forster, 1995’ten aktaran Yildirim

ve Simsek, 2021).

1. Dokiimanlara ulagma: Arastirma yapilacak konu belirlendikten sonra giivenli
tarama motorlari, site ve basili yayinlardan belirlenen anahtar kelimelerle kaynaklarin

arandig1 boliimdiir.

2. Dokiimanlarin 6zgiinliigiiniin kontrol edilmesi: Yararlanilacak arastirmalarin
dogrulugunun kontrol edildigi, yasal kurallara dikkat edilerek kaynaklarin amaca

uygunlugunun saptandigi boliimdiir.

3. Dokiimanlart anlama analiz etme: Kullanilacak aragtirmalarin yillarinin,
konularinin gruplandigi, yontemlerinin, orneklemlerinin ve veri toplama araglarinin

belirlendigi boliimdiir. Bu boliimde siniflamalar ve ¢oziimlemeler yapilir.

4. Verilerin yorumlanmasi: Coziimlenmis verilerin amaglar dogrultusunda

ayrintili olarak ele alinarak bulgulara doniistiiriilme asamasidir.

Dokiiman incelemesini gerceklestirmek i¢in asama asama ilerlenmelidir. Oncelikle
anahtar kavramlar kullanilarak giivenilir ortamlar aracilifiyla kaynaklar taranir. Taranan
kaynaklardan ¢aligmaya uygun olanlar belirlenerek, 6zgilinligii kontrol edilir. Ardindan
konuyla ilgili toplanan c¢aligmalar okunarak yil, tiir, konu, gerceklestirildigi kurum,
kullanilan model, katilimcilar, veri toplama araglar1 ve sonuclargibi siniflamalar ile
dokiimanlarin igerigi ¢ézlimlenir. Bu ¢oziimlemeler genellikle tablolar ile ifade edilir.
(Coziimlemelerin ayrintili bi¢cimde ifade edilmesiyle de bulgular boliimii olusturulmus

olur (Karasar, 2018).

Bu kapsamda c¢alismada Once, calismalara ulasilmis hazirlanan bir form iizerinde

calismalarin dokiimii yapilmigtir. Dokiimii yapilan caligmalar betimsel analiz teknigi
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kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel analiz birbirinden farkli model ve yonteme sahip
aragtirmalarin, dnceden belirlenen temalar dogrultusunda incelenerek yorumlanmasini
temel alan analiz teknigidir. Betimsel analizde arastirmaci, inceleyecegi caligmalari
Ozetlenmis sekliyle yorumlanarak ortaya koyar. Bu dogrultuda dnce genel bir ¢ergeve
olusturulur. Sonrasinda bu ¢ercevenin altinda temalar olusturularak veriler anlamli bir
bicimde sunulur. Arastirmact bu dogrultuda dokiimanlar1 okur, ¢er¢evesi dogrultusunda

diizenleyerek sayisallastirir (Dawson, 2009°dan aktaran Ozen ve Arslan Hendekgi).

Yapilan analiz kapsaminda 1998-2023 yillar1 arasinda arastirmanin veri kaynagini
olusturan konu ile ilgili tespit edilmis ulusal 6l¢ekli 114 calisma ayrintili olarak

incelenmis ve arastirmanin amaclar1 dogrultusunda sistemli olarak sunulmustur.
4.4 Giivenirlik ve Gegerlilik

Bu ¢aligmada kullanilan gegerlik ve giivenirlik yontemleri, dokiiman inceleme yaklagimi
cercevesinde titizlikle uygulanmistir. Gegerlik, arastirma kapsaminda incelenen
dokiimanlarin se¢imi ve igerik analizine tabi tutulmasiyla saglanmistir. Veri toplama
siirecinde, literatiirde gegerliligi kabul edilmis akademik kaynaklar (6r. YOK Tez
Merkezi, TR Dizin, Google Scholar) kullanilmis ve "6gretmen nitelikleri", "6gretmen
yeterlilikleri" ve "etkili Ogretmenlik" gibi anahtar sozciliklere dayali taramalar
gerceklestirilmistir. Bu silirecte elde edilen veriler, tematik bir c¢ergevede kategorize

edilerek arastirma sorulartyla uyumlu hale getirilmistir (Yildirnrm ve Simsek, 2018;

Creswell, 2014).

Giivenirlik ise verilerin sistematik olarak toplanmasi ve analiz edilmesiyle saglanmistir.
Incelenen 114 galisma arasindaki tutarlilik, yillara, tiirlere ve veri toplama ydntemlerine
gore kategorize edilerek degerlendirilmistir. Bu siirecte, aragtirmanin bulgulariin tutarl
ve tekrarlanabilir olmasini saglamak i¢in farkli kaynaklardan elde edilen veriler birbiriyle
kargilagtirilmis ve dokiiman inceleme yonteminde kullanilan "triangiilasyon" teknigi
dolayli olarak uygulanmustir (Patton, 2002). Ozellikle, makale, yiiksek lisans ve doktora
tezlerinden elde edilen bulgularin uyumlu olmasi bu yontemi desteklemektedir. Ayrica,
aragtirmact yanliligini en aza indirmek amaciyla betimsel analiz siirecleri dikkatle
yiiriitiilmiis ve kategoriler arasi ¢apraz kontrol yapilmistir (Fraenkel, Wallen ve Hyun,

2015).

Bu yontemler, dokiiman inceleme teknigi ile nitel aragtirma baglaminda gecgerlik ve
giivenirligi saglamak i¢in literatiirde onerilen standartlarla uyumludur. Calismada, elde
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edilen bulgularin hem arastirma sorularin1 yanitlayabilecek olgiide gecerli hem de
bilimsel tekrarlanabilirlik ilkelerine uygun olarak giivenilir oldugu degerlendirilmektedir

(Creswell, 2014; Yildirim ve Simsek, 2018).

Bu dogrultuda arastirmanin her agamasiyla ilgili ayrintili inceleme yapilmis, incelemeler
tekrar tekrar yapilmis ve tizerinden siire gegmesi beklenilerek yeniden yapilmistir. Burada

amag, arastirmanin her ayrintisini titizlikle ele alarak en dogru sekilde ortaya koymaktir.
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5. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmen nitelikleri konusunda yapilan aragtirmalara iliskin
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Elde edilen bulgular, arastirma amaglari

dogrultusunda sunulmustur.
5.1 Calismalarin Yillara Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Ogretmen nitelikleri konusunda yapilan ¢aligmalarin yillara gére dagilimi Tablo 5.1.°de

verilmistir.

Tablo 5.1 Yapilan ¢calismalarin yilara gére dagilimi

Yil Calisma Sayisi
1995 1
1996
1998
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
Toplam 114

N Q[N W= =N =

—
[«
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[«

NN

—_
[«

W N
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\S]

—_—

Tablo 5.1'de goriildiigii gibi gore, en fazla ¢galismanin 2022 yilinda yapildigi, 2019, 2016
ve 2010 yilinda ¢ok fazla calismanin yapildig1 anlasilmaktadir. yilinda 1995 yilindan
2023 yilina kadar toplam 114 galisma yapilmustir. 11k yillarda olduk¢a smirli sayida
caligma yapilirken, 2010 ve sonrast donemlerde ¢alisma sayisinda diisiik diizeyde de olsa

bir artis gézlemlenmektedir.
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5.2 Calismalarin Tiirlerine Gére Dagihmina iliskin Bulgular

Ogretmen nitelikleri konusunda yapilan ¢alismalarin tiirlerine gore dagilimi Tablo5.2°de

verilmistir.

Tablo 5.2 Yapilan ¢alismalarmn tiirlerine gore dagilimi

Tiir Calisma Sayisi
Yiiksek Lisans Tezi 61
Arastirma Makalesi 35
Doktora Tezi 18
Toplam 114

Tablo 5.2 incelendiginde en ¢ok ¢aligmanin 61 ¢alisma ile yiiksek lisans tezinden olustugu
gorlilmektedir. Bunu 35 ¢alisma ile arastirma makalesi ve 18 ¢alisma ile doktora tezleri

izlemektedir.
5.3 Calismalarin Gerceklestirildigi Kuruma Gore Dagihmina iliskin Bulgular

Ogretmen nitelikleri konusunda yapilan calismalarin gerceklestirildigi kuruma gére

dagilim1 Tablo 5.3’te verilmistir.

Tablo 5.3 Yapilan ¢alismalarin gergeklestirildigi kuruma gére dagilimi

Gerceklestirildigi Kurum Calisma Sayisi

Universite 41
Ortaokul 17
Lise 13
Tlkokul

[lkokul, Ortaokul, Lise

flkokul, Ortaokul

Ortaokul, Lise

Yiiksekokul

Ilkokul, Ortaokul, Lise, Universite
Lise, Universite

Meslek Okulu

Okul Oncesi

Universite, ilkokul

Ortaokul, Universite

Ozel Egitim Okulu

ilkokul, Lise

Tlkokul, Universite

Toplam 114

—_
\S}
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Tablo 5.3 incelendiginde en fazla c¢alismanin 41 c¢alisma ile {iniversitelerde

gergeklestirildigi goriilmektedir. Bunu, 17 ¢alisma ile ortaokullarda yapilan arastirmalar
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takip etmektedir. Ayrica, ilkokul diizeyinde yapilan 11 c¢alisma da onemli bir paya
sahiptir. Diger egitim kademelerinde, 6zellikle lise ve ilkokul-ortaokul-lise bir arada

yapilan ¢aligmalarin sayisinda dikkat ¢ekici bir ¢esitlilik bulunmaktadir.
5.4 Calismalarin Kullanilan Modele Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Ogretmen nitelikleri konusunda yapilan ¢alismalarin kullanilan arastirmamodeline gore

dagilim1 Tablo 5.4’te verilmistir.

Tablo 5.4 Yapilan ¢alismalarin kullanilan modele gore dagilimi

Arastirma Modeli Calisma Sayisi

Nicel arastirma Betimsel aragtirma 18
Hiyerarsik Lineer Modelleme (HLM)

Basit tarama

Iliskisel tarama modeli

Tarama modeli

Genel tarama

Genel tarama modeli

Deneysel desen

— | = W W R D

Genel tarama modeli, Cok degiskenli varyans
analizi (MANOVA)

Iliskisel tarama modeli, Cok degiskenli 1
varyans analizi (MANOVA)

Karsilastirma yontemi

1
Tarama modeli, yapisal esitlik modeli 1
Uygunluk/olasilik modeli 1
Yapisal esitlik modeli 1
1
1
1

Yar1 deneysel desen

Cok Gruplu Dogrulayici Faktor Analizi

Cok degiskenli varyans analizi (MANOVA)
Toplam 50

Nitel arastirma Dokiiman incelemesi 10

Durum ¢alismasti

Temel nitel arastirma

Olgu bilim (Fenomenoloji)

Delphi yontemi

Ornek olay yaklasimi

Ders arastirmast modeli

Durum caligmasi, Delphi yontemi

Gorlisme yontemi

Temellendirilmis kuram

Coklu durum ¢alismasi

—f = = = = = NN N | O

Ozel durum deseni

S
wn

Toplam
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Tablo 5.4 (Devam) Yapilan ¢alismalarin kullanilan modele gore dagilimi

Karma arastirma 12

Karma yontem Kesfedici karma yontem 1
Toplam 13
Toplam 114

Tablo 5.4 incelendiginde, en ¢ok kullanilan aragtirma modelinin 50 ¢alisma ile nicel

yontem oldugu, bunu 45 calisma ile nitel ve 13 ¢alisma ile karma modelin kullanildig1

anlagilmaktadir. Nicel aragtirma modelinde deneysel ¢alismalarin (18) 6ne ¢iktigi, bunu

sirastyla Hiyerarsik Lineer Modelleme (HLM) (6), iliskisel tarama modeli (6) ve tarama

modelinin (5) izledigi goriilmektedir. Nitel aragtirma modellerinde ise dokiiman

incelemesi (10 calisma), durum g¢alismasi (9 calisma) ve temel nitel arastirmanin (7

calisma) one ¢iktig1 gozlenmektedir.

5.5 Calismalarin Katihmeilara Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Ogretmen nitelikleri konusunda incelenen ¢alismalarin katilimcilarina gére dagilimi

Tablo 5.5’te verilmistir.

Tablo 5.5 Yapilan ¢alismalarin katilimcilarina gore dagilimi

Katihhmcilar

Cahlisma Sayisi

Ogretmen

39

Ogrenci, Ogretmen

13

Ogretmen Aday1

13

Katilimar bilgisi belirtilmemis veya yok

12

Ogrenci

—_—
—_—

Ogretmen, idareci

idareci

Ogrenci, Ogretmen, Veli

Ogretmen Adayi, Ogretim Elemam

Akademisyen

Ucretli 6gretmen

Diger

Ogrenci, Akademisyen

Veli, Emekli Ogretmen

Ogrenci, Ogretmen Adayi

Ogrenci, Ogretmen, Idareci

Alan uzmani, Ogretmen adayi, Ogretmen

MEB yetkilisi, YOK yetkilisi, Ogretmen aday,
Ogretmen, Ogretim elemani
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PISA sinavinda yiiksek, orta ve diisiik basar1 gosteren
iilkelerin 6gretmenleri

Tiirkiye'deki egitim tarihine dair belgeler ve diisiiniirler
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Tablo 5.5 (Devam) Yapilan ¢alismalarin katilimcilarina gore dagilimi

Ogrenci, Alan uzmani, Ogretmen aday1, Ogretmen 1
Ogrenci, Veli, Ogretmen Adayi, Ogretmen, Ogretim 1
Elemany, idareci

Ogrenci, Ogretmen Adayi, Ogretmen, Ogretim Elemam 1
Ogrenci, Ogretmen Aday, Yonetici, Ilkégretim 1
miifettisi, Sendika yoneticisi

Toplam 114

Tablo 5.5 incelendiginde en fazla katilimcinin 6gretmenlerden olustugu ve 39 ¢alismada
ogretmenlerin yer aldig1 goriilmektedir. Ogrenci ve 6gretmen adaylari ise sirastyla 11 ve
13 c¢aligmada katilmei olarak yer almiglardir. Katilimer bilgisi belirtilmeyen veya
olmayan ¢aligmalarin sayisi ise 12'dir. Bunun yan1 sira, 6grenci ve 6gretmenin bir arada
yer aldig1 13 ¢alisma da dikkat ¢ekmektedir. Cesitli diger katilimer gruplari, idareciler,
akademisyenler, iicretli 6gretmenler ve veliler gibi farkli gruplar da caligmalarda yer

almistir.
5.6 Calismalarin Veri Toplama Aracina Gore Dagilhimina Iliskin Bulgular

Ogretmen nitelikleri konusunda incelenen galismalarin veri toplama aracina géredagilimi

Tablo 5.6’da verilmistir.

Tablo 5.6 Yapilan ¢alismalarin veri toplama aracina gére dagilimi

Veri Toplama Araci Calisma Sayis1
Anket 58
Olcek 56
Goriisme 36

Test 13
Gozlem 11
Toplam 174

Tablo 5.6 incelendiginde en yaygin kullanilan veri toplama aracinin anket ve dl¢ek oldugu
(93), bunu sirastyla goriisme (36), test (13) ve gézlemin (11) izledigi goriilmektedir.
Anket kullanilan ¢alismalarda en ¢ok arastirmacilar tarafindan hazirlanan anketlerin (22),
Olceklerden likert tipi Olgeklerin (4), goriismelerde yari-yapilandirilmig goriisme
formunun (13), testlerden basari testlerinin (4) ve gozlemlerde gézlem formunun (8)

kullanildig1 gézlenmektedir.
5.7 Calismalarin Konularina Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Ogretmen nitelikleri konusunda yapilan ¢alismalarin sonuglarina iliskin bulgular Tablo

5.7°de verilmistir.
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Tablo 5.7 Yapilan ¢alismalarin konularina gére dagilimi

Konular Calisma Sayis1
Ogretmen Nitelikleri 60
Ogretmen Yeterlilikleri 36
Etkili Ogretmen 13
Ogretmen Nitelikleri-Etkili Ogretmenlik- 5
Ogretmen Yeterlilikleri

Toplam 114

Tablo 5.7°de gorildiigii gibi O6gretmen nitelikleri konusunda yapilan c¢alismalarin
"Ogretmen Nitelikleri", "Ogretmen Yeterlilikleri", "Etkili Ogretmenlik" ve “Ogretmen
Nitelikleri-Etkili Ogretmenlik-Ogretmen Yeterlilikleri” bashg altinda toplandigy;
caligmalarin daha c¢ok genel “Ogretmen nitelikleri” (60) konusunda yapildigi, bunu
ogretmen yeterlikleri (36), etkili dgretmenlik (13) ve “Ogretmen Nitelikleri-Etkili
Ogretmenlik-Ogretmen Yeterlilikleri’ni birlikte ele alan g¢alismalarin (5) izledigi

goriilmektedir.
5.8 Ogretmen nitelikleri baglaminda yapilan ¢cahsmalarin sonuclar

Ogretmen nitelikleri baglaminda incelenen caligmalarin  sonuglari, "Ogretmen
Nitelikleri", "Ogretmen Yeterlilikleri", "Etkili Ogretmenlik" ve “Ogretmen Nitelikleri-

Etkili Ogretmenlik-Ogretmen Yeterlilikleri” basliklarr altinda verilmistir.
5.8.1 Genel 6gretmen nitelikleri baglaminda yapilan calismalarin sonuglar:

Ogretmen nitelikleri baglaminda genel gretmen nitelikleri baglaninda incelenen ¢alismalarin

sonuclari asagidaki Tablo5.8’de verilmistir.

Tablo 5.8.1 Yapilan ¢alismalarin ogretmen nitelikleri baglaminda sonuglarina iligkin dagilimi

Temalar Alt Temalar Calisma Sayisi

Ogretmen Davranislar1 ve iliskileri 4
Etkileyen Etmenler 28
Egitim Stratejileri 5

Genel Ogretmen Nitelikleri ]S“ili(izlr(llli\z;:ﬁbg:lifjcenlen ;
Yararlar1 1
Ogrenci Basarisina Etkisi 13
Ogrenci Motivasyonu 2
Diger 5

Toplam 61

Tablo 5.8.1°de goriildiigii gibi en ¢ok calisma yapilan tema "Etkileyen Etmenler"dir ve
bu tema altinda 28 ¢aligma yer almaktadir. Bu, 6gretmen niteliklerini etkileyen faktorlerin

aragtirmacilar tarafindan biiyiik bir ilgi gordiigiinii gdstermektedir. Ayrica, "Ogrenci

39



Basarisina Etkisi" alt temas1 da 13 ¢alisma ile 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogretmen
niteliklerinin 6grencilerin akademik basarilar1 {izerindeki etkisi {izerine yapilan bu
aragtirmalar, egitimin dnemli bir boyutunu ele almaktadir. Bununla birlikte, "Liderlik ve
Rehberlik Becerileri", "Siirekli Mesleki Gelisim" ve "Yararlar1" gibi alt temalarda ise

oldukga sinirli sayida ¢aligma yapilmstir.

5.8.1.1 Ogretmen niteliklerinin ogretmen davramslart ve iliskileri kapsaminda

sonuglari

Ogretmen niteliklerinin 6gretmen davranislari ve iliskileri kapsaminda sonuglar Tablo

5.8.1.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.8.1.1 Yapilan ¢alismalarda ogretmen niteliklerinin ogretmen davranislar: ve iliskileri kapsaminda

sonuglar
Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu
Nitelikleri
Aragtirma Makalesi 10 Ogretmen adaylarinin cogunlugu demokratik Ogretmen
olmak ig¢in yeterli egitim almadiklarmi diistinmektedir.
Demokratik dgretmenlerin sahip olmasi gereken adalet,
esitlik ve hosgorii gibi temel degerlere iliskin
farkindaliklarinin siirlt oldugu gézlenmistir.
Doktora Tezi 1 Ogretmen nitelikleri ile dgrencilerin okul aidiyeti arasinda
Ogretmen pozitif bir iligki oldugu, etkili iletisim kuran 6gretmenlerin
Davramslari aidiyet duygusunu gii¢lendirdigi tespit edilmistir.

ve Iliskileri Yiiksek Lisans Tezi 24  Ogrenciler, Ingilizce 6gretmenlerinin kisisel ve kisilerarasi
niteliklerini en 6nemli bilesen olarak gérmiistiir. Ayrica,
cinsiyet degigkeni, 6gretmen niteliklerine iligkin en belirgin
farklilig1 gdstermistir; kiz dgrencilerin goriisleri erkeklere
kiyasla daha yiiksek katilim seviyeleri gostermistir.

Yiiksek Lisans Tezi 41 ~ Ogretmen nitelikleri ile dgrencilerin beden egitimi dersine
karsi tutumlari arasinda pozitif ve anlamli bir iliski
bulunmus, ancak bu iliskinin diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 5.8.1.1°de goriildiigii gibi, o6gretmen niteliklerine iligkin yapilan g¢esitli
aragtirmalarin ~ bulgulari;  0gretmenlerin  niteliklerinin  sadece  siif igindeki
performanslariyla degil, ayn1 zamanda 6grencilerin genel egitim deneyimleri ve basarilar

izerindeki etkileriyle de yakindan iligkili oldugunu gostermektedir.

Tabloda yer alan arastirmalar; 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun demokratik 6gretmen
olmak i¢in yeterli egitim almadiklarin1 diigiindiiklerini, demokratik 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken adalet, esitlik ve hosgorii gibi temel degerlere iliskin farkindaliklarinin
simirli oldugunu ortaya koyarken diger calisma etkili iletisim becerilerine sahip

ogretmenlerin 6grencilerin okul aidiyetini artirdig1 yoniindedir. Calisma, 6gretmenlerin
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giiclii iletisim becerileri sayesinde dgrencilerde aidiyet duygusunu giiclendirdigini ortaya
koymaktadir. Diger calismada ise, dgrenciler Ingilizce gretmenlerinin kisisel ve
kisilerarast niteliklerini en 6nemli bilesen olarak gormektedir. Ayrica, bu konuda kiz
ogrencilerin erkek oOgrencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri
anlasiimaktadir. Ote yandan 6gretmen nitelikleri ile dgrencilerin beden egitimi dersine
kars1 tutumlar arasinda da pozitif ve anlamli bir iliski oldugu; ancak bu iligskinin diistik

diizeyde oldugu goriilmektedir.
5.8.1.2 Ogretmen niteliklerini etkileyen etmenler ile ilgili sonuclar

Ogretmen niteliklerini etkileyen etmenler ile ilgili sonuglar Tablo 5.8.1.2°de

gosterilmistir.

Tablo 5.8.1.2 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen niteliklerini etkileyen etmenler ile ilgili sonuglar

Ogretmen niteliklerini etkileyen Arastirma Sonuclar
etmenler

Mesleki Bilgi, Beceri ve Tutum-  Arastirma Makalesi 2~ Ogretmen nitelikleri mesleki bilgi,
Degerler mesleki beceri ve tutum-degerler

temalar1 altinda incelenmis; bilgi sahibi
olma, iletisim becerisi, diiriistlik ve
adillik en oOnemli Ozellikler olarak

belirlenmistir.
Egitim Fakiilteleri ve Mesleki Aragtirma Makalesi 3~ Ogretmenlerin sahip olmasi gereken
Yeterlikler becerilerle egitim fakiiltelerinde verilen

mesleki yeterliklerin  biiylik 6lgiide
uyumlu oldugu sonucuna vartlmistir.

Egitim Fakiilteleri ve Mesleki Yiiksek Lisans Tezi 9 Nitelikli Ogretmenlerin, egitim
Yeterlikler siirecindeki en Onemli unsur oldugu,
ogretmenlerin  kendini gelistirmesi ve

teknolojiyi kullanarak ¢agin

gereksinimlerine uygun egitim vermesi

gerektigi belirtilmistir.
Ogretmenlerin Siirekli Gelisimi ~ Arastirma Makalesi 15 Filmlerdeki okul yoneticilerinin
ve Teknoloji Kullanim kavramsal, insani ve teknik yeterliklerde
yetersiz olduklari, 6gretmenlerin ise
mesleki olarak yeterli ancak kisisel
yasamlarinda sorunlar yasadiklari tespit

edilmistir.
Ogretmenlerin Siirekli Gelisimi ~ Yiiksek Lisans Tezi 5 Tiirkge &gretmeni adaylarmin, 6gretim
ve Teknoloji Kullanimi stirecinde  etkili olan  Ogretmen

niteliklerine yonelik olumlu goriislere
sahip oldugu tespit edilmistir.
Iletisim Becerileri ve Psiko- Aragtirma Makalesi 21  Aragtirma  sonuglari, 0gretmenlerin
sosyal Ozellikler ‘etkinlik planlama/uygulama' ve
'6gretmen  yaklasimi'  boyutlarinda
gerekli niteliklere vurgu yaptigini
gostermistir. Milteci 6grencilerle ilgili
bilgi/farkindalik, tutum ve iletisim
becerilerinin onemli oldugu
belirtilmistir.
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Tablo 5.8.1.2 (Devam) Yapilan ¢alismalarda ogretmen niteliklerini etkileyen etmenler ile ilgili

sonuglar

Tletisim Becerileri ve Psiko- Yiiksek Lisans Tezi 27 Okul yoneticileri tarafindan belirlenen
sosyal Ozellikler ideal 6gretmen nitelikleri arasinda en stk
tekrar edenler, iletisim becerileri, 6zveri,
planli caligma ve yenilige agiklik olarak
siralanmustir.

Iletisim Becerileri ve Psiko- Yiiksek Lisans Tezi 20 Toplumun degismesiyle egitimde ve
sosyal Ozellikler Ogretmen niteliklerinde onemli
doniisiimler yasanmis olup,
ogretmenlerin stirekli kendilerini

gelistirmesi gerektigi vurgulanmustir.
Ogretmenlerin Yapilandirmaci Doktora Tezi 15 Ogrencilerin cagdas Ogretmen
Yaklasima Uyum Saglama niteliklerine  yonelik  goriisleri  ve
Diizeyleri ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari

yiiksek diizeyde olup, cinsiyet ve boliim
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar
gdzlenmistir.

Ogretmenlerin Yapilandirmaci
Yaklasima Uyum Saglama
Diizeyleri

Yiksek Lisans Tezi 11

[Ikdgretim  dgretmenlerinin  yiiksek
diizeyde yansitici diisiinme becerilerine
sahip oldugu ve brans, kidem ve
cinsiyete gore anlamli fark olmadigi
tespit edilmistir.

Okul Yoneticileri ve Toplumsal
Beklentiler

Aragtirma Makalesi 16

Gelistirilen 6lgek, 27 maddelik ve dort
faktorlii bir yap1 olup, dlgegin gecerli ve
giivenilir oldugu tespit edilmistir. Kadin
Ogretmen adaylari, erkeklere gore cevre
bilincine sahip Ogretmen niteliklerine
daha fazla sahip olduklarini belirtmistir.

Okul Yoneticileri ve Toplumsal  Yiiksek Lisans Tezi 59  Giiler yiizli ve esprili dgretmenlerin,
Beklentiler Ogrencilerin  yaraticiligini  artirdigy;
kolaylastirict ve agiklayict &gretmen
modellerinin yaraticiligi olumlu

etkiledigi tespit edilmistir.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik  Arastirma Makalesi 28 ~ Smif dgretmenlerinin kisisel 6zellikler
Ogrenci Tutumlan ve ve bilgi beceri alanlarinda belirli
Beklentiler niteliklere sahip olmasi gerektigi; lisans
programinin bu nitelikleri gelistirme
konusunda degisen derecelerde etkili

oldugu bulunmustur.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik  Yiiksek Lisans Tezi 54  Farkli paydas gruplarinin beklentilerinin

Ogrenci Tutumlar: ve
Beklentiler

ogretmen nitelikleriyle ilgili benzerlikler
ve farkliliklar gosterdigi, bu
beklentilerin Ogretmen egitimi
programlariyla hem uyumlu hem de
celiskili oldugu belirlenmistir.

Egitim Temal Filmlerin Etkisi

Yiksek Lisans Tezi 14

Anket sonuglarina gore Ogretmenlerin
yapilandirmaci yaklasimin gerektirdigi
niteliklere sahip oldugu soylenebilir,
ancak go6zlem sonuglari bunun yeterli
diizeyde olmadigini gostermektedir.

Farkh Paydaslarin Beklentileri
ve Celiskiler

Doktora Tezi 9
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Ogretmenlerin teknolojik ~gelismelere
acik olma, is birligi igerisinde ¢alisma ve
ogrenci merkezli diisiinme becerilerinin
yiiksek oldugu; bazi degiskenlere gore
ise anlamli farklar bulundugu tespit
edilmistir.



Tablo 5.8.1.2 (Devam) Yapilan ¢alismalarda ogretmen niteliklerini etkileyen etmenler ile ilgili sonuglar

Oneriler ve Egitim Politikas: Yiiksek Lisans Tezi 15 Mesleki benlik saygist ve okul iklimi,
pozitif Ogretmen ozelliklerini %25
oraninda yordamakta; ancak cinsiyet,
medeni durum, brans ve gocuk sayisina
gore anlamli bir fark gostermemektedir.
Yas ve mesleki kidem gibi degiskenlerde
farkliliklar bulunmustur.

Oneriler ve Egitim Politikas: Arastirma Makalesi 26  Arastirmada,  Ogretmen  yetistirme
programlarinin toplumsal degerleri goz
ard ettigi, fen bilimleri 6gretmenlerinin
daha fazla nitelik kazanmasi gerektigi ve
velilerin 6gretmenlerden beklentilerinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5.8.1.2°de 6gretmen nitelikleri lizerine yapilan ¢aligmalar, 6gretmenlerin mesleki
bilgi, beceri ve tutumlar1 hakkinda 6nemli bulgular ortaya koymaktadir. Bu bulgular,
Ogretmenlerin egitim siireclerindeki kritik roliinii pekistirirken, farkli arastirmalardan
elde edilen sonuglar 6gretmenlerin hangi niteliklere sahip olmasi gerektigi konusuna 151k

tutmaktadir.

Ornegin, Arastirma Makalesi 2'de, 6gretmen nitelikleri “mesleki bilgi, mesleki beceri ve
tutum-degerler” ¢ercevesinde incelenmis; diiriistliik, adillik ve etkili iletisim becerilerinin
en Onemli Ozellikler arasinda yer aldigi sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu, Arastirma
Makalesi 21'de yer alan okul yoneticilerinin ideal 6gretmen nitelikleri degerlendirmesiyle
de uyum gostermektedir. Okul yoneticileri, iletisim becerileri, 6zveri ve yenilige agikligi
ogretmenlerde en sik vurgulanan nitelikler olarak siralamiglardir. Bu iki calisma,
ogretmenlerin sadece akademik bilgi ile degil; aym1 zamanda kisisel degerlerle de

donatilmasi gerektigini gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde teknolojiyi kullanma becerileri de &nemli bir
unsurdur. Arastirma Makalesi 15, nitelikli 6gretmenlerin teknolojiyi kullanarak egitim
vermelerinin c¢agin gereksinimlerine uygun oldugunu vurgulamaktadir. Ayni sekilde,
Yiiksek Lisans Tezi 5'te de 6gretmenlerin teknolojik gelismelere agik olma ve isbirligi
icinde caligma becerilerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu ¢aligmalar, 6gretmenlerin
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilme yeteneklerinin egitimde bagarty1 artirmada nasil
kritik bir rol oynadigin1 gostermektedir. Egitimde dijital araglarin ve yenilikei
yontemlerin  kullanimi, glinimiiz egitim sisteminde Ogretmenlerin  kendilerini

gelistirmeleri gereken temel alanlardan biridir.

Bununla birlikte, 6gretmen niteliklerinin 6grenci basarisina dogrudan etkisi de farkl

caligmalarla desteklenmektedir. Doktora Tezi 5, giiler yiizlii ve esprili 6gretmenlerin
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ogrencilerin yaraticilifint artirdigina, kolaylastirici ve agiklayici dgretmenlerin ise
ogrencilerin yaratici diisiincelerini tesvik ettigine isaret etmektedir. Ayni dogrultuda,
Yiiksek Lisans Tezi 20, 6gretmenlerin duygusal zeka ve pozitif 6gretmen 6zelliklerinin
psikolojik dayaniklilikla anlamli bir sekilde iligkili oldugunu ve Ogrenci basarisini
destekledigini gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin sadece bilgi aktarici degil, ayni
zamanda Ogrencilerin yaraticiliini gelistiren ve onlart motive eden bireyler olmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

Ogretmen niteliklerinin toplumsal degisimlerle nasil doniigiim gegirdigine iligkin veriler
de dikkat cekicidir. Arastirma Makalesi 26, toplumun degismesiyle birlikte 6gretmen
niteliklerinde de 6nemli doniistimler yasandigini ve 0gretmenlerin siirekli kendilerini
gelistirmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Ogrencilerin ve velilerin 6gretmenlere yonelik
beklentileri de artmakta, bu da dgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin siirekli
olarak devam etmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Yiiksek Lisans Tezi 9, velilerin
ogretmenlerden beklentilerinin oldukga yiiksek oldugunu ve fen bilimleri 6gretmenlerinin
daha fazla nitelik kazanmalar1 gerektigini belirtmektedir. Bu iki c¢alisma, toplumsal
degisimlerin 6gretmenlere yonelik beklentileri nasil sekillendirdigini ve dgretmenlerin

kendilerini gelistirmeleri gerektigini agikca gostermektedir.

Son olarak, Ogretmenlerin kisisel gelisimlerinin yani sira miilteci 6grencilerle olan
iletisimleri gibi konulara da deginilmistir. Arastirma Makalesi 20, 6gretmenlerin miilteci
ogrencilerle ilgili bilgi, farkindalik ve iletisim becerilerinin 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir. Bu bulgu, 6gretmenlerin sadece yerel degil, ayn1 zamanda ¢ok kiiltiirlii
bir smif ortaminda da basarili olabilmeleri i¢in gerekli niteliklere sahip olmalari

gerektigini ortaya koymaktadir.

Tabloda 6gretmen niteliklerine iligkin yapilan arastirmalarin bulgulari; bir yandan bir¢ok
degiskenin Ogretmen niteliklerini etkiledigini, diger yandan &gretmen niteliklerinin

bir¢ok konuda etkili oldugunu gostermektedir.
5.8.1.3 Ogretmen niteliklerinin egitim stratejileri ile ilgili sonuclar

Ogretmen niteliklerinin egitim stratejileri ile ilgili sonuglari Tablo 5.8.1.3’de

gosterilmistir.
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Tablo 5.8.1.3 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen niteliklerinin egitim stratejileri ile ilgili sonuglar

Alt Kategori Arastirma Sonuglar

Is Birligi ve Demokratik Davrams Arastirma Makalesi 7 Ogretmen adaylari, is birligi ve
demokratik davranis sergiliyor.

Sinif Yonetimi ve Rehberlik Aragtirma Makalesi 11~ Ogretmenler, smmf ydnetimi ve
rehberlik becerilerine sahiptir.
Pozitif Ogrenme Ortamm Yiiksek Lisans Tezi 28  Pozitif 6grenme ortami yaratan
ogretmenler etkili bulunmustur.
Yapilandirmaci Ogretim Yiiksek Lisans Tezi 40  Tarih 6gretmenleri yapilandirmaci
Yontemleri yontemlerde eksiklik
gostermektedir.
Giidiileyici Stratejiler Yiiksek Lisans Tezi 55  Ogretmenlerin giidiileyici strateji

bilgisi uygulamada yetersizdir.

Tablo 5.8.1.3’de, Ogretmen niteliklerinin egitim stratejileri ¢ercevesinde nasil ele
alindigmi gosteren arastirmalarin bulgulari, 6gretmenlerin dgretim yontemleri, sinif
yonetimi ve motivasyon stratejileri gibi konularda sahip olduklar1 becerilere ve bu

becerilerin 6grenci basarisi tizerindeki etkilerine 151k tuttugu goriilmektedir.

Arastirma Makalesi 7'de, 6gretmen adaylarmin fikir dinleme, demokratik davranma ve
sorumluluk alma gibi niteliklere sahip oldugu, is birligine dayali 6grenme yontemine
uygun olduklart belirtilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin sadece bilgi aktarimiyla sinirh
kalmay1p, ayn1 zamanda is birligi yapabilme ve demokratik bir sinif ortami yaratabilme

yetkinliklerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Makalesi 11, 6gretmenlerin vizyon gelistirme, etkin dinleme, rehberlik etme, disiplin ile
ogretimi dengeleme gibi bircok sinif yonetimi becerisine sahip oldugunu tespit etmistir.
Bu bulgu, 6gretmenlerin sinif i¢inde etkili bir 6grenme atmosferi olusturabilmek i¢in ¢ok

yonlii becerilere ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin 6gretmenlere yonelik algilar1 da oldukca onemlidir. Yiiksek Lisans Tezi
28'de, farkli katilimci gruplarmin (6grenciler, veliler, 6gretmenler) pozitif bir 6grenme
ortami yaratan, farkli 6gretim yontemleri kullanan ve etkili iletisim kuran 6gretmenleri
etkili olarak tanimladiklar1 vurgulanmistir. Ancak, 6grenciler ve veliler arasinda bazi
kiigiik farkliliklar gozlemlenmistir. Bu durum, Ogretmenlerin 68renci ve veli

beklentilerini dengelemeleri gerektigini gostermektedir.

Ancak bazi eksiklikler de goz ardi edilememektedir. Yiiksek Lisans Tezi 40'da, tarih
ogretmenlerinin yapilandirmaci 6gretim yontem ve tekniklerini yeterince kullanmadiklari
belirtilmistir. Bu bulgu, Ogretmenlerin modern Ogretim stratejilerine adapte olma

konusunda baz1 zorluklar yasadigini géstermektedir.
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Yiiksek Lisans Tezi 55'de, 6gretmenlerin giidiileyici stratejiler konusunda bilgi sahibi
olduklart; ancak bu stratejileri sinif ortaminda yeterli etkinlikle uygulayamadiklari tespit
edilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6grenci motivasyonunu artirma konusunda teorik
bilgiye sahip olsalar da bu bilgiyi pratikte kullanmada yetersiz kaldiklarini

gostermektedir.

Sonug olarak yukaridaki tablo 6gretmenlerin demokratik davranislar, etkin dinleme, sinif
yonetimi ve motivasyon stratejileri gibi becerileri, dgrenciler iizerinde pozitif etkiler

yaratabilmek i¢in kritik unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
5.8.1.4 Ogretmen niteliklerinin liderlik ve rehberlik becerileri ile ilgili sonuclar

Ogretmen niteliklerinin liderlik ve rehberlik becerileri ile ilgili sonuglar 5.8.1.4’te

gosterilmistir.

Tablo 5.8.1.4 Yapiulan ¢alismalarda ogretmen niteliklerinin liderlik ve rehberlik becerileri ile ilgili

sonuglar
Alt Kategori Arastirma Sonuglar
Liderlik ve Rehberlik Arastirma Makalesi 9 Ogretmenler, yaratici  diisiinmeyi
Becerileri tesvik etmeli ve Ogrenciler igin
baskidan uzak bir 6grenme ortami
sunmalidir.

Tablo 5.8.1.4’e gore 6gretmenlerin liderlik ve rehberlik becerilerine yonelik yapilan bir
aragtirmanin bulgulari, 6gretmenlerin sinifta sadece bilgi aktarici degil, ayni zamanda
ogrencilerin yaraticiliklarin1 destekleyen rehberler ve liderler olmalar1 gerektigini
vurgulamaktadir. Arastirma Makalesi 9'da 6gretmenlerin yaratici diistinmeyi tesvik eden

ve baskidan uzak bir 6grenme ortami sunmalarinin gerekliligi izerinde durulmustur.
5.8.1.5 Ogretmen niteliklerinin siirekli mesleki gelisimi ile ilgili sonuclar

Ogretmen niteliklerinin liderlik ve rehberlik becerileri ile ilgili sonuglar 5.8.1.5’te

gosterilmistir.

Tablo 5.8.1.5 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen niteliklerinin siirekli mesleki gelisimi ile ilgili sonuglart

Alt Kategori Arastirma Sonuglar

Ihtiyaclara Uygun Programlar Arastirma Makalesi 32 Mesleki  gelisim  programlari
okul temelli ve Ogretmenlerin
ihtiyaclarina uygun olmalidir.

Ogretim Uygulamalarim Gelistirme Doktora Tezi 7 Ders Aragtirmast modeli,
uygulamalart geligtirir  ve
ogrenci katilimini artirir.
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Tablo 5.8.1.5’te goriildiigii gibi O6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerine yonelik
yapilan ¢aligmalarin bulgulari, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerinin egitim kalitesine

ve Ogrencilerin 6grenme siireglerine nasil katkida bulundugunu vurgulamaktadir.

Nitekim, Arastrma Makalesi 32'de, siirekli mesleki gelisim programlarinin
ogretmenlerin ihtiyaclarma uygun, uygulamali, uzun vadeli ve okul temelli olmasi
gerektigi vurgulanmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinin yalnizca
teorik bilgiye dayanmamasi gerektigini, bunun yerine uygulamali ve siirdiiriilebilir olmas1
gerektigini gostermektedir. Yine Doktora Tezi 7'de Ders Arastirmast Modelinin
ogretmenlerin bilgi, 6gretim uygulamalar1 ve bakis agilarinda olumlu gelismelere yol
acmis ve 0grencilerin 6grenme siirecine katilimini artirmistir. Ders Arastirmast modeli,
ogretmenlerin birlikte ¢alisarak belirli bir ders planini arastirmalarini ve gelistirmelerini
saglamaktadir. Bu yontem, ogretmenlerin birbirlerinden 6grenmelerine, 6gretim
yontemlerini tartigmalarina ve derslerini daha etkili hale getirmelerine olanak

tanimaktadir.
5.8.1.6 Ogretmen niteliklerinin yararlar ile ilgili sonuclar

Ogretmen niteliklerinin yararlari ilgili sonuglar 5.8.1.6’da gosterilmistir.

Tablo 5.8.1.6 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen niteliklerinin yararlart ile ilgili sonuglar

Alt Kategori Arastirma Sonuclar
Cevre Egitimi ve Bilin¢ Yiiksek Lisans Tezi 25 Cevre bilinci yiiksek 6gretmenlerin
0z-yeterlik puanlar1 kidem ile
artmaktadir.

Tablo 5.8.1.6’da 6gretmenlerin ¢evre bilinci ve ¢evre egitimi 6z-yeterliklerine iligskin bir
yiiksek lisans tezinin bulgulari, dgretmenlerin ¢evre egitimine ydnelik niteliklerinin,
egitim silirecine katki saglayacak Onemli unsurlardan biri oldugunu gostermektedir.
Nitekim Yiiksek Lisans Tezi 25'te, sinif 6gretmenlerinin ¢evre egitimi 6z-yeterliklerinin
ve cevre bilincine sahip 6gretmen nitelikleri diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bu bulgu, 6gretmenlerin ¢evre bilinci konusunda kendilerine giiven duyduklarini1 ve bu
bilinci Ogrencilerine aktarma noktasinda yeterli olduklarin1 gostermektedir. Ayrica,
aragtirma Ogretmenlerin kideminin arttikca 6z-yeterlik diizeylerinin de arttigini tespit
etmistir. Kidemli o6gretmenlerin, deneyim kazandik¢a cevre egitimi konusundaki
yetkinliklerini artirdiklar1 ve bu sayede oOgrencilere daha etkili bir ¢evre egitimi

verebildikleri anlagilmaktadir.
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5.8.1.7 Ogretmen niteliklerinin égrenci basarisina etkisi ile ilgili calismalarin sonuclart

Ogretmen niteliklerinin dgrenci basarisina etkisi ile ilgili calismalarin sonuglar1 Tablo

5.8.1.7°de gosterilmistir.

Tablo 5.8.1.7 Yapilan ¢alismalarda ogretmen niteliklerinin 6grenci basarisina etkisi ile ilgili calismalarin

sonuclar
Alt Kategori Arastirma Sonuglar
Mesleki ve Kisisel Niteliklerin Aragtirma Makalesi 17 Ogretmenlerin mesleki basarilari,
Onemi kisisel niteliklerine baglidir.

Ogretim Elemanlariin Diizeyi

Aragtirma Makalesi 19

Ogretim elemanlarinin bilgisi orta,
genel kiiltiirleri iyi diizeydedir.

Bilgi Teknolojileri ve Akademik
Basar

Aragtirma Makalesi 24

Bilgi teknolojileri egitimi,
akademik basariy: artirir.

Geleneksel ve Sorgulayici Egitim

Doktora Tezi 12

Geleneksel egitimde ev odevleri
basariy1 artirmamisgtir.

Mesleki Deneyim ve Egitim Diizeyi  Yiiksek Lisans Tezi 16 ~ Mesleki deneyim, ogrenci
basarilarini karsilastirilabilir yapar.
Liderlik Stilleri ve Matematik Yiiksek Lisans Tezi 23 Liderlik stilleri, matematik
Basarisi basarisini kismen etkiler.
Ogrenci ve Ogretmen Yiiksek Lisans Tezi 26  Ogrencilerin fen basarisinda kitap
Degiskenlerinin Fen Basarisina ve ebeveyn egitimi etkilidir.
Etkisi
TIMSS Matematik Basarisi Yiiksek Lisans Tezi 31 ~ Ogretmen  nitelikleri,  TIMSS
Uzerine Etkiler basarisinin %1-12'sini agiklar.
Ingilizce Basaris1 Uzerine Etkiler Yiiksek Lisans Tezi 32 Ingilizce basarisi, is birligi ve
ozgiiven ile iligkilidir.
Ogrencilerin Matematik Basarisim  Yiiksek Lisans Tezi 33 ~ Matematik basarisin1 6zgiiven ve
Etkileyen Degiskenler Ogretmen tecriibesi etkiler.
Ogretmen Niteliklerinin Genel Yiiksek Lisans Tezi 39  Ogretmen nitelikleri, dgrenci basar1
Etkisi ve motivasyonunu etkiler.
Lider Ogretmenlerin Rolii Yiiksek Lisans Tezi 48  Lider Ogretmenler, ogrenci
basarisini artirmada etkilidir.
Tarih Ogretmenlerinin Yansitici Yiiksek Lisans Tezi 60  Tarih  6gretmenlerinin  yansitic

Ozellikleri

ozellikleri basariyi etkiler.

Tablo 5.8.1.7 6gretmen niteliklerinin 6grenci basarist iizerindeki etkilerini inceleyen
caligmalarin bulgulari, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel niteliklerinin, 6grencilerin

akademik basarilarina ve 6grenme siire¢lerine nasil katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Arastirma Makalesi 17'de, Ogretmenlerin mesleki basarilarinin, mesleki ve kisisel
niteliklerine bagli oldugu, bu nedenle 6gretmenlerin kendilerini siirekli gelistirmeleri
gerektigi vurgulanmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin sadece 6gretim becerileri degil, ayni

zamanda kisisel gelisimlerine de 6nem vermeleri gerektigini gostermektedir.

Yiiksek Lisans Tezi 23'te, Ogretmenlerin liderlik stillerinin (otokratik veya yari-
demokratik) Ogrencilerin matematik basarist veya tutumlari iizerinde dogrudan etkili

olmadigi tespit edilmistir. Ancak, 6gretmenlerin 6z-yeterlilik seviyelerinin 6zellikle sinif
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yonetimi becerilerinde matematik basarisin1 etkiledigi belirtilmigtir. Bu bulgu,
ogretmenlerin liderlik stillerinden ziyade, sinif i¢inde etkili yonetim becerilerinin 6grenci

basarisini artirmada kritik bir rol oynadigini géstermektedir.

Arastirma Makalesi 24 ise Ogretmenlerin bilgi teknolojileri hizmet i¢i egitim
programlarina katiliminin ve okulun akademik bagsariya verdigi Onemin, fen
bilimlerindeki basar1 lizerinde anlamli etkiler yarattigini gostermektedir. Bu bulgu,
ogretmenlerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmelerinin, 6grencilerin fen bilimleri

basarilarini artirmada dnemli bir etken oldugunu ortaya koymaktadir.

Yiiksek Lisans Tezi 33'te, matematik basarisini etkileyen faktorler 6grenci diizeyinde ve
okul diizeyinde farklilagmistir. Dordiincli smif icin G6grencilerin matematige olan
ozgiiveni en Onemli faktor iken, sekizinci siif i¢in dgretmenin tecriibesi 6n plana
cikmistir. Ayrica, sekizinci sinif diizeyinde matematige yonelik 6zgiliven en 6nemli faktor
olarak belirtilmistir. Bu bulgular, 6gretmen tecriibesinin 6zellikle ortaokul 6grencileri
iizerinde biiyiik bir etkisi oldugunu ve ogrencilerin 6zgilivenlerinin akademik basari

izerinde ne kadar kritik bir rol oynadigin1 géstermektedir.

Yiiksek Lisans Tezi 48'de ise lider dgretmenlerin, sinif yonetimi, 68renci basarist ve
motivasyonunu artirmada daha basarili oldugu, kisisel ve mesleki yeterliliklerin bu
basarida 6nemli rol oynadigi bulunmustur. Bu bulgu, liderlik becerilerinin ve mesleki
yeterliliklerin 6gretmenler i¢in yalnizca akademik degil, aynt zamanda o6grencilerin
motivasyonu ve Ogrenme siireclerine yonelik etkileri agisindan da hayati oldugunu

vurgulamaktadir.

Sonug olarak elde edilen bulgular, 6gretmen niteliklerinin 6grenci basarisi tizerindeki

dogrudan ve dolayl etkilerini gostermektedir.

5.8.1.8 Ogretmen niteliklerin ogrenci motivasyonuna etkisi ile ilgili ¢alismalarin

sonuglari

Ogretmen niteliklerin 6grenci motivasyonuna etkisi ile ilgili calismalarin sonuglar1 Tablo

5.8.1.8’de gosterilmistir.
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Tablo 5.8.1.8 Yapiulan c¢alismalarda o6gretmen niteliklerin 6grenci motivasyonuna etkisi ile ilgili

calismalarin sonuglar

Alt Kategori Arastirma Sonuclar
Konu Bilgisi ve Kisisel Doktora Tezi 18 Ogretmenlerin konu bilgisi ve nitelikleri,
Nitelikler motivasyonu en ¢ok etkiler.

Pedagojik ve Alan Bilgisi Yiiksek Lisans Tezi 50 Yabanci dil Ogretmenlerinde kisilik,
pedagojik bilgi ve alan bilgisi nemlidir.

Tablo 5.8.1.8’de, Ogretmen niteliklerinin 6grenci motivasyonu lizerindeki etkilerini
inceleyen iki calismanin bulgulari, 6gretmenlerin sahip olduklart konu bilgisi, pedagojik
bilgi ve kisisel niteliklerinin, ©grencilerin motivasyonlarint nasil etkiledigini

vurgulamaktadir.

Doktora Tezi 18'de, 0gretmenlerin konu bilgisi ve kisisel niteliklerinin, 6grencilerin
motivasyonunu en ¢ok etkileyen faktorler oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu,
ogretmenlerin kendi alanlarina hakim olmalarinin, 6grencilerin derse olan ilgilerini ve
ogrenme heveslerini artirmada Onemli bir rol oynadigmi gostermektedir. Ayrica,
ogretmenlerin kisisel nitelikleri — 6grencilerle kurduklart iliski, empati becerileri ve

liderlik yetenekleri — 6grencilerin motivasyonlarini dogrudan etkilemektedir.

Yukaridaki tabloda yer alan Yiiksek Lisans Tezi 50 de benzer sekilde, 6grencilerin
yabanct dil Ogretmenlerinin en Onemli niteliginin kisilik 6zellikleri oldugunu
belirtmektedir. Pedagojik bilgi ve alan bilgisi ise 0grenciler tarafindan ikinci planda
degerlendirilmektedir. Bu bulgu, 6grencilerin dil 6greniminde, 6gretmenlerin kisisel

ozelliklerine daha fazla deger verdiklerini gostermektedir.
5.8.1.9 Ogretmen niteliklerinin diger sonuclart

Ogretmen niteliklerinin diger sonuglar1 Tablo 5.8.1.9°da gdsterilmistir.

Tablo 5.8.1.9 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen niteliklerinin diger sonuglart

Alt Kategori Arastirma Sonuglar
Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir Arastirma Makalesi 8 Meslek  bilgisi iyi  diizeyde,
Ogrenciyi tanimada eksiklikler
vardir.

Kisisel Ozelliklerin Onemi Aragtirma Makalesi 12 Anlayishihik, giiler yiizliilik ve
sabir en onemli kisisel
ozelliklerdir.

Ogrenci Diizeyine Uygun Egitim Aragtirma Makalesi 22 Ogrenci diizeyine uygun egitim,

mesleki yeterligin bir gostergesidir.

Arastirma Egilimleri ve Aragtirma Makalesi 27 Caligmalar 2010 yilinda

Metodoloji yogunlasmig ve anketler sik
kullanilmstir.
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Tablo 5.8.1.9 (Devam) Yapilan ¢alismalarda ogretmen niteliklerinin diger sonucglari

Mesleki Egitim Politikalarmin Yiiksek Lisans Tezi 35 Mesleki egitim algilari, cinsiyet ve
Algilari kidem gibi degiskenlerden
etkilenmez.

Tablo 5.8.1.9°da goriildiigi gibi "Diger" kategorisindeki c¢aligmalar, 0gretmenlerin
mesleki ve kisisel yeterliliklerini farkli agilardan ele almaktadir. Aragtirma Makalesi 8,
ogretim elemanlarinin meslek bilgisi ve genel kiiltiir agisindan iyi diizeyde oldugunu,
ancak gzil giiclerin ortaya ¢ikarilmasi ve Ogrenciyi tanima konusunda eksiklikler
bulundugunu tespit etmistir. Arastirma Makalesi 12, kisisel 6zellikler olarak en c¢ok
vurgulanan niteliklerin anlayighlik, giiler yiizlillik ve sabirlilik oldugunu belirtirken,
mesleki 6zellikler arasinda esit davranma ve topluma deger vermenin 6ne ¢iktigini ortaya
koymustur. Arastirma Makalesi 22 ise mesleki yeterlik, 6grenci diizeyine uygun ders
isleme ve Ggrenciyi anlama becerisinin en dnemli nitelikler oldugunu vurgulamaktadir.
Arastirma Makalesi 27, 6gretmen nitelikleri lizerine yapilan ¢alismalarin 2010 yilinda
yogunlastigini ve anket ile 6l¢eklerin sik¢a kullanildigini tespit etmistir. Son olarak,
Yiiksek Lisans Tezi 35, mesleki egitim politikalarina yonelik algilarin cinsiyet, kidem
yil1, gbrev unvant, okul tiirli ve bolgesel farkliliklar gibi degiskenler agisindan anlamli bir

fark yaratmadigini gostermistir.
5.8.2 Etkili 6gretmenlik baglaminda yapilan ¢alismalarin sonuclari

Etkili Ogretmenlik baglaminda yapilan ¢alismalarin  sonuglart Tablo 5.8.2°de

gosterilmistir.

Tablo 5.8.2 Yapilan ¢alismalarin etkili 6gretmenlik baglaminda sonuglarina iliskin dagilimi

Temalar Alt Temalar Calisma Sayis1
Etkili Ogretmenlik Etkileyen Etmenler 3
Ogrenci Basarisina Etkisi 4
Siirekli Mesleki Gelisim 1
Qgretmen Davranislar1 ve 5
Miskileri
Toplam 13

Tablo 5.8.2°de goriildiigi gibi etkili 6gretmenlik temasina dair yapilan ¢aligsmalarda dort
alt tema olusmustur. Bunlar; "Etkileyen Etmenler", "Ogrenci Basarisina Etkisi", "Siirekli
Mesleki Gelisim" ve "Ogretmen Davranislar: ve iliskileri". Tabloda en fazla calismanin
"Ogretmen Davranislar1 ve iliskileri" alt temasi altinda 5 "Etkileyen Etmenler" baslig
altinda 3, "Ogrenci Basarisina Etkisi" alt temasinda yapilan 4 calisma, "Siirekli Mesleki

Gelisim" alt temasi yalnizca 1 ¢aligma yer almaktadir.
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5.8.2.1. Etkili 6gretmenligi etkileyen etmenler ile ilgili sonuclar

Etkili 6gretmenligi etkileyen etmenler ile ilgili sonuclar Tablo 5.8.2.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.8.2.1 Yapilan ¢alismalarda etkili 6gretmenligi etkileyen etmenler ile ilgili sonu¢lar

Alt Kategori Arastirma Sonuclar
Kisisel Ozelliklerin Onemi Arastirma Makalesi 29  Ogrenciler  igin  dgretmenlerin
kisisel ozellikleri mesleki
becerilerden daha 6nemlidir.
Ogretmenlik Uygulamalarinda Aragtirma Makalesi 33 Etkili  dgretmenlik  &zellikleri,
Cesitlilik Ogretim elemanlarinin yalnizca bir

kisminda goézlemlenmistir.

Tablo 5.8.2.1°de etkili 6gretmenlik iizerine yapilan iki arastirmanin bulgular etkili
ogretmenligi belirleyen etmenler ve bu etmenlerin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki

niteliklerine dayali olarak nasil degerlendirildigine iliskin 6nemli veriler sunmaktadir.

Arastirma Makalesi 29'da 6grencilerin etkili bir 6gretmende mesleki becerilerden ¢ok
kisisel ozellikleri 6nemsedigi belirlenmistir. Ogrencilerin nazik, hosgériilii, sakin ve
anlayish 6gretmenlere daha fazla deger verdikleri tespit edilmistir. Bu bulgu, 6grencilerin
egitim siirecinde 6gretmenlerinin akademik yeterliliklerinin yani sira, dgretmenlerin

kisisel 6zelliklerine de biiylik onem verdigini gostermektedir.

Arastirma Makalesi 33'te, Ogretim elemanlarmin etkili 6gretmenlik 6zelliklerinin
genellikle bir kismi tarafindan yerine getirildigi tespit edilmistir. Bu bulgu, etkili
ogretmen olmanin ¢ok yonlii bir beceri seti gerektirdigini ve her &gretmenin bu

ozelliklerin tiimiine sahip olmadigini gostermektedir.

Sonug olarak tabloda yer alan bu ¢aligmalar, etkili 6gretmenligin sadece mesleki bilgi ve
becerilerle sinirlt olmadigini, 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerinin de 6grenciler tarafindan

en az mesleki yeterlilik kadar 6nemli goriildiigiinii ortaya koymaktadir.
5.8.2.2 Etkili ogretmenligin ogrenci basarisina etkisi ile ilgili sonuclar

Etkili 6gretmenligin 6grenci basarisina etkisi ile ilgili sonuglar 5.8.2.2°de gosterilmistir.

Tablo 5.8.2.2 Yapilan ¢alismalarda etkili 6gretmenligin 6grenci basarisina etkisi ile ilgili sonuglar

Alt Kategori Arastirma Sonuglar
Olumlu Ogrenme Ortam ve Aragtirma Makalesi 13 Etkili 6gretmenler, olumlu ortam
Motivasyon ve motivasyon ile basariy1 artirir.
Ogretim Yontemlerinin Etkisi Yiiksek Lisans Tezi 51 Ogretim ydntemleri, dgrenmeyi
kolaylastirma becerisini etkiler.
Okul Kiiltiirii ve Motivasyon Yiiksek Lisans Tezi 58 Okul kiiltiiri, 6grenci basarist ve

motivasyonu iizerinde etkilidir.
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Tablo 5.8.2.2°de goriildiigii gibi, etkili 6gretmenligin 6grenci basarisina olan etkisine dair
yapilan ii¢ aragtirmanin bulgulari, etkili 6gretmenlerin siifi¢i ortami, 6gretim yontemleri

ve okul kiiltiirii araciligryla 6grenci basarisini nasil artirdiklarini gostermektedir.

Aragtirma Makalesi 13'te, etkili 6gretmenlerin siifta olumlu bir 6grenme ortami
yaratmada, 6grenci motivasyonunu artirmada ve pedagojik becerilerini kullanmada
onemli bir rol oynadiklari belirtilmistir. Etkili 6gretmenler, 6grencilerin 0grenme
stireclerinde rehberlik eden ve onlarin motivasyonlarini yiikselten bireyler olarak one

cikmaktadir.

Yiiksek Lisans Tezi 51, dgretmenlerin 6grenmeyi kolaylastirma becerilerinin 6grenci
basarisinda 6nemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Ogretim yéntemlerinin bu
becerileri nasil sekillendirdigi de bu ¢alismada 6ne ¢ikmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin
farkl1 6gretim stratejileri kullanarak 6grencilerin 6grenme stireclerini kolaylastirdiklarini

ve bu sayede 6grencilerin akademik basarilarini artirabildiklerini géstermektedir.

Yiiksek Lisans Tezi 58'de, 6grenciler ve 6gretmenler, okul kiiltiirliniin 6grenci basarisi
iizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle &grenciler, motivasyon kiiltiiriine

iliskin daha olumlu goriislere sahiptir.
5.8.2.3 Etkili ogretmenligin mesleki gelisimi ile ilgili sonuclar

Etkili 6gretmenligin mesleki gelisimi ile ilgili sonuglar Tablo 5.8.2.3’te gosterilmistir.

Tablo 5.8.2.3 Yapilan ¢alismalarda etkili 6gretmenligin mesleki gelisimi ile ilgili sonuglar

Alt Kategori Arastirma Sonuglar
Alan Bilgisi ve Kisisel Doktora Tezi 6 Ogretmenler, alan bilgisi ve kisisel
Ozellikler niteliklerde yetkindir.

Tablo 5.8.2.3’te, etkili 6gretmenlik ile siirekli mesleki gelisim arasindaki iligkiyi ele alan
Doktora Tezi 6'da 6gretmenlerin alan bilgisi, 6gretim becerileri, kisilik 6zellikleri ve
mesleki gelisimlerinde yetkin olduklar tespit edilmistir. Ancak, 6gretmenlerin meslek
secme nedenlerinin 0gretim becerileri lizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 sonucuna

ulagilmistir.
5.8.2.4 Etkili ogretmenligin ogretmen davranislari ve iliskileri ile ilgili sonuclart

Etkili 6gretmenligin 6gretmen davraniglar: ve iligkileri ile ilgili sonuglar1 5.8.3.4°te

gosterilmistir.
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Tablo 5.8.2.4 Yapilan calismalarda etkili 6gretmenligin 6gretmen davramglart ve iliskileri ile ilgili

sonuglar
Alt Kategori Arastirma Sonuclar
Ogretmen Davramislarinin Aragtirma Makalesi 5 Davraniglar, kisilik, mesleki
Kategorileri yeterlilik ve alan bilgisi ile
incelenmistir.
Ideal Davramis Modeli ve Arastirma Makalesi 14 Ideal davrams modeli 6nemli,
Beklentiler yiiksek beklentilere sahip olmak
daha az 6nemlidir.

Ogrencilerle Olumlu iliskiler Arastirma Makalesi 23 Ogrenciyle olumlu iliskiler,

Kurma mesleki sevgi ve gelisim on
plandadir.

Odev Algisi ve Veli Goriisleri Yiiksek Lisans Tezi 22 Odevler olumlu algilansa da
smmav odakli ve maddi yik
olabilir.

Iliskiler ve Pedagojik Bilgi Onemi Yiiksek Lisans Tezi 52 Ogrenciler iligkileri dnemli
goriirken, ogretmenler

pedagojik bilgiye odaklanir.

Tablo 5.8.2.4, etkili dgretmenlik kapsaminda "Ogretmen Davramslari ve iliskileri"
iizerine yapilan ¢aligmalarin bulgular1 yer almaktadir. Bu kapsamda Arastirma Makalesi
S'te, etkili 6gretmen davranislart dort ana baslik altinda incelenmistir: kisilik, mesleki
yeterlilik, 6grenciye karsi tutum ve alan bilgisi. Arastirma, branslara gore 6gretmenler

arasinda bu davraniglarin tercih siralamasinda bir fark olmadigini ortaya koymustur.

Arastirma Makalesi 14 ise, 0gretmenler i¢in etkili 6gretmenlikte en onemli 6zelligin
“6grenciler i¢in ideal bir davranis modeli olusturma” oldugunu ortaya koymustur. Buna
karsin, “6grencilerin 6grenebilecegi ve basarabilecegine iliskin yliksek beklentilere sahip

olma” en az 6nemli goriilen 6zellik olarak belirlenmistir.

Arastirma Makalesi 23'te, etkili bir 6gretmenin 6grenciyle olumlu iligkiler kurabilen,
meslegini seven, kendini gelistiren, alanimna hakim, giyimine dikkat eden ve derse
hazirlikli gelen biri olarak tanimlandigi belirtilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin kisisel
ozelliklerinin ve 6grenciyle kurduklar iligkilerin, mesleki yeterliliklerden ve 6gretim

becerilerinden daha fazla 6n plana ¢iktigini gostermektedir.

Yiiksek Lisans Tezi 22, matematik Odevlerine iliskin algilar1 ele almaktadir. Hem
ogretmenler hem de Ogrenciler, ddevlerin genel olarak olumlu etkileri oldugunu
diisiinmektedir; ancak Ogretmenler 6devleri sinav odakli bir yaklasim g¢ercevesinde
verdiklerini belirtmislerdir. Veliler de ddevlerin yararli oldugunu kabul etmekle birlikte,

bazi1 veliler 6devi maddi bir yiik olarak gérmiislerdir.
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Yiiksek Lisans Tezi 52'de, Ogrencilerin &gretmenlerin kisisel oOzellikleri, smif ici
davraniglar1 ve iligkilerini en etkili 6gretmen 6zellikleri olarak gordiikleri bulunmustur.
Buna karsin, 6gretmenler pedagojik bilgi ve Ogretim yetenegine daha fazla Gnem
vermektedirler. Bu bulgu, 6gretmenlerin pedagojik becerileri merkeze aldigini, ancak

ogrencilerin kisisel ve iliskisel yonlere daha fazla deger verdigini gostermektedir.

Sonug olarak, tablo etkili 6gretmenlikte 6gretmen davraniglarinin ve iliskilerinin egitim
stirecindeki kritik roliinli vurgulamakta, 6grenciler icin etkili 6gretmenlerin en belirleyici
ozelliklerinin, onlarin kigisel ozellikleri ve Ogrenciyle kurduklari olumlu iligkiler

oldugunu 6ne ¢ikmaktadir.
5.8.3 Ogretmen yeterlilikleri baglaminda yapilan ¢calismalarin sonuclar

Ogretmen yeterlilikleri baglaminda yapilan calismalarin sonuglar1 5.8.3te gosterilmistir.

Tablo 5.8.3 Yapilan ¢alismalarin ogretmen yeterlilikleri baglaminda yapilan ¢alismalarin sonuglart

Temalar Alt Temalar Calisma Sayisi
Ogretmen Yeterlilikleri Etkileyen Etmenler 16
Egitim Stratejileri 2

Karsilagilan Zorluklar
Siirekli Mesleki Gelisim
Sinif Yonetimi

Ogrenci Basarisina Etkisi
Ogrenci Motivasyonu

Ogretmen Davranislar1 ve iliskileri

WA NN = W -

Diger
Toplam 36

Tablo 5.8.3’te “Ogretmen Yeterlilikleri" temasma iliskin yapilan calismalar
incelendiginde en fazla ¢alisma, “Etkileyen Etmenler” temasinda toplanmistir. Bu tema
altinda 16 ¢alisma bulunmaktadir.” Siirekli Mesleki Gelisim” alt temasinda 5, “Ogretmen
Davranislari ve iliskileri” basligi alinda 4 ¢alisma yer almakta olup, “Egitim Stratejileri”,
“Ogrenci Basarisina Etkisi” ve “Ogrenci Motivasyonu” temasinda 2’ser, “Siif

Yonetimi” ve “Karsilasilan Zorluklar” temasinda da 1’er ¢alisma bulunmaktadir.
5.8.3.1 Ogretmen yeterliliklerini etkileyen etmenler ile ilgili sonuclar

Ogretmen yeterliliklerini etkileyen etmenler ile ilgili sonuglar 5.8.3.1°de gosterilmistir.
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Tablo 5.8.3.1 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen yeterliliklerini etkileyen etmenler ile ilgili sonuglar

Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu
Yeterlilikleri
Etkileyen Aragtirma Makalesi  Tiirkiye'de oOgretmen yeterliliklerinin ~ gelistirilmesi  igin
Etmenler 34 siirdiiriilen g¢aligmalar incelenmis ve Ogretmenlerin bireysel
performanslarinin yani sira etik, duyussal ve moral niteliklerin
de gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
Doktora Tezi 4 Ogretmen yetistirme programlarinin giincellenmesi ve mevcut

kurumlarin yeniden yapilandirilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Doktora Tezi 13

Deneyime aciklik ve duygusal denge kisilik boyutlarin
ogretmen yeterliliklerini etkileyen en énemli faktorler oldugu,
bayan ogretmenlerin yeterlilik algilarinin erkeklerden daha
yliksek oldugu belirlenmistir.

Doktora Tezi 14

Ogrencilerin temel okuma-yazma becerilerinin yeterli oldugu,
ancak heceli kelimeleri okuma ve yazma becerilerinin yetersiz
oldugu; 6gretmenlerin kazanimlarin 6gretiminde yeterli oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Doktora Tezi 17

Ogretmenlerin meslek bilgisi ve ulusal-uluslararasi degerlerde
yeterli, alan bilgisi konusunda eksiklikler mevcut.

Yiksek Lisans Tezi
2

Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde teknolojiyi derslerine
entegre etme konusunda eksiklikler yasadiklari, sanal simif
deneyimi eksikligi ve uzaktan egitim platformlarindan
kaynaklanan teknik sorunlar yasadiklari tespit edilmistir.

Yiksek Lisans Tezi
7

Ogretmenlerin yenilikgi &gretmen &zellikleri ve teknoloji
entegrasyonu diizeylerinin yiiksek oldugu, yas, egitim diizeyi
ve e-twinning projelerine katilmin bu diizeyleri etkiledigi
tespit edilmistir.

Yiksek Lisans Tezi
18

Matematik 6gretmenlerinin, yeni program hakkindaki bilgileri
ve smif i¢i uygulamalara yansitma becerilerinin yeterli
olmadig1 belirlenmistir. Ogretim programinin gelistirilebilmesi
icin hem program gelistirme ¢aligmalarma hem de 6gretmen
egitimine yonelik 6neriler sunulmustur.

Yiksek Lisans Tezi
19

Proje genel anlamda olumlu katkilar saglamis, ancak 'mesleki
alanda yenilik¢i uygulamalar1 takip etme' konusunda yeterli
etki gosterememistir. Erkek Ogretmenlerin projeye katilim
gosterme istegi kadinlara gore daha yiiksek bulunmustur.

Yiksek Lisans Tezi
29

Ogretmenler, meslektaslarinin  6gretmenlik yeterliliklerini
genel olarak 'katiliyorum' diizeyinde yeterli gormiislerdir.
Cinsiyet, okul tiirii ve meslekteki kidem gibi degiskenlerin
ogretmen yeterliliklerine yonelik algilar iizerinde etkili
olmadig1 bulunmustur.

Yiksek Lisans Tezi
43

Ogretmen adaylarinin yeterlilik algilarinda simf seviyesi,
cinsiyet, dil seviyesi ve mezun olduklar lise tiirline gore
anlamli farklar bulunmustur. Adaylarin cef ve elp tarafindan
belirlenen yeterlilikleri gelistirme istegi gézlemlenmistir.

Yiksek Lisans Tezi
47

Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarinda bilgi eksiklikleri
ve yardima ihtiya¢ duyduklari, okullarin fiziki ortamlarinin
yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Yiksek Lisans Tezi
49

Ogretmenlerin cinsiyet, yas, mezun olduklar1 fakiilte gibi
degiskenler agisindan anlamli bir fark olmadig1 tespit
edilmistir.
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Tablo 5.8.3.1 (Devam) Yapilan ¢alismalarda ogretmen yeterliliklerini etkileyen etmenler ile ilgili

sonuglar

Yiiksek Lisans Tezi  Ogretmenlerin  biiyiik bir kismi, yeni beden egitimi
53 programinin iilke sartlarina uygun olmadigini, ancak 6gretmen
nitelikleriyle uyumlu oldugunu belirtmistir.

Yiksek Lisans Tezi  Lider ogretmen oOzellikleri ile o6gretmenlerin yeterlilikleri
57 biiyiik 6l¢iide ortiismekte, ancak hizmet i¢i egitim eksiklikleri
bulunmaktadir.

Yiiksek Lisans Tezi  Ogretmenlerin inanglarinin yeni miifredati algilamalarini nasil
61 etkiledigi ve bu inanglarin miifredatin hedeflerinden
sapmalarina neden oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5.8.3.1’de goriildiigi gibi genel olarak bakildiginda, Tiirkiye’de Ogretmen
yeterliliklerinin  gelistirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin  6gretmenlerin  bireysel
performanslarinin yani sira etik, duyussal ve moral niteliklerinin de gelistirilmesi

gerektigini vurguladigr goriilmektedir.

Tablodaki veriler 6gretmen yeterlilikleri lizerinde kisisel ozelliklerin de 6nemli rol
oynadig1 ortaya konulmustur. Doktora Tezi 13’de, deneyime agiklik ve duygusal denge
gibi kisilik boyutlarinin 6gretmenlerin yeterlilik algilarini etkiledigi ve 6zellikle kadin
ogretmenlerin bu algilarda erkeklerden daha yiiksek puanlar aldigi belirlenmistir. Bu
bulgu, 6gretmenlerin yalnizca mesleki bilgileri degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimlerinin
de desteklenmesi gerektigini gdsterir. Yine Ylksek Lisans Tezi 49’da dgretmenlerin
cinsiyet, yas ve mezun olduklarn fakiilte gibi degiskenler acisindan anlamli bir fark
gostermedigi bulgusuyla bu sonug ortiismemektedir. Bu durum, 6gretmenlerin bireysel
algilariyla nesnel degerlendirmeler arasindaki farklari anlamak i¢in daha detayl

aragtirmalara ihtiya¢ duyulabilecegini gostermektedir.

Yiiksek Lisans Tezi 2’de, Ogretmenlerin uzaktan egitim siireclerinde teknolojiyi
derslerine entegre etmede sorunlar yasadigi, bu alanda daha fazla egitime ve destege
ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, Yiiksek Lisans Tezi 18’de
matematik Ogretmenlerinin yeni programlar hakkindaki bilgi ve smif i¢i uygulama
eksiklikleri 6gretim programlarinin gelistirilmesi kadar, 6gretmenlerin bu programlara

yonelik yeterliliklerinin artirilmasina da odaklanilmasi gerektigini diisiindiirmektedir.

Ayrica, Yiksek Lisans Tezi 47°de 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalariyla ilgili bilgi
eksiklikleri ve yardima ihtiya¢ duyduklari bulgusu, 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢calisma
konusunda dgretmenlere daha fazla destek saglanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Yiiksek Lisans Tezi 57’de ise lider ogretmen Ozellikleri ile 6gretmen yeterlilikleri
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arasindaki giiclii iliski, 6gretmen yeterliliklerinin artirilmasinda lider 6gretmenlerin

roliiniin 6nemli olabilecegini gostermektedir.
5.8.3.2 Ogretmen yeterliliklerinde egitim stratejileri ile ilgili sonuclar

Ogretmen yeterliliklerinde egitim stratejileri ile ilgili sonuglar Tablo 5.8.3.2°de

gosterilmistir.

Tablo 5.8.3.2 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen yeterliliklerinde egitim stratejileri ile ilgili sonuglar

Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu
Yeterlilikleri
Egitim Yiksek Lisans Tezi  Siif  6gretmenlerinin  problem ¢6zme basamaklarini
Stratejileri 10 uygulamada yetersiz kaldiklari, problem ¢ézme stratejilerini

kullanmakta zorlandiklar1 ve 6gretimsel agiklamalarinin ezber
bilgilere dayandigi tespit edilmistir.

Yiiksek Lisans Tezi  Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ders programlarinin degisiminde
37 toplumsal talepler, uluslararas1 gelismeler ve Tiirkiye nin ig
dinamikleri 6nemli rol oynamustir. Programlar donemsel olarak

igerik ve yontem agisindan farkliliklar gostermistir.

Tablo 5.8.3.2 Ogretmenlerin egitim stratejileri konusundaki yeterliliklerine iligskin
caligmalardan Yiiksek Lisans Tezi 10’a gore, sinif dgretmenlerinin problem ¢dzme
basamaklarim1 uygulamada yetersiz kaldiklar1 ve problem ¢6zme stratejilerini
kullanmakta zorlandiklar1 tespit edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin, Ogretimsel

aciklamalarinin genellikle ezber bilgilere dayandigi belirlenmistir.

Ikinci calisma olan Yiiksek Lisans Tezi 10 ise, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ders
programlarinin degisim siireglerinde toplumsal talepler, uluslararasi gelismeler ve
Tiirkiye’nin i¢ dinamiklerinin 6nemli bir rol oynadig1 vurgulanmistir. Programlarin igerik
ve yontemlerinin donemsel olarak farklilik gdsterdigi ve bu degisikliklerin toplumsal

ihtiyaclara gore sekillendigi belirtilmistir.
5.8.3.3 Ogretmen yeterliliklerinde karsilasilan zorluklar ile ilgili sonuclar

Ogretmen yeterliliklerinde karsilasilan zorluklar ile ilgili sonuglar Tablo 5.8.3.3’te

gosterilmistir.
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Tablo 5.8.3.3 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen yeterliliklerinde karsilasilan zorluklar ile ilgili sonu¢lar

Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu

Yeterlilikleri

Karsilagilan ~ Yiiksek Lisans Tezi  Tiirk Ingilizce dgretmenlerinin genellikle yaraticihiga pozitif
Zorluklar 12 tutum sergiledikleri belirlenmigtir. Ancak, birgok 6gretmenin

yaraticiigin temel felsefesi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadigr ve bazi yanliy kavramlara sahip oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, yaraticilik uygulamalarinda engelleyici
faktorler olarak yogun miifredat, sinav odakli sistem ve zaman
sikintis1 vurgulanmustir.

Tablo 5.8.3.3’te goriildiigii gibi Yiiksek Lisans Tezi 120gretmen yeterlilikleri

baglaminda karsilasilan zorluklari ele alan bir calismadir. Calismada Tiirk Ingilizce

ogretmenlerinin yaraticilia pozitif bir tutum sergilemelerine ragmen, yaraticiligin temel

felsefesi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve bazi yanhs kavramlara sahip

olduklar1 belirlenmistir. Ayrica, yaraticilifi uygulamada karsilasilan baslica engeller

olarak yogun miifredat, sinav odakli sistem ve zaman sikintis1 6ne ¢ikmaktadir.

5.8.3.4 Ogretmen yeterliliklerinin siirekli mesleki gelisimi ile ilgili sonuclar

Ogretmen yeterliliklerinin siirekli mesleki gelisimi ile ilgili sonuclar Tablo 5.8.3.4’te

gosterilmistir.

Tablo 5.8.3.4 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen yeterliliklerinin stirekli mesleki gelisimi ile ilgili sonuglar

Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu
Yeterlilikleri
Siirekli Arastirma Makalesi 25  Ogretmen egitiminde yiiksek lisans diizeyinde egitimin ve
Mesleki aragtirma odakli egitimin 6nem tasidigi, teori ve uygulama
Gelisim arasinda  denge  kurulmasi  gerektigi,  Ogretmen
egitimcilerinin niteligi ile mesleki gelisimin kritik oldugu
belirtilmistir.

Doktora Tezi 2 Ogretmen yetistirme sisteminin tarihsel gelisimi, sosyo-
ekonomik etkiler ve felsefi diisiinceler 15181inda ele alinmast
gerekliligi vurgulanmistir.

Doktora Tezi 3 Ogretmen  degerlendirme  uygulamalarinin ~ &gretmen

gelisimini hedeflemesi gerektigi ve degerlendirme tiirlerinin
kullanim sikliginin anlaml fark gdéstermedigi bulunmustur.

Yiksek Lisans Tezi 1

Arastirma bulgularina gdre, yoneticiler o6gretmenleri
pedagojik alan bilgisi, 6gretim programlarma hakimiyet,
egitim dgretim siireclerini planlama ve 6lgme-degerlendirme
yeterlilikleri gibi temalar {izerinden degerlendirmistir.
Yoneticiler 6gretmenleri genellikle yeterli bulmakla birlikte,
kariyer sonuna yaklasan yoneticilerin 6gretmenlerin daha
fazla gelisime ihtiyag duyduklarmi = vurguladiklari
belirlenmistir.

Yiksek Lisans Tezi 8

Irak'ta gorev yapan Tiirkge 6gretmenlerinin yeterliliklerinde
eksiklikler tespit edilmistir. Bu eksikliklerin giderilmesi igin
mesleki gelisim programlart ve egitim siireglerinin
iyilestirilmesi gerektigi onerilmistir.
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Tablo 5.8.3.4, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerine yonelik farkli calismalardan

elde edilen bulgular1 igermektedir.

Aragtirma Makalesi 25°te yiiksek lisans diizeyindeki egitimin ve arastirma odakl
O0grenme siireclerinin 0gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in kritik oldugu belirtilmistir).

niteliginin 6gretmenlerin siirekli gelisiminde 6nemli bir rol oynadigi vurgulanmaigtir.

Doktora Tezi 2’de 6gretmen yetistirme sisteminin tarihsel gelisiminin, sosyo-ekonomik
etkiler ve felsefi diislinceler 1s1¢inda ele alinmasi gerekliligi ortaya c¢ikmustir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin degerlendirildigi bir diger calisma olan Doktora
Tezi 3’te ise, 0gretmen degerlendirme uygulamalarinin 6gretmen gelisimini hedeflemesi
gerektigi ve degerlendirme tiirlerinin kullanim sikliginin anlamli bir fark yaratmadig:

tespit edilmistir.

Yiiksek Lisans Tezi 1’de yoneticiler tarafindan yapilan 6gretmen degerlendirmelerine
iliskin bulgularda, 6gretmenlerin pedagojik alan bilgisi, 6gretim programlarina hakimiyet
ve egitim Ogretim siireglerini planlama yeterlilikleri iizerinden degerlendirildigi tespit
edilmistir. Yoneticiler genellikle 6gretmenleri yeterli bulmakla birlikte, kariyerlerinin
sonuna yaklasan yoneticilerin 6gretmenlerin daha fazla gelisime ihtiya¢ duyduklarim

vurguladiklar belirlenmistir.

Son olarak Yiiksek Lisans Tezi 8, Irak’ta gdrev yapan Tiirk¢e Ogretmenlerinin
yeterliliklerinde eksiklikler tespit edilmis ve bu eksikliklerin giderilmesi i¢in mesleki
gelisim programlarinin iyilestirilmesi gerektigi onerilmistir. Bu bulgu, uluslararasi gérev
yapan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik daha fazla destegin gerektigini ortaya

koymaktadir.

Sonu¢ olarak, arasgtirma bulgulari, 6gretmen egitiminde yiiksek lisans diizeyindeki
egitimin ve aragtirma odakli egitimin 6nemine dikkat cekmekte ve 6gretmenlerin gelisim
stireclerinde degerlendirme uygulamalarinin nasil bir rol oynadigina dair ¢esitli tespitler
sunmaktadir. Ayni zamanda, mesleki gelisim programlarinin iyilestirilmesi gerektigi de

vurgulanmaktadir.
5.8.3.5 Ogretmen yeterliliklerinde sinif yonetimi ile ilgili sonuglar

Ogretmen yeterliliklerinde sinif yénetimi ile ilgili sonuglar Tablo 5.8.3.5’te gosterilmistir.
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Tablo 5.8.3.5 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen yeterliliklerinde sinif yonetimi ile ilgili sonuglar

Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu
Yeterlilikleri
Simif Yiiksek Lisans Tezi 17  Ucretli gretmenlerin mesleki doyumlarinin diisiik oldugu,
Yonetimi alternatif meslek bulduklarinda 6gretmenligi birakma

egiliminde olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica, iicretli
Ogretmenlerin - d6gretmen nitelikleri agisindan kadrolu
Ogretmenlere gore zayif gorildiigl, sinif yonetimi, 6lgme-
degerlendirme ve alan bilgisi konusunda yardima ihtiyag
duyduklari belirlenmistir.

Tablo 5.8.3.5’te, smf yonetimi ve Ogretmen yeterlilikleri baglaminda ticretli
ogretmenlerin karsilastiklar1 zorluklar ve mesleki doyumlari iizerine yapilan bir ¢alisma
ele alinmaktadir. Yiiksek Lisans Tezi 17, ticretli 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin
diistik oldugu ve alternatif bir meslek bulma firsat1 yakaladiklarinda 6gretmenligi birakma
egiliminde olduklarin1 ortaya koymustur. Ayrica, tcretli dgretmenlerin dgretmen
nitelikleri agisindan kadrolu 6gretmenlere kiyasla daha zayif goriildiigii ve 6zellikle sinif
yonetimi, 6lgme-degerlendirme ve alan bilgisi konularinda yardima ihtiya¢ duyduklari

tespit edilmistir.
5.8.3.6 Ogretmen yeterliliklerinin ¢grenci basarisina etkisi ile ilgili sonuclart

Ogretmen yeterliliklerinin dgrenci basarisina etkisi ile ilgili sonuglari Tablo 5.8.3.6’da

gosterilmistir.

Tablo 5.8.3.6 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen yeterliliklerinin 6grenci basarisina etkisi ile ilgili sonuglart

Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu
Yeterlilikleri
Ogrenci Doktora Tezi 11 Sofistike epistemolojik inanglar ve 6z-diizenleme becerileri
Basarisina fen basarisini artirirken, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglart
Etkisi Ogrencilerin  6grenme ortami algilarini 6nemli Olgiide
etkilemistir.

Yiiksek Lisans Tezi 36 Ogretmen oOzyeterligi, yapilandirmaci dgretim inanci ve
ogretmen degerlendirilme ve geri bildirim sistemleri ile pisa
basarisi arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.

Tablo 5.8.3.6’da 6gretmen yeterliliklerinin 6grenci basarisi lizerindeki etkisini inceleyen
caligmalardan elde edilen bulgular1 gostermektedir. Doktora Tezi 11°in bulgularina gore
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari, 6grencilerin 6grenme ortamina yonelik algilarim
onemli Olclide etkilemektedir. Ayrica, sofistike epistemolojik inanglar ve 6z-diizenleme
becerilerinin fen basarisini artirdigi bulunmustur. Diger yandan, Yiiksek Lisans Tezi
36’ya gore de Ogretmen 0z yeterligi, yapilandirmaci Ogretim inanci ve Ogretmen
degerlendirme sistemleri ile PISA basarisi arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir. Bu

bulgular, 6gretmenlerin 0z-yeterlik inanglarinin 6grenci basarisinda kritik bir rol
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oynadigin1 gdstermektedir. Ogretmenlerin kendi yeterliliklerine duyduklari inang, sinif
ortaminda olumlu bir 6grenme iklimi yaratmalarina ve Ogrencilerin 6grenmeye daha
olumlu bir sekilde yaklasmalarina yardimci olmaktadir. Ogrencilerin grenme ortamina
iliskin algilarinin bu kadar 6nemli olmasi, 6gretmenlerin 6z-yeterliklerini gelistirmek
amaciyla daha fazla destek almalar1 gerektigini diislindiirebilir. Bu baglamda,
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini gii¢lendirecek egitim programlar ve geri bildirim
stirecleri, sinif i¢ci 6grenme ortamlarini iyilestirerek 6grenci basarisina dogrudan katki

saglayabilir.
5.8.3.7 Ogretmen yeterliliklerinin dgrenci motivasyonuna etkisi ile ilgili sonuclart

Ogretmen yeterliliklerinin 6grenci motivasyonuna etkisi ile ilgili sonuglar1 Tablo

5.8.3.7°de gosterilmistir.

Tablo 5.8.3.7 Yapilan c¢alismalarda ogretmen yeterliliklerinin 6grenci motivasyonuna etkisi ile ilgili

sonuglar

Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu

Yeterlilikleri

Ogrenci Doktora Tezi 16 Ogrencilerin ~ Diisik  Problem  Cézme  Becerileri
Motivasyonu Sergiledikleri ve Sosyoekonomik Durum, Matematik

Kaygisi, Motivasyon ve Ogretmen Destegi Gibi Faktorlerin
Bu Becerileri Onemli Olgiide Etkiledigi Bulunmustur.

Yiiksek Lisans Tezi 46  Piyano Ogretim elemanlarmin  pedagojik  bilgi  ve
davranislarinin, ogrencilerin  motivasyonlarini artirmada
onemli bir rol oynadig;; ayrica Ogrenci-6gretmen
iliskilerinin de giidiileme {izerinde etkili oldugu ortaya
konulmustur.

Tablo 5.8.3.7°e dgretmen yeterliliklerinin 6grencilerin motivasyonu {izerindeki etkisine
iligkin arastirmalar, 6gretmen destegi, sosyoekonomik durum ve &grenci-6gretmen
iliskilerinin 6grenci motivasyonu ve problem ¢ézme becerileri lizerinde 6nemli etkiler
yarattigint gostermektedir. Nitekim, Doktora Tezi 16’da, 6grencilerin diisiik problem
cozme becerileri sergiledigi ve bu becerilerin sosyoekonomik durum, matematik kaygisi,
motivasyon ve Ogretmen destegi gibi faktorlerden onemli Olgiide etkilendigi tespit
edilmigtir. Yiiksek Lisans Tezi 46’da ise piyano 6gretim elemanlarinin pedagojik bilgi ve
davraniglarinin, 6grencilerin motivasyonlarin1 artirmada 6nemli bir rol oynadigi ve

ogrenci-6gretmen iliskilerinin de bu siiregte etkili oldugu ortaya konulmustur.
5.8.3.8 Ogretmen yeterliliklerinin ogretmen davraniglart ve iliskileri ile ilgili sonuclart

Ogretmen yeterliliklerinin dgretmen davramslar ve iliskileri ile ilgili sonuclar1 Tablo

5.8.3.8’de gosterilmistir.
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Tablo 5.8.3.8 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen yeterliliklerinin ogretmen davranislart ve iligkileri ile ilgili

sonuglar
Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu
Yeterlilikleri
Ogretmen Yiiksek Lisans Tezi 3 s becerikliligi ile temel teknoloji kullanim yeterlilikleri
Davramslan arasinda diistik diizeyde istatistiksel agidan pozitif bir iligki
ve Iliskileri bulunmustur.

Yiiksek Lisans Tezi4 ~ Sinif Ogretmenlerinin dogayla iliski diizeyleri ve cevre
bilinci diizeyleri arasinda orta biiytikliikte pozitif bir iliski
oldugu tespit edilmistir.

Yiiksek Lisans Tezi 13 Ogretmenlerin yas1 ilerledikge kaygi diizeylerinin arttig1,
ancak ogretmen yeterliliklerinin azaldig: tespit edilmistir.
Ayrica, Ogretmenlerin  kaynastirma egitimine yonelik
tutumlart  ve yeterlilikleri arasindaki iligkide, 0zel
gereksinimli 6grencilerle daha fazla deneyime sahip olan
Ogretmenlerin  daha  yiiksek  yeterlilik  sergiledigi
belirlenmistir.

Yiiksek Lisans Tezi 45  Ogretmenlerin  rehberlik uygulamalar1 ile &gretmen
yeterlilikleri arasinda orta diizeyde ve anlamli bir iligki
bulunmustur.

Tablo 5.8.3.8’de goriildiigii gibi 6gretmen davranislart ve iligkileri ile 6gretmen
yeterliliklerine iliskin yapilan arastirmalarin bulgulari, 6gretmenlerin is becerikliligi,
teknoloji kullanim yeterlilikleri, ¢evre bilinci, kaygi diizeyleri ve 6gretmen rehberligi gibi

faktorlerin, 6gretmen yeterlilikleri tizerindeki etkilerini ele almaktadir.

Bu kapsamda Yiiksek Lisans Tezi 3’de, is becerikliligi ile temel teknoloji kullanim
yeterlilikleri arasinda diisiik diizeyde, ancak istatistiksel agidan pozitif bir iligki
bulunmugtur. Bu bulgu, 0Ogretmenlerin is becerikliliginin, teknolojiyi smif igi
etkinliklerinde kullanma yetenekleriyle baglantili oldugunu gostermektedir. Ancak bu
iliskinin  diisiik diizeyde olmasi, teknolojiyi etkin kullanma becerisinin i

becerikliliginden bagimsiz olarak da gelistirilebilecegini diisiindiirmektedir.

Yiiksek Lisans Tezi 4’te ise, sinif 6gretmenlerinin dogayla iliski diizeyleri ile ¢evre bilinci
arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin ¢evre
bilincinin, dogayla olan kisisel iligkilerinden etkilendigini ve bu iligkinin ¢evre egitiminde
olumlu sonuglar dogurabilecegini gostermektedir.

Ucgiincii galisma olan Yiiksek Lisans Tezi 13’ini bulgularinda ise &gretmenlerin yas
ilerledik¢e kaygi diizeylerinin arttigi, ancak yeterliliklerinin azaldig tespit edilmistir.

Ayrica, 0zel gereksinimli 6grencilerle daha fazla deneyime sahip olan §gretmenlerin,

kaynastirma egitimine yonelik daha yiiksek yeterlilik sergiledikleri bulunmustur. Bu
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bulgular, 6gretmenlerin yasla birlikte karsilagtiklart mesleki zorluklarin arttigini ve kaygi

diizeylerinin bu zorluklar1 yonetmede engelleyici bir faktor olabilecegini gostermektedir.

Son olarak Yiiksek Lisans Tezi 45°te, rehberlik uygulamalari ile 6gretmen yeterlilikleri
arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin rehberlik
hizmetlerini siniflarina entegre etme becerilerinin, genel 6gretmen yeterlilikleri iizerinde

olumlu bir etkisi oldugunu gostermektedir.
5.8.3.9 Ogretmen yeterliliklerinin diger sonuclari

Ogretmen yeterliliklerinin diger sonuglar1 Tablo 5.8.3.9°da gosterilmistir.

Tablo 5.8.3.9 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen yeterliliklerinin diger sonuglari

Ogretmen Arastirma Arastirma Sonucu
Yeterlilikleri
Diger Doktora Tezi 10 Tpab Oz-Yeterlik Seviyeleri Yiiksek, Laboratuvar Etkinlikleri

Yetersiz, Okullarin %26’sinda Laboratuvar Bulunmamaktadir.

Yiiksek Lisans Tezi  Calisma sonucunda 10 yeterlilik alani altinda 161 yeterlilik
21 ifadesi belirlenmistir.

Yiksek Lisans Tezi  Katilimcilarin evren ve evrendeki gokcisimleri hakkindaki
30 goriisleri, modern  evren  modelleriyle  genellikle
uyusmamaktadir. Bazi katilimeilarin zihinsel modellerinde

tarihsel evren modellerine benzerlikler goriilmiistiir.

Tablo 5.8.3.9°da goriildiigli gibi Ogretmen yeterliliklerine iliskin ¢esitli arastirma
sonuglarini igeren aragtirmalar, Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinden laboratuvar
eksikliklerine ve oOgretim yeterliliklerine kadar genis bir yelpazede farkli bulgular
sunmaktadir. Doktora Tezi 10, TPAB (Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi) 6z-yeterlik
seviyelerinin yiiksek oldugunu ancak laboratuvar etkinliklerinin yetersiz kaldigini ortaya
koymustur. Ayrica, okullarin %26'sinda laboratuvar bulunmadigi belirtilmistir. Bu bulgu,
ogretmenlerin teknolojiyi ve pedagojik alan bilgilerini etkili bir sekilde kullanma
becerisine sahip olmalarma ragmen, fiziksel kaynaklarin eksikliginin bu becerilerin

uygulanabilirligini sinirladigin1 gostermektedir.

Yiiksek Lisans Tezi 2’de 10 yeterlilik alan1 altinda 161 yeterlilik ifadesi belirlenmistir.
Bu bulgu, 6gretmen yeterliliklerinin ¢esitli ve kapsamli oldugunu ortaya koymaktadir.
Son calisma olan Yiiksek Lisans Tezi 30 ise, katilimcilarin evren ve gokcisimlerine dair
goriislerinin modern evren modelleriyle genellikle uyusmadigi belirlenmistir. Bazi

katilimcilarin zihinsel modellerinde tarihsel evren modellerine benzerlikler goriilmiistiir.
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5.8.4 Ogretmen yeterlikleri, etkili ogretmenlik ve o6gretmen yeterlilikleri

baglaminda yapilan calismalarin sonuglari

Tablo 5.8.4 Yapilan calismalarin ogretmen nitelikleri, etkili ogretmenlik ve ogretmen yeterlilikleri
baglamnda yapilan ¢alismalarin sonuglart

Konular Alt Temalar Calisma Sayis1
_ Ogretmen Nitelikleri-Etkili Etkileyen Etmenler 3
Ogretmenlik- Ogretmen Yeterlilikleri  Ogrenci Basarisina Etkisi 1
Toplam 4

Tablo 5.8.4’te goriildigi gibi 6gretmen yeterlikleri, etkili d6gretmenlik ve 6gretmen
yeterlilikleri temasina iliskin yapilan calismalar incelendiginde en fazla c¢alisma,
“Etkileyen Etmenler” temasinda toplanmistir. Bu tema altinda 4 ¢alisma bulunmaktadir.

“Ogrenci Basarisina Etkisi” alt temasinda ise bir ¢calisma bulunmaktadir.

5.8.4.1 Ogretmen yeterlikleri, etkili ogretmenlik ve ogretmen yeterliliklerini etkileyen

etmenlere iliskin calismalarin sonuclart

Ogretmen yeterlikleri, etkili dgretmenlik ve 6gretmen yeterliliklerini etkileyen etmenlere

iligkin ¢aligmalarin sonuglart Tablo 5.8.4.’de gosterilmistir.

Tablo 5.8.4.1 Yapilan ¢alismalarda etkili 6gretmenlige ve ogretmen yeterliliklerini etkileyen etmenler ile
ilgili calismalarin sonuglart

Etkili
Ogretmenlik Arastirma Arastirma Sonucu
ve Ogretmen
Yeterlilikleri
Etkileyen Aragtirma Makalesi 6  Erkek adaylarin 6z-yeterlik algilar1 kadinlara gore daha
Etmenler yiiksek bulunmus, etkili 6gretmen 6zellikleri ve 6z-yeterlik

algilarinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir.

Arastirma Makalesi 35  Arastirmaya gore, 6gretmen adaylarinin en ¢ok 6nem verdigi
ozellik 'objektif olma' iken, en az énem verdikleri 6zellik
'derslerde Ogrencilere sunum yaptirma' olarak tespit
edilmistir. Ayrica cinsiyet ve program degiskenleri agisindan
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur.

Yiiksek Lisans Tezi 34  Smif Ogretmenlerinin  karakter egitiminde &gretmen
niteliklerine 6nem verdikleri, ancak 6z-yeterlik algilarinin
daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ozellikle kidem, cinsiyet
ve mezun olunan okul tiirii gibi degiskenler bu goriis ve
algilar tizerinde etkili olmustur.

5.8.4.1’de goriildiigii gibi, Ogretmen nitelikleri, etkili 6gretmenlik ve Ogretmen
yeterliliklerini etkileyen etmenler farklilagtirmaktadir. Arastirma Makalesi 6’nin
bulgulari, erkek 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin kadin adaylara gore daha
yliksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, etkili 6gretmen 6zellikleri ve 6z-yeterlik

algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
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Arastirma Makalesi 35°te, 6gretmen nitelikleri ve etkili 6gretmenlik iizerine odaklanmis
ve Ogretmen adaylarimin 6nem verdikleri ozellikleri incelemistir. Bulgular, 6gretmen
adaylarimin en ¢ok onem verdikleri 6zelligin "objektif olma" oldugunu, en az 6nem
verdikleri 6zelligin ise "derslerde Ogrencilere sunum yaptirma" oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica, dgretmen adaylarinin cinsiyet ve program degiskenlerine gore

istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi bulunmustur.

Yiiksek Lisans Tezi 34, sinif 6gretmenlerinin karakter egitiminde 6gretmen niteliklerine
verdikleri 6nem ile 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin
bulgularina gore, sinif 6gretmenleri karakter egitiminde dgretmen niteliklerine biiyiik
onem vermektedir; ancak, bu 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarimin daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin goriis ve algilarinda kidem, cinsiyet ve mezun

olunan okul tiirli gibi demografik degiskenlerin etkili oldugu belirlenmistir.

5.8.4.2 Ogretmen nitelikleri, etkili 6gretmenlik ve ogretmen yeterliklerinin égrenci

basarisina etkisi ile ilgili caliymalarin sonuclari

Ogretmen nitelikleri, etkili 6gretmenlik ve 6gretmen yeterliklerinin 6grenci basarisina

etkisi ile ilgili calismalarin sonuglar1 Tablo 5.8.4.2°de gosterilmistir.

Tablo 5.8.4.2 Yapilan ¢alismalarda 6gretmen niteliklerinin ve etkili 6gretmenligin 6grenci basarisina etkisi

ile ilgili calismalarin sonuglart

Ogretmen Nitelikleri Etkili Arastirma Arastirma Sonucu
Ogretmenlik ve Ogretmen

Yeterlikleri
Ogrenci Basarisina Etkisi Yiiksek Lisans Tezi 42 Okul miidiirleri ve Ogretmenler,

Ogrenci  basarist  lizerinde  etkili
ogretmen nitelikleri konusunda benzer
algilara sahiptir. Ancak, 6gretmenlerin
algilarinda demografik degiskenlere
gore farkliliklar gozlemlenmistir.

5.8.4.2°de goriildiigi gibi Yiksek Lisans Tezi 42, 6gretmen nitelikleri ve etkili
ogretmenlik ile Ogrenci basarist arasindaki iliskiyi incelemektedir. Calismanin
bulgularina gore, okul miidiirleri ve 6gretmenler, 6grenci basarist iizerinde etkili olan
ogretmen nitelikleri konusunda genel olarak benzer algilara sahiptir. Ancak,
ogretmenlerin bu konudaki algilarinda demografik degiskenlere bagli olarak farkliliklar

gbzlemlenmistir.
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6 SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu bolimde caligmalarin analiz edilmesiyle elde edilmis bulgulardan hareketle elde

edilen sonugclar, sonuglarin tartigilmasi ve oneriler yer almaktadir.
6.1. Sonuclar

1. Yapilan ¢alismalarin:

v Yillara gore dagilimmna bakildiginda en ¢ok calismanin 2022 yilinda
yapildigr ve 2010 yilindan sonra caligmalarin sayisinda artis oldugu
goriilmiistiir.

v' Tirlerine goére dagilimina bakildiginda calismalarin 35’inin makale,
61°nin yiiksek lisans tezi ve 18’nin de doktora tezi oldugu goriilmiistiir.

v' Gergeklestirildigi  kuruma gore dagilimma bakildiginda en fazla
calismanin 41 adet ile lniversitelerde gerceklestirildigi goriilmektedir.
Bunu, 17 ¢aligma ile ortaokullarda yapilan aragtirmalar takip etmektedir.
Ayrica, ilkokul diizeyinde yapilan 11 ¢alisma da 6nemli bir paya sahiptir.

v Kullanilan modele gore dagilimina bakildiginda en ¢ok kullanilan
arastirma modelinin 50 ¢alisma ile nicel model oldugu, bunu 45 calisma
ile nitel ve 13 calisma ile karma modelin izledigi anlagilmistir. Nicel
arastirma modelinde deneysel ¢alismalarin (18), 6ne ¢iktig1 bunu sirasiyla
Hiyerarsik Lineer Modelleme (HLM) (6), 6ne ¢iktig1 bunu iliskisel tarama
modeli (6) ve tarama modelinin (5) izledigi goriilmiistiir. Nitel aragtirma
modellerinde ise dokiiman incelemesi (10), durum ¢alismasi (9) ve temel
nitel aragtirmanin (7) one ¢iktig1 gézlenmistir.

v Katilimcilarina gore dagilimina bakildiginda en fazla katilimcinin
Ogretmenlerden olustugu ve 39 c¢alismada Ogretmenlerin yer aldigi
goriilmiistiir. Ogrenci ve Ogretmen adaylar1 ise sirasiyla 11 ve 13
calismada katilimer olarak yer aldigi anlasilmistir. Bunun yami sira,
Ogrenci ve Ogretmenin bir arada yer aldigt 13 calismanin oldugu
gozlenmistir. Ayrica, idareciler, akademisyenler, ticretli 6gretmenler ve
veliler gibi farkli gruplar da ¢aligmalarda yer aldig1 goriilmustiir.

v" Veri toplama araglarina gore dagilimina bakildiginda en yaygin kullanilan
veri toplama aracinin anket ve 6l¢ek oldugu (93), bunu sirasiyla goriisme

(36), test (13) ve gozlemin (11) izledigi goriilmektedir. Anket kullanilan
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calismalarda en ¢ok arastirmacilar tarafindan hazirlanan anketlerin (22),
Olceklerden likert tipi dlgeklerin (4), goriismelerde yari-yapilandirilmis
goriisme formunun (13), testlerden basari testlerinin (4) ve gézlemlerde
gbzlem formunun (8) kullanildig1 gézlenmektedir.

v Konularina gore dagilimma bakildiginda 6gretmen nitelikleri konusunda
yapilan calismalarin "Ogretmen Nitelikleri", "Ogretmen Yeterlilikleri" ve
"Etkili Ogretmenlik” bashg: altinda toplandigi; calismalarin daha g¢ok
genel “Ogretmen nitelikleri” (60) konusunda yapildigi, bunu 6gretmen
yeterlikleri (36) ve etkili O6gretmenlik (13) konularinda yapilan
calismalarin izledigi goriilmektedir. Ogretmen Nitelikleri baslig1 altinda
en ¢ok “Etkileyen Etmenler" (28) ve "Ogrenci Basarisina Etkisi" (13)
konusunun calisildigi; yine Ogretmen Yeterlikleri bashginda en g¢ok
"Etkileyen Etmenler" (16) ve “Siirekli Mesleki Gelisim” (5) konularinin
calisildigi goriilmektedir. "Etkili Ogretmenlik" baslig altinda ise en fazla
calismanin "Ogretmen Davranislar1 ve Iliskileri" (5) iizerine yapildigi
dikkat ¢gekmektedir.

2. Calismalarin  sonuglarinda  6gretmen  niteliklerinin ~ 68renci  basarisi,
motivasyonu ve smif yonetimi {lizerindeki etkilerinin sik¢a vurgulanmakta;
etkili ogretmenlerin kisisel Ozellikleri ve mesleki yeterlilikleri 6n plana
cikmaktadir. Ayrica, Ogretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi ig¢in stirekli
mesleki egitim ve arastirma temelli stratejilerin kritik 6nemde oldugu sonucuna

ulagilmistir.
6.2 Tartisma

Arastirma bulgulari, 6gretmen nitelikleri iizerine yapilan ¢aligmalarin yillara, ¢aligma
tirlerine, arastirma modellerine, katilimci profiline ve veri toplama araglarina gore
cesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular 15181nda literatiirle baglantilar
kurularak, bulgularin teorik ve pratik anlamlart daha kapsamli bir sekilde
degerlendirilecektir. Arastirma bulgulari, 2019 ve 2022 yillarinda 6gretmen nitelikleri
iizerine yapilan ¢aligmalarin artis gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu artis, 6zellikle
ogretmenlerin O6grenci basarisi iizerindeki etkilerinin fark edilmesi ve bu dogrultuda
yapilan egitim politikalarinin  dgretmen niteliklerine olan ilgiyi artirmasiyla

iliskilendirilebilir. Gozden gegirilen literatiir de bu durumu desteklemektedir; 6rnegin,
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Smith (2020), egitimde reform siireglerinin 6gretmen nitelikleri tizerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve bu
stireclerin akademik arastirmalarla beslenmesi, 6gretmenlerin yeterliliklerini artirmakta
ve 0grenci basarisina katki saglamaktadir. Ancak, 2019 6ncesi ¢aligmalarin diisiik sayida
olmasi, bu alandaki arastirma eksikligini ortaya koymaktadir. Egitim reformlarinin daha
onceki yillarda yeterince desteklenmemesi, Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesine

yonelik caligmalarin sinirli kalmasina yol agmis olabilir.

Calisma tiirii acisindan yiiksek lisans tezlerinin sayisinin fazla olmasi, 6gretmen
nitelikleri iizerine daha ulasilabilir ve pratik odakli ¢aligmalarin yapilmasini saglamistir.
Bu, 6zellikle geng arastirmacilar ve iiniversitelerin arastirma kapasitesi agisindan olumlu
bir gelismedir. Ancak, doktora diizeyinde yapilan ¢aligsmalarin sinirli kalmasi, 6gretmen
niteliklerine dair teorik ve derinlemesine arastirmalarin yeterince yapilamadigini
gostermektedir. Doktora tezlerinin, 0gretmen nitelikleri konusunda daha teorik bir
cergeve c¢izdigi ve bu cergevede daha kapsamli analizlerin yapildigi literatiirde de
belirtilmektedir (Johnson, 2018). Dolayisiyla, doktora tezlerinin artirilmasi, 6gretmen

niteliklerinin farkli boyutlarinin daha detayli incelenmesine katki saglayacaktir.

Arastirma modeli agisindan betimsel ve iliskisel tarama modellerinin yaygin olarak
kullanilmasi, Ogretmen niteliklerine dair genel egilimlerin tanimlanmasinda etkili
olmustur. Bu modeller, genis katilimci gruplarindan elde edilen verilerle 6gretmen
niteliklerinin mevcut durumu hakkinda bilgi vermektedir. Ancak, karma ydntemlerin
smirli  kullanimi, 6gretmen  niteliklerinin  daha  derinlemesine  anlagilmasini
kisitlamaktadir. Karma yontemlerle yapilan ¢aligmalarin artirilmas: gereklidir; bu, hem
nicel hem de nitel verilerin bir arada kullanilarak daha kapsamli sonuglara ulasilmasini
saglayacaktir (Creswell, 2014). Karma yontemlerin yayginlagsmasi, Ogretmen
niteliklerinin hem sayisal hem de bireysel diizeyde daha detayli ele alinmasina katkida

bulunacaktir.

Katilimeilar agisindan katilimcilar arasinda 6gretmenlerin en fazla yer almasi, onlarin
mesleki deneyimlerinin 6gretmen nitelikleri iizerine yapilan ¢aligmalara 6nemli katkilar
sundugunu gostermektedir. Ancak, 6grenciler, veliler ve yoneticilerin daha az yer almast,
bu calismalarda 6gretmen niteliklerinin sadece 6gretmen perspektifinden ele alindigini
diistindiirmektedir. Literatiirde de belirtildigi gibi (Leithwood ve Jantzi, 2000), egitimde

etkili bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in tiim paydaslarin goriislerinin alinmasi
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gereklidir. Ozellikle, &grenci ve velilerin 6gretmen niteliklerine dair algilari,

ogretmenlerin mesleki gelisimleri tizerinde kritik bir role sahiptir.

Veri toplama araglar1 agisindan veri toplama araglar1 arasinda nicel araglarin (formlar,
Olgekler, anketler) yaygm kullanimi, 6gretmen niteliklerinin Slgiilebilir boyutlarinin
degerlendirilmesine olanak saglamistir. Ancak, nitel araglarin (goriisme, gozlem) sinirh
kullanimi, 6gretmen niteliklerine dair derinlemesine bilgi edinilmesini zorlastirmaktadir.
Literatiirde de belirtildigi tizere (Patton, 2002), nitel veri toplama araglari, 6gretmenlerin
smif i¢i uygulamalari, 6gretim stratejileri ve 6grenci iliskileri gibi konularin daha detayli

incelenmesini saglamaktadir.
6.3 Oneriler
Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara dayali olarak olusturulan 6neriler sunlardir:

o Ogretmenlerin mesleki niteliklerini artirmak amaciyla dgretmenlere yonelik
hizmetici egitimler yapilmaldir.

e Ogretmen nitelikleri alaninda doktora diizeyinde daha fazla calisma
yapilmalidir.

e Nitel ve nicel verilerin bir arada kullanildigi karma yontemlerle yapilan
aragtirmalarin sayis1 artirilmalidir.

e Ogretmen niteliklerine iliskin yapilacak calismalarda, 6gretmenlerin yani sira
yoneticiler, 6grenciler ve veliler de daha fazla katilimci olarak dahil
edilmelidir.

e Ogretmen niteliklerine iliskin yurtdisindaki ¢alismalar da incelenmelidir.
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106 Selcen Akdogan Yiiksek Lisans Beden Egitimi Ogretmenlerinin 2009
Tezi 53 [Ikogretim Beden Egitimi Dersi

Yeni Ogretim Programi Hakkinda
Goriisleri




107 Ozge Atabeyoglu Yiiksek Lisans Birinci Ve Son Smif Ogretmen 2003
Tezi 54 Adaylarinin Ideal - Pratik Boyutta
Ogretmen Ozelliklerine Yo6nelik
Degerlendirmelerinin
Karsilastirilmast
108 Burak Ozsoz Yiiksek Lisans Ogrenci Giidiilenmesini Etkileyen 2007
Tezi 55 Ogretmen Ozellikleri Ve Bu
Ozelliklerle lgili Ogretmen
Farkindalig1
109 Omer Geng Yiiksek Lisans Sinif Ogretmenlerinin 2007
Tezi 56 Yapilandirmact Ogretmen
Ozelliklerini Gosterme
Diizeylerine Iliskin Algilarinin
Bazi Degiskenlere Gore
Incelenmesi
110 Sezgin Cekiig Yiiksek Lisans Lider Ogretmen Yeterliliklerinin 2008
Tezi 57 Incelenmesi Uzerine Empirik Bir
Arastirma
111 Burcu Gezer Yiiksek Lisans Okul Kiiltiiriiniin Ogrenci Basarist 2005
Tezi 58 Uzerindeki Etkileri (Elazig 1li
Ornegi)
112 Murat Bilici Yiiksek Lisans Okul Yoneticilerinin Ideal Beden 2005
Tezi 59 Egitimi Ogretmenlerinden
Beklenti Ve Degerlendirmelerinin
Arastirilmasi (Sakarya 11 Ornegi)
113 Yasemin Inonii Yiiksek Lisans Tarih Ogretmenlerinin Yansitict 2006
Tezi 60 Ogretmen Ozelliklerine Sahiplik
Diizeyi Van Ornegi
114 Huriye Yurday Yiiksek Lisans Lise Matematik Ogretmenlerinin 2006
Tezi 61 Yeni Ogretim Programina

Yaklagimlari
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