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insani Gelisimde Cinsiyetlerarasi Esitsizlik
Sosyal Normlari:
Turkiye Analizi
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Giris

Kalipyargilar 1rk, cinsiyet, yore, ulus, meslek vs. gibi belli bir grubun biitiin
tiyelerinin 6zellikleri hakkindaki -bu grup tiyelerinin her biri sanki aymi 6zellige
sahipmis gibi- olumlu veya olumsuz genellemelere dayali diisliince ve inanglar
kapsar. Onyargilar ise, kosullanmis ve gercek bilgiye dayali olmayan inanglar ifade
eder. Onyargilar, kalipyargiya dayali olarak bir kisi ya da gruba yonelik gelistirilen
genellikle olumsuz diigiince, inang, duygu ve tutumlardir. Baska bir deyisle, kalip
yargidaki negatif diisiince ve inanglara onyargida olumsuz duygu ve tutumlar da
eslik eder. Buna gore sosyal psikolojik agidan 6n yargida daha ¢ok; “bir grup iiyesine
karsi, sadece o gruba mensup oldugu ve o gruba yakistirilan sakincali nitelikleri
tasidig1 gerekgesiyle takinilan itici ya da diismanca tutum” séz konusudur. (Oztiirk
ve Derin, 2021; 17) Ornegin: “kadinlar giicsiizdiir, erkeklere gére daha duygusaldir”
yargist bir genellemedir, oysa biyolojik olarak erkeklerden gorece daha giiclii
kadinlar olabilecegi gibi, kadinlardan gorece daha duygusal erkekler de olabilir.
Birey genelleme bicimindeki bir kalipyargiyla hareket ettiginde, eger bu olumlu bir
davranig seklindeyse toplum tarafindan begenilip, onaylanacagini diisiiniir. Bu
durumda kalipyargi, baskalar1 tarafindan begenilmek veya onaylanmak gibi ya da
kendilik degerini arttirarak olumlu bir sosyal kimlik edinme seklindeki bireyin
psikolojik ihtiyaglar1 karsilamaya hizmet eder. Olumsuz bir davranig sergileyen
birey ise, genel kalipyargilarina dayanarak bu olumsuz davranisini hakli ¢ikarma
ve/veya psikolojik rahatlama ihtiyacimi karsilamis olacaktir. Ozetle, kalipyargilar
davraniglar1 yonlendirirken bir yandan da sosyal ¢evreye iliskin algilarin
belirginlesmesini, kolayca bigimlenmesini, bilgi verici olmasini, zenginlesmesini
saglarlar (Adagay,2021;14). Kalipyargilarin veya Onyargilarin genele yayilmasi
baska deyisle sosyal hale gelmesi, sosyal normlar1 dogurur.

Sosyal normlar, bireylerin davraniglarini ve toplumsal etkilesimlerini
sekillendiren kurallar ve beklentilerdir. Bu normlar, cinsiyet rollerinin nasil
algilandigini ve toplumda nasil uygulandigin1 da belirler. Sosyal normlar, bireysel
karar alma siireclerinden kurumlarin politika {iretimine kadar genis bir etki alanina
sahiptir. Bu etkilerin anlasilmasi, etki mekanizmalarinin belirlenmesi ve etkili
miidahale stratejilerinin gelistirilmesi i¢in kritik 6éneme sahiptir. Norm degisimi,
toplumsal refahi artirabilecek saglam ve kapsayici politikalarin insasinda kilit rol
oynayabilir. Cinsiyet esitsizligi, sosyal normlar tarafindan pekistirilen ve siirdiiriilen
bir olgudur. Ozellikle toplumsal cinsiyet normlari, kadinlarin ve erkeklerin toplum
icindeki rollerini belirleyerek esitsizliklere yol agmaktadir. Cinsiyet temelli
kalipyargilar ve bunlarin sosyal normlar i¢indeki varlig1 insan haklart ihlalleriyle
paralellik gostermektedir ve sosyal agidan israfa yol agmaktadir. Birlesmis Milletler
(BM) (UNDP,2023a) Raporu, kiiresel diizeyde kadinlara kars1 6nyargilarda on yildir
hicbir iyilesme olmadigini, diinyadaki her 10 erkek ve kadindan neredeyse 9'unun
hala bu tip Onyargilara sahip oldugunu ortaya koymustur; Diinyadaki insanlarin
yarisinin hala “erkeklerin kadinlardan daha iyi siyasi liderler olduguna” ve %40'tan
fazlasimin “erkeklerin kadinlardan daha iyi is yoneticileri olduguna” inandigim
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belirtmistir. Raporda “Bir erkegin karisini dovmesinin hakli olduguna” inananlarin
sayist ise %25 bulunmustur.

Bu arastirmanin amaci, sosyal normlarin cinsiyetler arasi esitsizlikteki
dolayisiyla insani gelisimde toplum iizerindeki etkilerini incelemektir. Bu baglamda,
sosyal normlarin bireylerin cinsiyet rolleri iizerindeki etkisi, toplumsal cinsiyet
esitligi cabalarini nasil sekillendirdigi ve bu normlarin degistirilmesi i¢in Oneriler
sunulacaktir. Calismada, BM Insani gelisme perspektifinde ve Tiirkiye dzelinde
farkli boyutlarda (siyasi, egitimsel, ekonomik ve fiziksel biitiinliik) sosyal normlarin
nasil Ol¢iildiigiini ve kagmilmaz olarak bireysel davranisa nasil yansidigi
tartisilmaktadir. Istatiksel veri tabanlarindan ve literatiir taramasi ile elde edilen
bulgular betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmistir.  Tiirkiye’deki sosyal
normlarin cinsiyet esitsizligi {izerindeki etkilerini anlamak, tilkenin siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinden biri olan toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in gerekli
politikalara katkida bulunabilir.

Sosyal Norm ve Onemi

Sosyal bir norm, bir seyi, diger topluluk iiyelerinin veya bizim gibi insanlarin
yaptigma inandigimiz (betimleyici norm/ampirik beklenti) igin veya bizim igin
6nemli olanlarin onayladigi inanciyla (emredici norm/ normatif beklenti) yaptigimiz
zaman ortaya c¢ikar (UNICEF, 2025). Kalipyargilarin genellenip tiim toplum
tarafindan kabuliiniin bir sonucu olarak “sosyal normlarin” dogdugunu sdylemek
miimkiindiir. Ciinkii sosyal normlar, grup i¢inde kabul edilebilir, beklenen veya
kabul edilmesi gerektigi disiiniilen davranig, tutum ve inanglar1 kapsar; Birey,
yasadig1r toplum iginde bu tip normlara uyum saglamak adina baski altinda
olacagindan, bilingli olarak veya sosyal etkilesimlerle otomatik sekilde
benimsenebilir. Resmi olmayan ve genellikle yazili olmayan kurallarin belirleyicisi
olan sosyal normlar, bireye “normal” veya “uygun” davranisi tanimlar. Boylece
bireyden beklenen davranislar1 ve digerlerinin yaptiklar1 ve onaylananlar hakkinda
inanclar yaratir. Kisaca, kalipyargi daha ¢ok bireylerin bir gruba iliskin iceriye doniik
inanclar1 ve dnyargilar1 olarak 6ne ¢ikar. Sosyal norm ise, o inanglarin toplumsal
olarak nasil yayginlastigi, toplumsal kabul goriip gérmedigi ve bu normlara uyumun
nasil 6diillendirildigi ya da cezalandirildig1 boyutunu kapsar. Kisaca, sosyal normlar,
toplumsal baski, kabul gérme ve uyum mekanizmalarini Slgerken; kalipyargilar,
bireylerin belirli grupla ilgili yargilarin1 ve 6nyargi diizeyini 6lgmektedir. Bu
calismada her iki kavram da toplumsal inanglar ve tutumlar baglaminda
kullanilmaktadir; ancak, toplum bilim agisindan “norm” ifadesi daha ¢ok toplumun
beklenen davranislarina isaret ederken, “kalipyarg1” ifadesinin, bireysel onyargiy1
veya genelleyici inanc1 vurguladigi hatirda tutulmalidir.

Birey toplum i¢indeki tutum veya davranisi sirasinda, baskalarinin bu davranisa
nasil tepki verecegini veyahut vermeyecegini diisiiniir ve bundan etkilenir. Bu
“sonu¢ beklentileri” eger olumlu ise odiillendirilir veya olumsuz ise cezalandirilir
bir yaptirima tabi olabilir. Baska bir deyisle, toplumun i¢ine yerlesmis olan ve bir
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toplum diizeninin nasil olusturulup, siirdiiriilecegini belirleyen sosyal normlar,
dogaldir ki bireyler ve topluluklarin davramiglarini hatta kurumsal davraniglar
etkileyerek, insanlarin ve dolayisiyla toplumun refahi i¢in olumlu veya olumsuz
sonuglar dogurabilir. (Oztiirk ve Derin, 2021) Ciinkii, sosyal normlar, topluluklar
birbirine baglayarak, kolektif davraniglari tesvik ederek diizenin isleyisine yardimci
olur. Ancak, siirdiiriilen diizen ve toplumun davraniglar1 bazen ya da bazi kesimler
icin  zararli  olabilir;  O0megin, giic  dinamiklerindeki  adaletsizligi
giiclendirerek ayrimciligit  ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini artirabilir.
Dolayisiyla, sosyal normlart ve onlarin davraniglari nasil etkilediklerini anlayarak,
bireysel faaliyetlerin Otesine gegerek kolektif degisimi tetikleyen “Sosyal ve
davranigsal degisim miidahaleleri” tasarlanabilir. Sosyal normlarin zararli olanlarini
ortadan kaldirmak ve olumlu olanlarini tesvik etmek, toplumda olumlu ve kalici
degisimlerin olasiligini artiracaktir (UNICEF, 2025).

Toplumsal Cinsiyete Yonelik Sosyal Normlar

Toplumun bir grup olarak kadinlarin ve bir grup olarak da erkeklerin
gostermelerini bekledigi 6zelliklere “toplumsal cinsiyet kalip yargilari” denilir. Bu
kalipyargilar kimi zaman cinsiyete uygun goriilen rol ve faaliyetlere gore “cinsiyet
rollerine iligkin kalipyargilar” bigiminde 6rnegin; “Evin reisi erkektir” veya “kadinin
yeri kocasinin yanidir” seklinde ortaya ¢ikabilir. Ya da bir cinsiyeti diger cinsiyete
oranla daha az ya da daha ¢ok niteledigi diisiiniilen 6zelliklere gore yani “cinsiyet
ozelliklerine iliskin kalipyargilar” seklinde, 6rnegin: “Elinin hamuru ile erkek isine
karigma” sOylemindeki gibi ortaya ¢ikabilir. (Adagay,2021;15).

Kadin ve erkekler arasi esitsizlikler, tarih boyunca toplumlarin sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve politik yapilarinda derin kokleri olan bir sorundur. Cinsiyetler arasi
esitsizlikler, bireylerin yasamlarinin pek ¢ok alaninda, ozellikle egitim, is giict,
saglik hizmetleri ve siyasi temsil gibi kritik alanlarda kendini gostermektedir
(Kimmel, 2012). Bu durum, sadece kadinlar1 degil, ayn1 zamanda erkekleri de
etkileyen karmasik bir olgudur; ¢iinkii toplumsal cinsiyet normlari, her iki cinsiyetin
de rollerini ve beklentilerini sekillendirir (Connell, 2005). Kadinlarin toplumsal
yasamin farkli boyutlarinda karsilastiklar1 goriinmez engellerin anlagilmasi, sosyal
normlar ve kalipyargilar arasindaki etkilesimin analizini gerektirir. Sosyallesme
siireci i¢inde bireylerin erkek ve kadin kimliklerini olusturmada ve bu cinsler
iizerinden “dogal” olmayan ancak zamanla “dogallastirilan suni kimliklere
biirlinmeleri kisaca toplumsal cinsiyet belirli sosyal rolleri ve kalipyargilari
Ogrenmelerine yol ac¢maktadir. Bireyler toplumun belirli bir cinsiyetten
beklediklerini bilingli ya da bilingsiz bir sekilde yerine getirirken, ayn1 zamanda
olumlu veya olumsuz 6zellikler tasiyan kalipyargilarin siirdiiriilebilirligini saglarlar.
Diinyanin yarisindan fazlasini olustursa bile kadinlar, bu olumsuz kalipyargilar
nedeniyle ekonomik, sosyal ve politik gii¢ agisindan erkeklere gore zayif konumda
kalmakta ve ayrimciliga ugrayan taraf olmaktadirlar. Ister bireysel ister kurumsal
olsun cinsiyetgilik, kadina farkliligini duyuracak, zarar verici ve dislayici
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davraniglan igermektedir (Sakalli Ugurlu, 2003;11) Sosyal normlar, bireylerin
davraniglarin1 ve toplumsal etkilesimlerini yonlendiren kurallar ve beklentilerdir
(Ridgeway, 2011). Normlar kiiltiirlere gore farklilik gosterebildigi gibi, liderlerin,
politikacilarin veya medyanin etkisiyle hizla degisebilir. Dolayisiyla cinsiyete dair
sosyal normlar da, cinsiyetlerin nasil algilandigini ve cinsiyetler arasi iligkilerin nasil
diizenlendigini belirler. Ornegin, bir¢ok toplumda kadinlarin ev islerine ve ¢ocuk
bakimina daha fazla zaman ayirmalar beklenirken, erkeklerin ise kariyer odakli bir
yagam siirmeleri tesvik edilmektedir. Bu tiir normlar, cinsiyet esitsizligini pekistirir
ve bireylerin potansiyellerini gerceklestirmelerini engeller. Pek ¢ok toplumda
kadmlar “bagimli, kararsiz, duygusal, zayif” olarak; erkekler “gii¢lii, mantikli,
rasyonel, kendine giivenli, aktif” olarak tanimlanmaktadir. Cinsiyetlere iliskin bu
kalipyargilar ve tutumlar, her iki cinsiyetin ¢alisma big¢imlerini, egitim diizeylerini,
sosyal ya da karsi cinsle olan duygusal ve fiziksel iliskilerini, politik veya siyasi
konumlarini dahi etkileyebilmekte daha belirleyebilmektedir. Bu konuda literatiirde
sayisiz ¢aligmalar yapilmistir. Kadinlarin, ‘pembe yakali meslekler’de yogunlasmast
veya erkeklerle ‘aynmi egitim diizeyine sahip olmalarina ve anayasal haklari
olmalarina ragmen’ ayni iste ayni iicreti alamamalar genel olarak bu durumlarla
iligkilendirilmektedir.

Cinsiyetle ilgili sosyal normlar, bireylerin kendi cinsiyetlerine dair algilarin
etkileyerek, toplumsal cinsiyet rollerinin nasil olustugunu ve siirdiigiinii
belirlemektedir. Bu normlar, bireylerin kendi davraniglarimi ve bagkalarinin
davraniglarini nasil degerlendirdiklerini etkileyen bir g¢ergeve sunar (Ridgeway,
2011). Ornegin, cinsiyet normlarina uymayan bireyler, toplum tarafindan dislanma
veya damgalanma riskiyle karsi karsiya kalabilirler (Schmitt ve Branscombe, 2002).
Baska bir deyisle, bu tip normlar bireylerin cinsiyetlerine gore nasil davranmalari
gerektigine dair giliclii beklentiler olusturmaktadir. Boylece bu tip normlar,
toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistirmekte ve bireylerin potansiyellerini
gerceklestirmelerini engellemektedir (Bourdieu, 2001). Ornegin, erkeklerin “giic,
liderlik ve bagimsizlik” gibi oOzelliklerle, kadinlarin ise “nazik, itaatkar ve
destekleyici” rollerle iligkilendirilmesi, cinsiyet normlarnin toplumda nasil
icsellestirildigini gostermektedir (Eagly ve Wood, 1999). Cinsiyet esitsizliginin
kokenleri ve sosyal normlarin bu esitsizlikteki rolii lizerine yapilan ¢aligmalar, bu
konunun karmasikligini ve ¢ok boyutlulugunu ortaya koymaktadir (World Economic
Forum (WEF), 2020). Asagida bu konudaki belli bagh kuramsal yaklagimlara yer
verilmistir.

Sosyal Normlarin Cinsiyet Esitsizligine Etkileri

Toplumsal cinsiyet esitsizligini anlamakta ve sosyal normlarin bundaki katkisini
aciklamakta 6nemli bir kapsam sunan teorilerin baginda “Cinsiyet Rolleri Teorisi”
gelir. Bu teori, bireylerin toplumsal cinsiyet kimliklerinin, sosyal normlar ve kiiltiirel
beklentiler gercevesinde nasil sekillendigini aciklamaktadir. Ayrica teoriye gore,
bireylerin cinsiyetlerine gore belirli roller iistlenmeleri toplumsal bir zorunluluk
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oldugunu one siirmektedir (Meyer, 2008). Ogrenmenin sosyal etkilerinin ortaya
c¢ikarilmas1 amaciyla Bandura (1977) tarafindan ortaya konulan “Sosyal Ogrenme
Teorisi”nde cinsiyet farkliliklarinin bagka insanlarin davraniglarini gézlenmesi,
pekistirme ve ceza uygulamalar ve taklit araciligiyla sekillendigini ileri siiriiliir
(Adagay,2021;18) Schmitt’e gore (2003); insan dogustan gelen ve farklilasmig
cinsiyetlerine 6zgii psikolojik egilimlere ve cinsiyet rollerine sahip degildir.
Toplumda basarili olabilmek i¢in zamanla edindigi 6zellikleri dogustan sahip oldugu
cinsiyet ozelligi ile birlestirerek “cinsiyetine 6zgii sosyal roller” edinir. Eagly ve
Wood’a gore (1999), s6z konusu bu cinsiyet rolleri, bireylerin yasamlarinin birgok
alaninda, o6zellikle aile, is ve sosyal iligkilerde belirleyici bir rol oynar. Geleneksel
rol kavrami ¢ercevesinde sekillenen cinsiyete dayali is boliimii ayrimu, tipik cinsiyet
ozelliklerini de barindirmaktadir. Kadinlar kendilerinden beklenen toplumsal ve evle
ilgili rollerde basaril1 bir performans gostermek i¢in kendilerine 6zgii duragan kalip
yargisal davraniglar gelistirmektedirler. Erkekler ise, yasam i¢in gerekli kaynaklarin
elde edilmesi dogrultusundaki davraniglar1 gostermek igin basat davraniglarin hakim
oldugu roller oynamaktadirlar. Yani kadinlar gibi, erkekler de kendilerine 6zgii
duragan kalipyargisal davranislar gelistirirler. Boylece cocuklukta baslayan ve
yasamin sonraki donemlerinde yavas yavas gelisen cinsiyet rollerine iligkin bir
toplumsallasma siireci yasanir (Adacay, 2021;4). Ornegin, kadimlarm is giiciine
katilim oranlarmin diisiik olmasinin nedenlerinden biri, toplumun kadinlardan
bekledigi geleneksel rollerin siirdiiriilmesidir (Kimmel, 2012). Bu baglamda,
cinsiyet rolleri, bireylerin kariyer sec¢imlerini, egitim firsatlarini ve sosyal
etkilesimlerini etkileyerek cinsiyet esitsizligini pekistirmektedir (Ridgeway, 2011).

Cinsiyet esitsizliginin kokenlerini ve toplumsal yapilar tizerindeki etkilerini
inceleyen ¢ok boyutlu Feminist yaklasim teorisyenleri ise, cinsiyet esitsizliginin
tarihsel, kiiltiirel ve ekonomik baglamlarda nasil sekillendigini analiz ederler (Tong,
2009). Feminist teori, cinsiyet normlarinin ve rollerinin toplumsal yapilarin bir
pargasi olarak nasil iiretildigini ve siirdiiriildiigiinii vurgular (Butler, 1990). Feminist
teorinin Onemli bir bileseni, cinsiyetin sosyal olarak insa edilmis bir kavram
oldugunu kabul etmesidir. Bu perspektif, toplumsal cinsiyet esitsizligini ele alirken,
kadinlarin ve erkeklerin toplumsal hayat i¢indeki konumlarini ve bu konumlarin
nasil degistirilebilecegini arastirir (Crenshaw, 1989). Feminist teori, cinsiyet
esitsizliginin sadece bireylerin degil, ayn1 zamanda toplumsal yapinin da bir sorunu
oldugunu vurgular ve bu esitsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in sistematik degisiklikler
onerir (Walby, 1990).

Yukarida yer alan kuramlar cercevesinde sosyal normlarin cinsiyet esitsizligine
etkilerini belli bagliklar altinda genellemek miimkiindiir. Bunlar:

1. Toplumsal cinsiyet rolleri: Yukaridaki kuramlarda da siklikla
deginildigi gibi cinsiyet rolleri, bireylerin toplumsal hayatta nasil bir
statiiye sahip olduklarimi belirlemektedir. Geleneksel cinsiyet rolleri,
kadinlarin ev islerine ve ¢ocuk bakimina daha fazla zaman ayirmalarini
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beklerken, erkeklerin kariyer odakli bir yasam siirmelerini tesvik eder.
Bu durum, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmasini zorlastirir
ve esitsizligi siirdiiriir (Connell, 2005). Ornegin: BM Diinyanin
Kadinlar1 2020 raporu (UNDP, 2020), COVID-19 salgininin kadinlarin
islerini ve gecim kaynaklarini da etkilemesiyle birlikte, iicretsiz ev ici ve
bakim islerinin orantisiz bir sekilde kadinlara yiiklendigini ve kadinlarin
ekonomik potansiyellerini kisitladigini belirtiyor. Bir bagka 6rnek: “kiz
cocuklarmin asli gorevi evlenmek ve es olmak™ kalipyargisinin bir
yansimast olan erken yasta evliliklerdir. Ornegin Tiirk toplumunda
oldugu gibi ¢ogu geleneksel toplumlarda beli bir yasa (genellikle 18
yasina) gelip hala evlenmemis olan bireyler igin bir asagilama olarak
kullanilan “evde kaldy” ifadesi sadece kiz ¢ocuklar1 igin kullanilir.
BM’in en son insani gelisme raporuna gore, (UNDP, 2025); 20-24 yas
grubundaki gen¢ kadinlarin yaklagik beste biri (%19) 18 yasina gelmeden
once evlenmis veya birliktelik kurmustur. Cocuk yasta evlilikler,
ozellikle Giiney Asya’daki ilerlemeler sayesinde, kiiresel ¢apta diisiis
gosterse bile 2030’a kadar ¢ocuk gelin sayisinin artmasi beklenen Sahra
Alt1 Afrika’da (%31) en yiiksek seviyededir.

Davramigsal beklentiler: Sosyal normlar, cinsiyetlere 6zgii davranis
kaliplarin1 da belirlemektedir. Ornegin, birgok toplumda erkeklerin
giicl, bagimsiz ve liderlik 6zelliklerine sahip olmalar1 beklenirken,
kadmlarin nazik, itaatkar ve destekleyici olmalar1 beklenir. Bu tiir
beklentiler, kadinlarin is giicline katilimmi ve liderlik rollerini
istlenmelerini zorlagtirir (Eagly ve Wood, 1999).

Egitim ve Kkariyer firsatlari: Cinsiyet normlari, bireylerin egitim ve
kariyer secimlerinde de etkili olmaktadir. Mesleki ayrimcilik sonucunda
bazi meslek gruplart kadinlara 6zgii, bazilar1 erkeklere 6zgii kabul
edilmektedir. Toplumlar, kadinlar belirli alanlarda (6rnegin, saglik ve
egitim) calismaya yonlendirirken, erkekleri daha ¢ok miihendislik ve
bilim gibi alanlara yonlendirebilir. Bu durum, kadmlarin potansiyellerini
gerceklestirmelerini  engelleyerek cinsiyet esitsizligini derinlestirir
(Kimmel, 2012). BM 2025 insani gelisme raporu kapsaminda yapilan
anket ¢aligmasinda 131 {ilkeden 61'inde (%47) hala kadinlarin erkeklerle
ayni isi yapmasi kisitlanmaktadir. (UNDP, 2025)

Siddet ve ayrimcilik: Sosyal normlar, cinsiyet temelli siddet ve
ayrimcilifi da beslemektedir. Cinsiyet esitsizligi, erkeklerin gili¢ ve
kontrol arayisim1 pekistiren normlar tarafindan desteklenir. UNICEF
(2024) Raporuna gore, “kiiresel olarak 230 milyondan fazla kiz ¢cocugu
ve kadin “kadin siinneti / genital sakatlama” gegirmis ve her yil 4 milyon
kiz ¢cocugu bu zararli uygulamaya maruz kalmaktadr”. Rapor ayrica,
2030 y1ila kadar kadin stinnetini ortadan kaldirmak i¢in, son on yildaki
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ilerleme hizinin 27 katna ¢ikarilmasi gerektigini vurgulanmaktadir.
Ilerleyen aciklamalarda istatistiksel olarak daha detayli gosterilecegi gibi
cogu toplumda “kadina esi tarafindan siddet uygulanmasi” o toplumda
“erkegin hakki” olarak “hakli” bir tutum seklinde kabul edilebilmektedir.
Bu durum, bir yandan kadinlarin maruz kaldig: siddeti artirirken diger
yandan toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirmektedir (Heise,
1998). Bir yandan kadina yonelik siddetle miicadele ¢abalarina karsin,
ornegin namus temelli diziler veya filmlerde kadina yonelik siddetin
sergileniyor olusu, toplumdaki muhafazakar deger yargilarinin ve kadin
erkek esitsizliginin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. (Pira ve
Elgiin; 2019; 11)

Insani Gelismede Birlesmis Milletler (BM) ve Sosyal Normlar

Insani gelisme denildiginde ilk akla Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) ve onun hazirladig1 Insani gelisme raporlart (Human development report /
HDR) gelir. Bilindigi gibi bu kavram bir iilkenin veya bdlgenin insanlarinin yagsam
kalitesini iyilestirmeye yonelik ¢ok boyutlu bir siireci ifade etmektedir. BM.
Kalkinma Programi hazirladigi Insani gelisme raporlari ve bu raporlar kapsaminda,
iilkelerin insani gelisme siireglerini, kisi basina gelirin yanisira “yagam siiresi, egitim
diizeyi ve saglikli yasam standartlari, siyasi temsil” gibi sosyal veya kiltiirel
faktorlerin de birlesiminden olusan endekslerle 6l¢gmektedir.

Insani Gelisme Endeksi (IGE), bir iilkenin insanlarinin uzun ve saglikli bir yasam
stirmesi, bilgi sahibi olmas1 ve makul bir yagsam standardina sahip olmasi gibi temel
hedeflere ulasma diizeyini gosterir. 1990 yillardan bugiine bu temel endeksten farkli
endeksler de gelistirilmis ve toplumlarin farkli gelisme diizeyleri ortaya konulmaya
calisilmistir. Insani gelisme raporlari, bu farkli gelismeleri degerlendirmekte ve
gelecege yonelik 6nemli konulara dikkat cekmektedir. Ornegin, BM 2019 yih
“Gelir, ortalama ve bugiiniin 6tesinde 21. Yiizyilda insani gelismedeki esitsizlikler”
baslikli raporunda (UNDP, 2019), giincel egilimler siirdiigli taktirde, salt ekonomik
firsatlar alaninda cinsiyet farkinin kapatilmasi icin 202 yil gecmesi gerektigini
belirtmektedir. Ornegin rapor, kadinlarin ilerlemesini engelleyen cam tavanlarin
kirilamadigimi aksine, “yanlilik ve geriye gidis”in s6z konusu olduguna vurgu
yapiyor. Yine raporda degerlendirilen iilkelerin yarisinda son yillarda toplumsal
cinsiyet yanliliginin arttig1 yeni kullanilan bir “Sosyal normlar endeksi” yardimiyla
gosterilmistir.  Rapora gore “77 iilkede insanlarin yaklasik yarisi “erkeklerin
kadinlara kiyasla daha iyi siyasi lider”, %40’tan fazlas1 da “erkeklerin daha iyi is
yoneticisi” olduklarmi ifade etmistir. Bu nedenle, BM gore cinsiyetlerarasi
esitsizliklerin altinda yatan yanliliklar, sosyal normlar ve gii¢ yapilarini ele alan
politikalar kritik 6nem tasimaktadirlar. BM, 2030 yilina kadar Siirdiirilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA) “Hedef 5: Toplumsal cinsiyet esitligine ulasma”da
sistemsel engelleri ortadan kaldirmak i¢in siyasi liderlik, yatirnmlar ve kapsamli
politika reformlar1 gerektigini belirtmektedir: “Cinsiyet esitligi, biitiinciil bir hedeftir
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ve ulusal politikalar, biitceler ve kurumlarin temel odak noktast olmalidir”. Ornegin,
basta cocuklar olmak iizere bakim yiikiinii dengeleyen politikalar ¢cok onemlidir;
clinkii, kadinlar ile erkeklerin yasam boyu kazanglar arasindaki farkin biiyiik
kismi, 40 yasa ulasmadan meydana gelmektedir.

BM Toplumsal Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksi ve Boyutlar:

BM tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Sosyal Norm Endeksi (UN
Gender Social Norm Index / GSNI), iilkelerin toplumsal cinsiyet esitligi, insan
haklar1 ve sosyal adalet gibi konulardaki normlarini 61¢en bir gostergedir. Bu endeks,
toplumlarin sosyal normlarinin bireylerin yasamlarini nasil etkiledigini anlamak i¢in
kullanilir. GSNI verileri, sosyal normlarin diinya genelindeki etkilerini ve kadinlarin
toplumsal hayattaki roliinii degerlendirmekte Onemli bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Boylece {ilkelerin toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklar
konusundaki ilerlemelerini degerlendirmede yardimer olmaktadir. SKH'lerinin bir
pargasi olarak toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in bu normlar1 degistirme
ihtiyacinin tekrar alt1 gizilmektedir.

BM-2023 raporu (UN, GSNI, 2023), GSNI'nin ilk hesaplandigi 2019 yilindan bu
yana 12 Ocak 2023 tarihi itibartyla giincellenmis “Diinya Degerler Anketi (WVS)”
kapsamindaki, 5. dalga (2005-2009), 6. dalga (2010-2014) ve 7. dalga (2017-2022)
dahil olmak fiizere 91 iilkeden elde edilen verilerden yararlanmaktadir. Endeks,
kadmlar igin yiliksekdgretime erisim, kadin liderligi, siyasi haklar, yakin partner
siddeti, lireme haklar1 ve daha fazlasi dahil olmak iizere 4 temel boyutta ve 7
Onyargiy1 temsil eden gostergedeki tutumlarla analiz edilmektedir. Temel GSNI, en
az bir dnyargiya sahip kisilerin yiizdesini 6l¢gmektedir: GSNI “0” ile “1” arasinda
degisir. Temel endeks degeri, en az bir dnyargiya sahip kisilerin yiizdesini olger ve
daha diisiik deger daha az 6nyargiya isaret eder. GSNI2 ise, en az iki 6nyargiya sahip
kisi ylizdesini verir. Baska bir deyisle daha yogun Onyargiya sahip olan kisilerin
paymn1 gosterir. Daha yiliksek GSNI degerleri, toplumsal cinsiyet esitligine ve
kadinlarin giiclendirilmesine karsi daha yiiksek onyargilar1 ifade etmektedir. BM-
2020 yili Kiiresel Raporu'nda (UNDP,2020) ise, kiiresel ortalama olarak %90’1n
iizerinde kadin ve erkeklerin en az bir sosyal normda 6nyarg: tasidig belirtilmistir.
Kiiresel niifusun %385'1 i¢in her on erkek ve kadindan yaklasik dokuzunun, kadinlara
kars1 temel Onyargilara sahip oldugunu ortaya ¢ikmistir.

GSNI verileri, esitsizligin temel kiiltiirel kdklerini ortaya ¢ikarmaktadir. Boylece
Onyargili cinsiyet sosyal normlarinin diinya ¢apinda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
gecim kaynaklarini nasil etkiledigi agiklamaya calisilmaktadir. 7 bilesenli GSNI
gostergesi, secilen anket sorulara verilen yanitlara dayanarak olusturulmustur.
Sayisal Olcekte raporlanan gostergeler icin endeks, onyargili bireyleri, “cevaplari
gostergeye gore degisen belirli bir araliga giren kisiler” olarak tanimlamaktadir.
Anketin cevap secenekleri Ornegin egitim boyutunda “kesinlikle katilyyorum,
katulyyorum,  katilmiyorum ve  kesinlikle katilmiyorum veya  katilyyorum,
katilmiyorum ve hichiri” seklinde olan gostergeler igin, “kesinlikle katilryyorum veya
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katiliyorum” cevabini veren bireyler 6nyargiya sahip olarak siniflandirilmistir; ya da
politik boyutta oldugu gibi yantlar 1-10 araliginda derecelendirilerek
tamimlanmistir. Kisacasi, GSNI, kiz ¢ocuklarinin ve dolayisiyla kadmlarin siirekli
olarak sistematik ayrimcilikla ve dezavantajlarla karsi karsiya kaldigi alanlari;
“politik, egitim, ekonomi ve fiziksel biitiinlik” seklinde dort temel alanda
incelemektedir (Sekil 1). Her boyut ya da alanda, kadinlarin hayatta karsilastigi
goriinmez engeller, bir veya iki gosterge ile karakterize edilmekte ve bu yolla nesnel
olarak cinsiyet esitligi i¢in ¢dziimlere de 151k tutmaktadir.

Politik boyut:
Egitim boyutu: (1) Kadinlarin erkeklerle ayni
(5) Universite erkekler icin haklara sahip olmasi demokrasi igin
kadinlardan daha gok Gnemlidir.
énemlidir, (2) Erkekler kadinlardan daha iyi

siyasi liderlerdir.

Fiziksel Butiinliik Ekonomik boyut:
(6) Erkeklerin eslerini dévmesi (3) Erkekler kadinlardan daha
mesrudur. fazla is hakkina sahip olmalidir.

(7) Kir ,Z:{JZ?’: d'l,';:;’:z(hak/’) (4) Erkekler kadinlardan daha
iyi is yéneticileridir.

Sekil 1: Toplumsal Cinsiyet Sosyal Norm Endeksinin Boyutlar1

Toplumsal cinsiyet sosyal norm endeksinin dort boyutu ve yedi gostergesini
olusturan onyargilar sunlardir:

I. Politik boyut:

(1) Kadwinlarin erkeklerle aymi haklara sahip olmasi demokrasi igin ¢ok
onemlidir; dislincesini 6lcen bu gosterge, bireylerin temel siyasi katilim hakkindaki
inanclarin1 degerlendirmektedir. Ankete verilen yanitlar; “demokrasiye karsi (0)” ile
“temel (10)” arasinda degismektedir. ‘7 veya altinda cevap veren bireyler’ 1
(6nyargil1) olarak, ‘8 veya istiinde cevap veren bireyler’ ise 0 (6nyargisiz) olarak
kodlanmaktadir. Bu sinir deger, orta diizeyde olup, esit siyasi haklara acik bir sekilde
yiiksek bir destek oldugunu gostermektedir.

(2) Erkekler kadinlardan daha iyi siyasi liderlerdir; bu diisiincenin olup
olmadigini 6lcen bu gosterge, iist diizey siyasi giicte basar1 hakkindaki inanclart
degerlendirmektedir.

II. Ekonomik boyut:

(3) Erkekler kadinlardan daha fazla is hakkina sahip olmalidir; diislincesini 6lgen
gosterge, ekonomik katilim hakkindaki inanglar1 degerlendirir.

(4) Erkekler kadinlardan daha iyi is yoneticileridir.; insanlarin boyle diisiiniip
diisiinmedigini dlgen gosterge, gelismis ekonomik giliclenme hakkindaki inanglar
degerlendirmektedir.
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II1. Egitim boyutu:

(5) Universite, erkekler icin kadinlardan daha énemlidir; diisiincesini dlgen bu
gosterge, ileri egitim firsatlari hakkindaki inanglar1 degerlendirmektedir. Bu
boyutun gostergesi i¢in yanit segenekleri ve degerlendirme su seklindedir.
“Kesinlikle katiliyorum” veya “katiliyorum” cevabini veren bireyler 1 (dnyargiya
sahip) olarak kodlanirken, “katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum” cevabini
veren bireyler ise 0 (6nyargisiz) olarak kodlanmustir.

IV. Fiziksel Biitiinliik
(6) Erkeklerin eslerini dovmesi megrudur.
(7) Kiirtaj asla mesgru (hakly) kabul edilemez

Fiziksel yani bedensel saglik konusuyla ilgili olan fiziksel biitiinliik boyutu
gostergesi, yakin partner veya aile igi siddeti ve tireme haklar1 hakkindaki inanglarin
gostergesi olan bu iki soruya verilen yanitlara dayanmaktadir. Yakin partner siddeti
gostergesi i¢in, 2 veya daha yiiksek yanit veren kisiler 1 (6nyargili) olarak ve 1 yanit
veren kisiler 0 (6nyargisiz) olarak kodlanmistir. Bu simir degeri en giiglii haliyledir
ve bir erkegin karisin1 dévmesinin hakli olduguna dair herhangi bir diizeyde hemfikir
olan kisilerin &nyargili olarak sayildigim gosterir. Ureme haklar gdstergesi icin, 1
yanit veren kisiler 1 (6nyargili); 2 veya daha yiiksek yanit veren kisiler ise 0
(Onyargisiz) olarak kodlanmistir. Bu, en zayif haliyle bir sinir degeridir ve yalnizca
kiirtajin asla hakli ¢ikarilamayacagi yanitin1 veren Kkisilerin Onyargili olarak
sayildigini gosterir.

BM Toplumsal Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksi Gostergeleri

BM 2023 GSNI Raporu, cinsiyete dayali sosyal normlarda onyargisi olmayan
kisilerin oranin ‘2010-2014" ile 2017-2022’ yillar1 arasinda 27 iilkede iyilestigini;
ancak, Sili, Kore (Cumhuriyeti) Meksika, Rusya Federasyonu, Kirgizistan, Irak,
Malezya, Arjantin, Filipinler ve Tayland’da ise aksi yonde gelismeler oldugu ortaya
koymaktadir. (UNDP,2023a;17). Bu iilkelerde yasanan olumsuzluklar, yasanan
savas ve catisma ortamlarinin yani sira, geleneksel cinsiyet rollerinin ve sosyal
normlarin toplumdaki derin etkilerinin bir yansimasidir. Cinsiyete dayali sosyal
normlar konusunda en iyi performans gosteren, bagka deyisle “en az” 1 onyargiya
(GSNI) veya 2 onyargiya (GSNI2) sahip ya da “en fazla” dnyargisiz olan iilkeler
asagidaki Tablo1’de gosterilmistir.
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Tablo 1: GSNI Degerleri (En iyi 4 iilke ve Tiirkiye) 2017-2022 verileriyle

En lyi Ulkeler GSNI GSNI2 Onyargisiz Deger
Yeni Zelanda 27.39 8.67 Yeni Zelanda 72,61
Hollanda 30,64 11,16 Hollanda 69,36
Avusturalya 34,83 15,41 Almanya 62,55
Almanya 37,45 13,27 Avusturalya 65,17
Genel ortalama 84,58 63,16 Oonel 15,42
ortalama
Tirkiye 91,08 77,34 Tiirkiye 8,92

Not: Diinya Degerler Arastirmasi'nin 6. dalgasi (2010-2014) ve 7. dalgasi (2017-2022) verileriyle 38 tilke ve bolge
i¢in undeSa'ya (2022) gore 15 yas ve lzeri niifusa gore agirliklandirilmistir ve diinya niifusunun %47'sini
olusturmaktadir.

Kaynak: UNDP. (2023a). Gender Social Norms Index.

Tablo2’de degerlendirilen {ilke ortalamalarinin bile ¢ok iistiinde degerlere sahip
olan Tirkiye’ nin, her ne kadar GSNI kapsaminda bazi olumlu gelismeler gostermis
olsa da toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hala 6nemli zorluklarla kars: karsiya
oldugu ve Tiirk toplumunun cinsiyet¢i Onyargilara sahip oldugu anlasilmaktadir.
Toplumda egitim, saglik, ekonomik firsatlar ve siyasi katilim gibi alanlarda cinsiyet
esitsizligini pekistiren normlarin etkisi siirmektedir. Bu durum, Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in daha fazla politika ve uygulama
gelistirilmesi gerekliligini de ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de Insani Gelisim ve Sosyal Normlar

BM, insani gelisme endeksi (IGE) degeri, 0 ile 1 arasinda olup, deger 1’e
yaklastikca insani gelisme seviyesinin yiiksek oldugunu; 0’a yaklastikca insani
gelisme seviyesinin diisiik oldugunu gosterir. IGE degeri 0.800 ve iizeri olan
Norveg, Danimarka, Isvigre gibi ¢ogunlugu iskandinav iilkelerinin olusturdugu
gruptaki iilkeler “Cok yiiksek™; 0.700- 0.799 araliginda olanlar1 6rnegin Sili Arjantin
ve Meksika gibi Latin Amerika {ilkeleri “Yiiksek™; 0.550- 0.699 arasinda olan
Kirgizistan vb. iilkeler “Orta”; 0.550'nin altinda olan ¢ogunlugu Sahra- alt1 Afrika
ilkeleri de “Disiik” gelismislik diizeyinde simiflandirilmaktadir. Bu
siniflandirmalar, {ilkelerin gelisim diizeylerini anlamaya ve uluslararasi
karsilastirmalar yapmaya yardimci olmaktadir. 2023-24 insani Gelisme Raporu’na
gdre (2022 verilerine gore) Tiirkiye IGE siralamasinda 193 iilke arasinda 45'inci
sirada ve st iiste dordiincli kez “gok yiiksek insani gelisme” kategorisinde yer
almugtir. 2024-25 insani Gelisme Raporu’na gére ise, Tiirkiye'nin IGE degeri 2021
yilinda 0,841 iken, 2023 yilinda 0.853 olmus ve 51. sirada yer almistir. Yillar
itibariyle yasanan gelismelere karsin siralamadaki yeri Tiirkiye nin daha ytiksek bir
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gelisim hedeflemesi gerektigini ortaya koymaktadir. Asagida Tiirkiye'nin 2023 yili
Insani Gelisim Endeksi (IGE) bilgileri ile birlikte cinsiyetle ilgili tiim endeksler yer
almaktadir. Bu verilerin analizi, Tirkiye'nin insan gelisimi ve cinsiyet esitligi
acisindan durumunu daha kapsamli bir sekilde gosterecektir.

Esitsizlige Gore Ayarlanmis iIGE (EUIGE): Bu endeks, insan gelisimi diizeyini
yani IGE’yi her boyutun niifus genelindeki dagilimindaki esitsizlige gore ayarlar.
Esitsizlikten kaynaklanan insani gelismedeki "kayip", IGE ile EUIGE arasindaki
farkla belirlenir. Bir iilkedeki sosyal esitsizlik arttik¢a, insani gelismedeki kayip da
artar. Tiirkiye'nin EUIGE degeri (IGE degerine gore) %17 kayipla 0.708 olarak
belirlenmistir. (Tablo 3)

Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII) >: Bu endeks, esitsizliklerin cinsiyete gore
dagilimm yani kadinlar ve erkekler i¢in ayr ayr ‘saglik, egitim ve ekonomik
katilim’ gibi alanlardaki esitsizlikleri 6lgmektedir. Bu kapsamda GII, cinsiyet
esitsizlikleri ii¢ temel boyutta 6lgmektedir: “lireme sagligi, giiclendirme ve isgiicii
piyasas1”. Digerlerinde oldugu gibi endeks degeri 0 ile 1 arasinda 6lgiiliir. O tam
esitlik degerini 1 maksimum esitsizlik degerini ifade eder. Daha diisiik endeks
degeri, kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligin seviyesinin gorece daha diigiik
oldugunu gosterir. Tablo 3’den takip edilebilecegi gibi Tiirkiye 2025 IGE Raporuna
(UNDP, 2025) gore; toplam 193 iilke arasinda 0,227 GII endeks degeri ile 59.
siradadir.  Gerek siralamadaki yeri gerekse endeks degeri diger iilkelerle
karsilastirildiginda Tirkiye’nin, cinsiyet esitsizligi konusunda belirli zorluklarla
kars1 karsiya oldugunu ve halen kadinlarin toplumda esit firsatlara erisiminde
sorunlar yagandigini ortaya koymaktadir.

Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksi (GSNI): Daha oncede ifade edildigi gibi,
GSNI, toplumsal cinsiyet esitsizligini ve kadinlarin toplumsal hayattaki roliinii
degerlendiren 6nemli bir gostergedir. UNDP 2020 Kiiresel Raporu'nda kiiresel
ortalama olarak %90’1n lizerinde kadin ve erkeklerin en az bir sosyal normda 6nyarg1
tasidigr belirtilmistir. Tirkiye'de sosyal normlarin varligi, toplumsal cinsiyet
esitsizligini pekistiren bircok faktorii igermektedir. Tiirkiye, Cinsiyet Sosyal Norm
Endeksi (GSNI) kapsaminda degerlendirildiginde, toplumsal cinsiyet esitligi
yaninda sosyal adalet konularinda da bazi zorluklarla kars1 karsiyadir: Tiirkiye’deki
GSNI sonuglari, niifusun 6nemli bir oraninin kadinlara karst en az bir temel
Onyargiya sahip oldugunu gostermektedir. Dahasi, rapora gore insanlarin %25°1,
erkeklerin eslerini ddvmesinin mesru olduguna inanmaktadir. Bu oranin Tiirkiye'de
%75'ten fazla ¢ikmasi ise ¢ok carpicidir. (UNDP, 2025)

Tablo 2: Tiirkiye'nin Temel Insani Gelisim Endeksleri
IGE degeri ve . CGE GII degeri ve | GIT degeri
EUIGE T
siralamasi degeri ve siralamasi ve

Ulkeler*

2 “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (ingilizce: Gender Inequality Index) seklinde olan Tiirk¢eye cevrilen bu
kavram, metinde ilgili yazindaki yaygm kullanim bi¢imi olan daha kisa ifadesiyle ve Ingilizcedeki bas harflerinin
kullanildig1 kisaltmasiyla “GII” seklinde kullanilmistir.
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Vurgu


2023 degeri ve | Siralamasi | 2021 siralamasi
IGE Farki
2023 2023
Norve¢ | 0,970/2. 0,909/0 0,995 /1. 0,016/2. 0,004 /2.
Tiirkiye | 0,853 /51. 0,708 /-14 | 0,945 /3. 0,272/ 65. 0,227/ 59.
Yemen 0,470/ 184. 0,325/5 0,407 /5. 0,820/ 170. 0,838 /172.

* Toplam 193 iilke

Kaynak: UNDP, Human Development Report (HDR), 2025

GSNI 2023 Raporu, Diinya Degerler Arastirmasi'nin 5. (2005-2009), 6. (2010-
2014) ve 7. (2017-2022) dalgalarin1 kapsayan 91 iilkeden elde edilen verileri
kullanmaktadir (UNDP, 2023a)
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| Turkiye 91,08
Kyrgyzstan 98,02
Norway 40,93

Sekil 2: Secilmis Ulkeler bazinda GSNI Degerleri

Not: en son giincelleme 12 Ocak 2023 tarihli bilgileri yansitmaktadir.

Kaynak: UNDP. (2023a). Gender Social Norms Index.

Sekil 3’den takip edilebilecegi gibi, Tiirkiye'nin toplam GSNI degeri yani en az
bir 6nyargiya sahip olanlarin oran1 %91,08 olarak 6l¢iilmiistiir. Bu toplumdaki 10
kisiden 9’unun (en az bir) 6nyargiya sahip oldugunu ifade etmektedir. Erkekler i¢in
GSNI degeri (93,65), kadinlarin GSNI degerinden (88,45) daha yiiksektir. Bagka bir
deyisle, Tiirkiye’de erkekler kadinlara gore, kadinlara kars1 daha 6nyargilidir. En az
iki Onyargiya sahip kisi oran1 ise %77,34’diir. (Tablo 4)
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Cinsiyet Ve Boyuta Gire Onyargih Kisilerin Yiizdesi

9365 Toplam: £ Erkek: [ Kadin: 2
100 91,083,059 g0 )5

0 A |
75,57
i | 70,02 65,65
o Al '
60 |
50
40 I 32,68
30 |
20 |
10
o &
Toplam Politik Egitim Ekonomik Fiziksel
bitiinliik

Sekil 3: Tiirkiye'de GSNI Gostergeleri
Kaynak: UNDP. (2023a). Gender Social Norms Index.

GSNI boyutlart agisindan analiz edildiginde Tiirkiye’de;

I.  Politik 6nyargiya sahip olanlarin orani yani “erkekler kadinlardan daha
iyi siyasi liderlerdir” diyenlerin oran1 %70,02;

II.  Egitimsel 6nyargiya sahip olanlarin yani “liniversitenin, erkekler igin
kadinlardan daha 6nemli oldugunu” diisiinenlerin oran1 %32,68;

III.  Ekonomik 6nyargili kisilerin yani “erkeklerin kadinlardan daha fazla is
hakkina sahip olmasi gerektigini” veya “erkeklerin kadinlardan daha iyi
is yoneticileri oldugunu” diisiinenlerin oran1 %65,65;

IV.  Fiziksel bitiinliik konusunda 6nyargili olanlar yani aile i¢i siddeti hakli,
kiirtaj1 ise haksiz gorenlerin oran1 %75,57 olarak olciilmiistiir.

Asagida yer alan Tablo 4’de sec¢ilmis bazi iilkelerin pay1 ile kiyaslandiginda
ornegin Birlesik Krallik (%29,60) ve Yeni Zelanda (%27,39) gibi iilkelere gore
Tiirkiye’nin GSNI degerlerinin dolayistyla 6nyargili insan sayisinin (%91,08) bu
kadar yiiksek olmasi, iilkede toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki sosyal
normlarin hala kadinlar icin belirli bir engel teskil ettigini ve Tiirkiye nin, toplumsal
cinsiyet normlari agisindan da gelisme gostermesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Ulkelerde 6nyargili insan sayisi artinca dnyargisiz insan sayist da dogal olarak
azalmaktadir. Bu nedenle Onyargisiz insan sayis1 Birlesik Krallikta %70,40 Yeni
Zelanda da ise %72,61°dir. Tiirkiye’de ise Onyargisiz insan oram %.8,92’dir.
Tiirkiye’nin sahip oldugu GSNI verileri ile Tunus’un GSNI verileri birbirine
yakindir. Baska bir deyisle, Tiirkiye cinsiyete dayali sosyal normlar agisindan Bati
toplumlarindan daha ¢ok %98’1 Arap niifusundan olusan ve halkin %99 Miisliiman
olan Tunus’a daha yakindir. Alt boyutlar agisindan segilen tiim {ilkelerde siyasi
boyutta en fazla 6nyargi olmasi dikkat cekicidir. Onyargilarin en diisiik seviyede
oldugu boyut ise egitimdir.
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Tablo 4. Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksi, (mevcut en son donem 2017-2022)

GSNI GSNI2 | Boyuta gore onyargih Kisilerin pay1

En az 1En az 2

onyargist Onyargisi|

olan olan Onyargisiz

kisilerin  |kisilerin [kisilerin Fiziksel

pay1 pay1 pay1 Siyasi [Egitim |[Ekonomik|Biitiinliik
Ulke veya bolge* (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Yeni Zelanda 27,39 8,67 72,61 14,78 12,83 9,32 14,37
Tunus 96,68 84,26 [3,32 83,49 24,92 [71,15 77,08
Tiirkiye 91,08 77,34 18,92 70,02 132,68 65,65 75,57
Ukrayna 84,21 65,55 15,79 56,51 24,77 |55,89 61,82
Birlesik Krallik** [29,60 9,35 70,40 20,86 2,71 10,37 8,23

* 6. dalga (2010-2014) veya 7. dalga (2017-2022) verilerine sahip tilkeler
**Diinya Degerler Anketi verilerine gére Kuzey Irlanda harigtir. Orijinal veri tabanindaki alti gdstergeye
dayanmaktadir. Ayrintilar i¢in https://hdr.undp.org/content/2023-gender-social-norms-index-gsni adresindeki

Teknik nota bakin.

Kaynak: UNDP. (2023a). Gender Social Norms Index. Breaking Down Gender Biases Shifting social norms towards

gender equality, faydalanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 5. Tiirkiye ve Norveg i¢cin Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksi (Cinsiyete gore mevcut

en son donem)

GSNI GSNI2 Boyuta gore dnyargili kisilerin pay1

En az 1|En az 2

Onyargisi Onyargisi )

olan olan Onyargisiz

kisilerin kisilerin kisilerin Fiziksel

pay1 pay1 pay1 Politik | Egitim | Ekonomik | Biitiinliik

K E K E K |E K |[E |[K |[E |[K |E |K |E

(%) [ () [(0) [(Y0) | (%) [(%) | (%) | (%) ]| (Y0)| (%) | (%) | (Y0) | (%) | (V)
o
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< < © < — O |l | Q||| | 0| S|~
5 o o ~ | | =2 || S|w| | =] |
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O
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Kaynak: UNDP. (2023a). Gender Social Norms Index. Breaking Down Gender Biases Shifting social
norms towards gender equality, faydalanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo. 6 Tiirkiye’nin Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksi Degerlerinin Dénemler itibariyle

Gelisimi

GSNI GSNI2 Boyuta gore onyargili kisilerin pay1

En az 1| En az 2 | Onyargisiz

Onyargisi Onyargisi kisilerin pay1

olan kisilerin | olan kisilerin Fiziksel

payl1 payl1 Politik Egitim Ekonomik Biitiinliik

<+ N < I <+ I < I\ < I\ < I\ < I

— o — o — o — ol — ol — ol — ol

o o o o o o o o o o o o o o

a A a Al a Al a A a al a a aQq Q

=) =~ =) =~ = = = =~ = =~ = =~ = =~
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o o o o o o o o o o o o o o

Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q

- - - - - - - - - - - - —_ —_
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Kaynak: UNDP. (2023a). Gender Social Norms Index. Breaking Down Gender Biases Shifting social
norms towards gender equality, faydalanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 7. Tiirkiye nin Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksinin Cinsiyetlere gore Gelisimi

GSNI GSNI2
En az 1 6nyargisi olan kisilerin | En az 1 ényargisi olan kisilerin | Onyargisiz kisilerin pay
pay1 pay1
2010-2014 2017-2022 2010-2014 2017-2022 2010-2014 2017-2022
K E K E K E K E K E K E
(%) (%) | (%) (%) | (%) (%) | (%) (%) | (%) (%) | (%) (%)
[N o v w <t v o N Nal
o [~ <t o — O <t - — on Us) v
& < 3 oo s 3 o = I o - — “a
= = =N o0 = o~ 0 ~ o Ve n — Ne)
< [s\] \O o (=] O o — o o0 < [
ol = e N ) = ) N * ) A < <
o 2 & & & g S 2 G 4 2 = @

Not: K: Kadin E: Erkek; TR: Tiirkiye; GO: Genel Ortalama: Diinya Degerler Arastirmasi'nin 6. dalgasi
(2010-2014) ve 7. dalgas1 (2017-2022) verileriyle 38 iilke ve bolge icin UNDESA'dan (2022) elde
edilen 15 yas ve iizeri niifusa gore agirliklandirilmistir

Kaynak: UNDP. (2023a). Gender Social Norms Index. Breaking Down Gender Biases Shifting social
gender equality,

norms

towards

olusturulmustur.
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Tablo 5, Insani gelisimde daima iist siralarda olan (2025-2.) Norvec ile
Tiirkiye’yi kadin ve erkeklerinin sahip oldugu oOnyargi diizeylerine gore
karsilagtirmaktadir. Norveg’te en az bir Onyargiya sahip olan kadmlarin oram
%38,37 erkeklerin orani ise %43,36°d1r; Tiirkiye’de bu oranlar her iki cinsiyet i¢in
de Norveg’tekilerin 2 katindan fazladir; az bir 6nyargiya sahip olan kadinlarin orani
%88,45 ve erkeklerin orani ise %93,65°dir. Norveg ile Tiirkiye arasindaki bu fark
Onyargi sahipligi sayisi arttik¢a daha da artmakta ve yaklasik 5 katina ¢ikmaktadir;
Norveg’te en az 2 Onyargiya sahip olan kadinlarin orant %12,45 ve erkeklerin orani
%18,91 iken Tiirkiye’de bu oranlar kadinlarda %71, 42 ve erkeklerde ise %83,12 dir.
Bu kapsamda cinsiyet normlar1 agisindan Bati iilkelerine benzemeyen Tiirkiye nin
Iskandinav iilkelerinden daha da uzak bir noktada oldugunu séylemek ¢ok da yanlis
olmayacaktir.

Tiirkiye’de Cinsiyet Sosyal Normlarinin Cinsiyetlerarasi Esitsizlikteki Rolii
ve Sonuglari

Tablo 7’de de gosterildigi gibi Tiirkiye’de yillar itibariyle gerek erkekler gerekse
kadinlarin cinsiyete iligskin 6nyargilar1 azalmistir. GSNI ve GSNI2 nin gelisimi bunu
ortaya koymaktadir. Ancak bu gelisim ¢ok yavastir ve sahip olunan dnyargilar hem
gelismis toplumlara hem de diinya genel ortalamasinin bile ¢ok {istiindedir.
Kadinlara yonelik bu 6nyargilarin ya da tutumlarin nedenlerini anlamak ve ispatini
yapmak i¢in Tiirkiye verileri ilizerinden bu tutumlar1 destekleyen yapilar yani
bulgular asagida incelenmistir.

Egitim: Tutum: Universite egitiminin erkekler igin kadinlardan daha énemli
olduguna inanma. Sonucu: Yetenek ve basarrya dair 6nyargilar bu tip kalipyargilar,
kadinlarin teknik, bilimsel ya da liderlik gibi alanlarda yeterliligi sorgulanmasina
yol agarken erkekleri daha yetkin olarak gésterir. Ayrica, kadinlar esas olarak ev igi
islerle ve cocuk bakimina yonlendirilirken; kariyer ve kamusal rolleri sinirlandirilir.

Tirk toplumunda gerek aile ici egitimde gerekse aile disinda erkek cocuklarin
hakim gii¢ olarak yetistirilmeleri, erkek cocuklarina neslin devamliliginin temsilcisi
goziiyle bakilmasi gorece onlara daha fazla deger atfedilmesine yol agmaktadir. Bu
ayrimcilik, cinsiyetlerarasi esitsizliklerin artmasinda 6nemli sosyal normlara
donlismiistiir.

AB iilkelerinde kadinlarin istihdam oran1 %43 iken Tiirkiye’de bu oran %27’ye
diismektedir. EgitimSen Kadin Sekreteri N.Elmaci (Sabah Gazetesi, 18.09.2025);
“Oramin bu kadar diisiik olmasimin nedeni toplumdaki cinsiyet anlayisindan
kaynaklaniyor. Toplum kadinlari ve erkekleri bir kaliba stkistirmistir” seklinde ifade
etmektedir. Ayrica, Tiirkiye’de Kadmlarm STEM' yerine egitim, sosyal hizmetler
gibi alanlara yonlendirilmesi (yatay ayrisma) ve cam tavan bulgular1 bu 6nyarginin
dolayl1 bir yansimasi sayilabilir. Cam Tavan Endeksi 2019 verilerine gore; 29 iilke

! STEM: Bilim, Teknoloji, Miihendislik, Matematik (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) kelimelerin Ingilizce ifadelerinin kisaltmasidir.
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arasinda 26. sirada yer alan Tirkiye’de, kadinlarin yiiksekogretime erisim orani,
erkeklerden %2,5 daha diisiiktir (TURKONFED, 2019). Tiirkiye'de kadmlarin
egitim seviyeleri artmakta, ancak cinsiyet temelli ayrimcilik hala devam etmektedir.
Kiz ¢ocuklarinin okula erisimi, 6zellikle kirsal alanlarda, erkek c¢ocuklarina gore
daha diisiik kalmaktadir. 2022 verilerine gore, kirsal bolgelerdeki kiz ¢ocuklarinin
okula devam orani, erkek cocuklarina gore %10 daha diisiiktiir. Bu, toplumsal
normlarin egitimde cinsiyet esitsizligine yol actigin1 goéstermektedir (OECD, 2021).
Aym donemde Tirkiye'de okula kayith kiz cocuklarmin orami %49, erkek
cocuklarinin orani ise %51'dir. Kiz ¢ocuklariin ilkokuldan ortaokula gegis orani
%093, erkeklerde ise %95'tir. 2021-2022 akademik yili itibartyla yiiksekdgretimde
kadinlarin oran1 %48, erkeklerin orani ise %52'dir.(TUIK, 2022). Ataerkil toplum
yapisi, erkek bakis acisinin egitimde de baskin olmasina yol agmaktadir. Kiz
cocuklarimi kadinlar1 egitimsiz birakmak bagli bagina bir ayrimcilik yaratmaktadir.
“Kiz ¢ocuklart okutulmaz” O6nyargisi toplumsal cinsiyetin temel nedenleri arasinda
yer almakla birlikte, egitim kurumunun kendisi de bizzat toplumsal cinsiyetin
yaratilmasinda etken olabilir. Ciinkii egitimin igerigi bireyleri giiclendirebilecegi
gibi giigsiiz de kilabilir (Adagay, 2021; 63). Ornegin, bilimsel egitim yerini dini bir
tarikat egitimi alan g¢ocuklarin daha esitlik¢i, demokratik kalipyargilara sahip
olacagini diisiinmek rasyonel olmayacaktir.

Fiziksel biitiinliik:

Fiziksel bitiinligii Tirkiye kapsaminda iki baslik “Saglik” ve “Siddet ve
Ayrimcilik” altinda incelemek daha agiklayict bilgiler sunacaktir.

Saghk: Tutum:” Kiirtaj mesru degildir/ hakli gerekgesi yoktur”. Sonucu:
Evlenme ve ¢ocuk sahibi olma konularinda toplumsal baskilar, kadinlarin yasam
kararlarin etkileyebilir.

Saglik hizmetlerine erisim acisindan kadinlar, erkeklere gore daha fazla zorluk
yasamaktadir. Kadinlarin saglik hizmetlerine ulasiminda toplumsal normlar ve
kiiltiirel engeller 6nemli rol oynamaktadir (WHO, 2020). 2021 verilerine gore,
kadinlarin saglik hizmetlerine erisim orani %85 iken, erkeklerde bu oran %90'dir.
Kadinlarin saglik hizmetlerinden yararlanma orani, 6zellikle kirsal bolgelerde daha
disiiktir (WHO, 2021). Kadimnlarin sagliga erisimi konusunda siklikla
degerlendirilen bir baska gosterge “lireme sagligi” ile ilgilidir; Diinya ¢apinda, evli
kadinlarin %43,7'si cinsel ve lireme sagligi ve haklar1 konusunda karar verme
giiciinden yoksundur (United Nations, 2022).

Tiirkiye pek ¢cok uluslararasi bildirgede imzas1 olmasina ragmen ¢ocuk yasta veya
rizast olmadan evlendirme, toresel (berdel, kuma evlilikleri) cinsel siddet gibi kadin
bedenini ilgilendiren kararlarda siklikla hak ihlalleri konusunda giindeme
gelmektedir. Hukuki diizenlemelere ragmen bu konularda halen toresel evliliklerle
bazi hak ihlallerinin yasanmasi cinsiyet¢i sosyal normlarin varliginin gostergeleridir.
Bir bagka gosterge, toplumda yaygin sekilde etkili gebelik Onleme yontemi
kullanma sorumlulugunun kadinlara birakilmasi ve gebelik onleme yontemlerinde
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erkeklerin kararina yiiksek bir oranla uyulmasi (%32,7; Songur, 2009°dan alint1)
gosterilebilir. Buna karsin, kadmlarin dogurganligimi sonlandiracak cerrahi
mildahale memnuniyetle karsilanirken, erkekler ¢cocuk sahibi olma yeteneklerinin
sona ermesini istememektedirler. Ayrica, kullanilacak gebelik dnleme yonteminin
secimi konusunda erkekler énemli rol oynamaktadir. Ozellikle erkekler tarafindan
tercih edilen etkisiz geleneksel korunma yontemlerinin oraninin da yiiksek olmasi
oldukc¢a dikkat ¢ekicidir. Bu tip yontemlerin kullanilmasi bir yandan istenmeyen
gebelik riskini artirmakta ve bu durum kadini zor durumda birakmaktadir. Ozellikle
dini inaniglar veya sosyal baskilar gebeligin sonlandirilmasini engelleyerek kadinin
dogum yapmasini zorunlu kilmaktadir. (Ozcan ve digerleri, 2013)

Siddet ve Ayrimcilik: Tutum: “Kocasimin/partnerinin karisini dévmesinin/siddet
uygulamasimn hakli oldugu durumlar olduguna inanma”. Sonucu: Tiirkiye de
kadinlarin davramglari, ¢cogunlukla namus, iffet ve cinsiyet idealleriyle él¢iilmeye
calisilmaktadw; Ahlaki kalip yargilar kadinlarin veya kiz ¢ocuklarimin hareket
ozgtirliigiinii ve kariyer tercihlerini etkilemektedir.

Tirk toplumunda ¢ogunlukla cinsel haklar ve lireme haklari konusu hala bir
tabudur ve kamuoyunda giindeme tasinmaz. Bireylerin bazilar1 salt kadin olmalari
veya cinsel yonelimleri nedeniyle hala ciddi hak ihlalleriyle karsilasabilmektedir.
Ancak Tiirkiye’de 1997°de “Ureme Haklari ve Cinsel Saglik Bildirgesi”
yayimlanmis ve bu konudaki temel haklar; “Yasama, Ozgiirliik, Esitlik, Mahremiyet,
Diisilince 6zgiirliigii, Bilgi edinme ve egitim, Evlenme ve Aile Kurma Konularinda
Sec¢im Yapma Hakki, Cocuk Sahibi Olup Olmamaya Karar Verme Hakki1, Bilimsel
Gelismelerden Yararlanma Hakki, Toplanma Ozgiirliigii ve Siyasete Katilma Hakki,
Iskence ve Kotii Muameleden Ozgiir Olma Hakki1” seklinde 12 ana madde bashgi
altinda agiklanmustir. (T.C. Saglik Bakanligi, 2009) 2021 verilerine gore, kadinlarin
%38'1 yasamlar1 boyunca fiziksel veya cinsel siddete maruz kalmistir (WHO, 2021).
2024 verileriyle Tirkiye’de yasayan kadinlarin yasamlarinin herhangi bir
doneminde %28,2'si psikolojik, %18,3'i ekonomik, %12.,8" ise fiziksel siddet
gormiistiir (TUIK (2025).

Aile i¢i cinsel siddet, evlilik dis1 hamilelik ve kocaya itaatin erken yasta
kurulmasi gerektigi yoniindeki geleneksel anlayis, kizlarin erken yasta evlenmesinin
temel nedenlerinden bazilaridir (Cakmak, 2009). Ulkemizde tecaviizciisii ile
evlenmek zorunda birakilan kiz ¢ocuklarinin trajedileri toplumdaki sosyal normlarin
ne denli giicli oldugunun ispatidir. Ayrica tiim bu Ornekler sosyal normlarin
kadinlarin haklarina olan ¢ok yonlii etkisini de gostermektedir. Kadina ydnelik
fiziksel siddet ve bu siddetin toplumun bir kismi tarafindan kabul edilebilir
bulundugu anlasilmaktadir. Bu, kadinlarin temel insan hakki olan fiziksel
giivenceden yoksunlugunu gosteren en ciddi manevi yoksunluktur. Ustelik
kadinlarin %47,7’sinin esi veya birlikte oldugu kisinin kendisine uyguladigi en son
siddet davramisim kimseye anlatmadign (TUIK, 2025) diisiiniildiigiinde bu
onyargmin varligi, Tirkiye’de kadina yonelik siddetin neden hala ciddi bir sorun
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oldugunu ve diisiik raporlama oranlarini kiiltiirel agidan destekler niteliktedir. Daha
pek cok veriyle ve calismayla da desteklenebilecegi tizere, Tiirkiye'de kadinlara
yonelik siddet ve ayrimcilik, sosyal normlarin bir sonucu olarak devam etmektedir.

Ekonomik Firsatlar: Tutum: “Erkeklerin kisitl is imkanlar: varken kadinlardan
daha ¢ok ise hakki olduguna inanma”. Sonucu: Isgiiciinde kadinlar daha ¢ok belirli
is veya sektorlerde (6r. Pembe yakali igler, hizmet sektorii, diisiik nitelikli veya
ticretli igler) yer alirken, iist diizey yonetim ve teknik rollerde erkeklerin baskinlig

yayginlagstr.

Tiirkiye'de kadinlarin isgiicline katilim oran1 son yillarda artarak, 2018-Tiirkiye
Niifus ve Saglik Arastirmalarinda (TNSA) kaydedilen %28'lik orandan 2024'te
%36,8'e yiikselmistir. Buna ragmen, Tiirkiye'deki kadinlarin isgiicline katilim orani,
tilkedeki erkeklerin oranindan (%72) ¢ok daha diisiik olmaya devam etmektedir. S6z
konusu rakamlar, Tirkiye isgiicii piyasasindaki belirgin cinsiyet esitsizligini
yansitmaktadir. Bu oran, kadmnlarin is giiciine katilim oraninin kiiresel
ortalamasindan (2023'te %48,7, erkeklerde %73),9 OECD iiye iilkelerindeki
ortalama orandan (2024'in igilncli ¢eyreginde %67,1, erkeklerde %81),10 ve
Avrupa Birligi'ndeki ortalama orandan (2023'te %52,8, erkeklerde %64,4)11 da
diistiktiir. Cinsiyete dayali esitsizlikler, Tiirkiye'de kadinlarin diisiik sendika iiyeligi
oranlarina da yansimigtir. (ILO, 2025) Bu durum, toplumsal cinsiyet normlarinin
ekonomik alandaki etkisini yani kadinlarin ekonomik alandaki rollerini sinirladigini
gostermektedir. Tirkiye'de aile igindeki roller, geleneksel cinsiyet normlari
tarafindan belirlenmektedir. Kadinlarin ev igi is yiikii, erkeklere gore ¢ok daha
fazladir. Kadinlar, ev islerinin %75'ini tistlenirken, erkekler bu yiikiin sadece %25'ini
almaktadir (TUIK, 2021). Bu durum, kadimlarin ekonomik ve sosyal hayata
katilimini olumsuz etkilemektedir. Ayn1 zamanda “dogal is boliimii” kabuliindeki
geleneksel cinsiyet rolleri i¢inde kadinin aile ve evle iligkili olarak belirlenen rolleri,
iicret ve istihdam esitsizliginin ana kiiltiirel nedenidir. Is giiciine dahil olmayan
kadinlarin %70’inin kendisini ev kadin1 olarak tanimlamasi da bunun bir sonucudur.
Tim bu Onyargilar, kadinlarin iicretlerinin erkeklerin %60-70'1 seviyesinde
kalmasini (ILO, 2023) ve iist diizey yonetim pozisyonlarina yiikselmesini engelleyen
'cam tavan' kiiltiirel olarak mesrulastirmaktadir.

Siyasi Katihm: Tutum: “Erkeklerin kadinlardan daha iyi siyasi liderler
olduguna inanma”. Sonucu: Ev i¢i sorumluluklar kadina yiiklendiginde, kariyer
gelisimi ve is-yasam dengesi zorlagir, bu da kadinlarin kariyer ilerlemesini olumsuz
etkiler.

Tiirkiye'de kadinlarin siyasi alandaki temsili de sinirlidir. 2021 itibartyla Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)'nde kadin milletvekili oran1 %19,93 diir. Bu oranin
uzun yillardir %20’nin altinda olusu baska bir deyisle BM kotasinin (1/3) altinda
kalis1, toplumsal normlarin kadinlarin liderlik pozisyonlarina erisimindeki engelleri
yansitmaktadir. Kadinlarin iist diizey yonetim pozisyonlarina gelmelerini engelleyen
gorlinmez, yapay engeller olan “cam tavan™ Tiirkiye’de sadece siyasette degil
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sendikalarda, 6zel veya kamu diger tiim kurum ve kuruluglarda da goriilmektedir.
Ornegin; 2019-Cam Tavan Endeksi’nin verilerine gore 29 iilke arasinda Tiirkiye,
Giiney Kore ve Japonya’dan sonra %15 oraniyla yonetici pozisyonlardaki kadin
orantya 27. Sirada; YoOnetim kurulunda kadin oram1 %15,3 ile 23. Sirada yer
almaktadir. (TURKONFED, 2019) “Tirkiye’de Yonetim Kurullarinda Kadin 2018
Raporu™na gore; yonetim kurulunda yer alan kadin orani artmis olsa da Borsa
Istanbul’a (BIST)’e kayitli 403 sirketten 159’unun (%39) yénetim kurulunda hig
kadin bulunmamaktadir. 2022 yili “Yo6netim Kurulunda Kadin Tiirkiye Raporu”
sonuglarina gore (GazeteSu, 26 Mart 2023); BIST’e kayitli 475 sirketin yonetim
kurullarinda 2021°de %16,7 olan kadmn orani, 2022’de %17,5’e ¢ikmustir. Yonetim
kurullarma segilen kadinlarin bir kisminin aile sirketlerinden geldigi bu kiigiik
iyilesmeye ragmen, yonetim kurulu tamamen erkeklerden olusan sirket sayis1 artmis
ve SPK tarafindan 6nerilen en az kadin iiye orani olan %25°1 yakalayan 137 sirkettir.
Bu oran tiim sirketlerin sadece %28,8’ini olusturmustur. Raporda, 415 sirketin heniiz
karar mekanizmalarinda etkin toplumsal cinsiyet cesitliligini saglayamamis oldugu
belirtilmektedir.

Yukarida verilen ve c¢ogaltilabilecek Orneklerle desteklenen durumlar,
Tirkiye’de toplumsal normlarin kadmlarin siyasi ve idari katilimini ne denli
sinirladigini géstermektedir. Asagida ise, diger bulgular1 destekleyen ¢ok sayidaki
bilimsel ¢alismalardan yaklasim veya yontemlerine gore rastgele secilmis bazi
orneklere yer verilmistir.

Literatiir

Tirkiye'de sosyal normlar ve cinsiyet kalip yargilarina iliskin bir¢ok ampirik
calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar, toplumsal cinsiyet esitsizligini anlamak ve
cinsiyet kalip yargilarinin toplumsal hayattaki etkilerini incelemek amaciyla
yapilmistir. Bu konuda Sakalli Uguriu (2003) c¢alismasinda 6nemli bir literatiir
vermektedir. Kadinlara dair sadece olumsuz tutumlart iceren eski Olgeklerdeki
eksiklikleri gidermek amaciyla gelistirdikleri “Celigkili Duygulu Cinsiyetcilik
Kurami’nt ve bu kurama dayanarak gelistirdikleri Olgegi tanitmaktadir.
Cinsiyetciligin iki farkli bilesenini, “diismanca” ve “korumaci” cinsiyetgiligi
barindiran bu teori, cinsiyet¢iligin sadece tek boyutlu olmadigini hem olumsuz hem
de gorece olumlu duygular icerdigini savunmaktadir. Ozellikle, erkeklerin kadinlara
kars1 geliskili goriisler sergiledigini ileri siirmektedir. Ayrica, ¢alisma bu konularda
Tirkiye’de gerceklestirilen gorgiil caligmalar1 ve Olceklerini incelemis, cesitli
oneriler sunmustur. K. Ozaydinlik (2014), Egitimdeki cinsiyet sosyal normlarini
irdeleyen calismasinda bulgularimizi destekler sonuglara ulasmis; 6rnegin, teknik
bilimlerde okuyanlarin %70’inden fazlasin1 erkek Ogrencilerin olusturdugu
belirtmistir. Ayrica toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin sececegi ya da edinecegi
mesleklerde baskin etkisi oldugunu egitim istatistikleri iizerinden gdstermektedir.
Tarhan ve digerleri (2024), c¢alismalarinda, toplumsal cinsiyet rollerinin, erken
yaslardan itibaren “model alma ve pekistirme” ile 6grenildigini ve bu rollere iliskin
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kalip yargilarin “biligsel siirecleri, duygulari, davraniglar” etkiledigini belirterek,
toplumsal cinsiyet kalip yargilarin1 ortaya koyabilecek bir dlgek gelistirmeye
calismiglardir. B.Cislaghi ve L. Heise (2019). Sosyal normlar ve cinsiyet sosyal
normlari {izerinde kuramsal aciklamalar ve Sosyal norm teorisi hakkinda detayli bir
literatlir vermektedir. H. Sar:t ve A. Solak (2024)° gore, sosyal cinsiyet kalip
yargilarinin dogmasinda goriiniir “ebeveyn ve Ogretmen davramislart gibi” ve
gorilinlir olmayan “medya ve ders kitaplar1 gibi” farkli degiskenlerin nasil etkiler
yarattigini tespit edilerek, sosyal kalip yargilarin tehditleri hakkinda uyarilarda
bulunmaktadirlar. N. Eroglu (2021) ¢alismasinda Tiirk medya iceriklerinin cinsiyet
kalip yargilarini nasil pekistirdigini incelemistir. Medyada kadinlarin genellikle
pasif, erkeklerin ise aktif rol aldigina dair bulgular elde edilmistir. M. Solakoglu ve
M. Solakoglu (2024), gerek 6zel alanda gerekse kamusal alanda sosyal normlarin
kadinlarin 6zellikle is yasami tizerindeki etkileri bu ¢aligmanin bulgularina paralel
nitelikte ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin, ataerkil kiiltiiriin ve
sosyal normlarin etkisiyle olustugu ve kadinlarin ozellikle isgiiciine katilimini
engelledigi belirtilmektedir. Bu esitsizliklerin kadinlarin 6zel alan sayilan evdeki
kararlarin alinmasinda (aile planlamasi, is boliimii, aile kaynaklari nasil kullanilacak,
aile iiyeleri nasil egitim alacak, saglik hizmetlerinden nasil faydalanacak veya nasil
sosyallesecek, vs.) etkili oldugu hatta bu durumun aile siddetine dek yansimalari
oldugu belirtilmektedir. Benzer sekilde, kamusal alanda da yani isyerlerindeki
cinsiyetlerarasi esitsizliklerin nedenleri arasinda ekonomik sistemler yaninda
ataerkil kiiltiir ve sosyal normlar oldugu agiklanmaktadir. Sosyal normlarin, kadin
istthdammi, Ucretlerini, meslek se¢imlerini ve kariyerlerini engellerini olumsuz
etkiledigi rakamlarla ortaya konulmustur.

Sonuc ve Oneriler

Cinsiyet esitsizligini pekistiren geleneksel normlarin etkisi iilkemizde halen
devam etmektedir. Tiirkiye, insan gelisimi ve cinsiyet esitligi konularinda ilerleme
kaydetmis olsa da hala 6nemli zorluklarla karsi karsiyadir. Insani gelisim
kapsaminda BM Insani gelisim raporlarindaki cinsiyetler arasi esitsizliklere ve
sosyal normlara isaret eden endekslerdeki siralamalari, Tiirkiye'nin toplumsal
esitsizlikleri azaltma ve cinsiyet esitligini saglama yoniinde daha fazla g¢aba
gostermesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu durum, ekonomik, sosyal ve politik
alanlarda reformlarin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Cinsiyet Sosyal Norm Endeksi (GSNI), iilkelerin toplumsal cinsiyet esitligi ve
sosyal adalet konusundaki normlarmi &lgmekte ve sosyal normlarin cinsiyet
esitsizligi lizerindeki etkilerini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Yiiksek endeks
degerine sahip iilkeler, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha ilerici politikalar
uygulamakta ve sosyal normlar1 degistirme konusunda daha basarili olmaktadir
(UNDP, 2020). Tiirkiye’nin GSNI degerleri sirasiyla -politik, egitimsel, ekonomik
ve fiziksel biitiinliik- boyutlar1 ile degerlendirildiginde iilkede; “erkekler
kadimlardan daha iyi siyasi liderlerdir” seklinde politik onyargiya sahip olanlarn
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oran1 %70,02; “tiniversitenin, erkekler icin kadinlardan daha énemli oldugunu”
diisiinenlerin oram1 %32,68; “erkeklerin kadinlardan daha fazla is hakkina sahip
olmast gerektigini” veya “erkeklerin kadinlardan daha iyi is yoneticileri oldugunu”
diisiinenlerin oranm1 %65,65; “aile i¢i siddeti hakli ve kiirtaji ise haksiz gorenlerin
orani” ise %75,57 olarak Olglilmiistiir.

UNICEEF (2025), Bir toplumun siirdiiriilebilir olmas1 ve bu amagla gerekli olan
sosyal ve davranigsal degisimi i¢in olumlu normlarin daha toplumun genis kesimi
tarafindan goriiniir kilinmasi ve kabul edilebilir olmasi gerektigini belirtmektedir.
Zararli normlarin yerine olumlu normlar yaratilmasi; mevcut olumlu normlarin
giiclendirilmesi ve yenilerinin yayginlagtirilmas1 gerektigi onerilmektedir.  Bu
kapsamda iletisim etkinlikleri kullanarak alternatif olumlu davraniglarda bulunan
kisilerin hikayelerinin paylasilmasi gerektigi ve toplum liderleri veya saygin yaslilar
gibi kilit iiyelerin harekete gegirilmesi gerektigi belirtilmektedir. Tiirkiye igin
yapilan degerlendirmeler baglaminda somut oneri olarak “is, siyaset veya bilim
diinyasindan basarili lider kadin 6rneklerini 6n plana ¢ikaran, aile igi siddetin
zararlarii vurgulayan ve iireme haklarini tanitan ve dolayisiyla kiirtajin hakl
gerekcelerini agiklayan galigsmalarin kamuoyuyla daha fazla paylasilmas: gerektigi
en yakin onerilerdir.

GSNI, sosyal inanglarin toplumsal cinsiyet esitligini s6z konusu boyutlarda nasil
engelleyebilecegini ortaya koyarken hiikiimetlere de ¢ozlimler igin yol haritasi
cikarmaktadir. Insani gelisme raporlari, hiikiimetlerin toplumsal cinsiyet normlarini
degistirmede onemli bir role sahip oldugunu vurgulamaktadir. Ornegin, “ebeveyn
izni politikalar1”, bakim sorumlulugu algilarin1 degistirmis veya “isgiici piyasasi
reformlar1”, kadin istthdamina iligskin inanglarda énemli bir degisime yol agmustir.
Raporlar, kadinlara kars1 6nyarginin yayginliginin devam etmesine ragmen verilerin
degisimin miimkiin oldugunu gdstermektedir (UNDP, 2025b). Ornegin, 2023
verileriyle 38 iilkenin 27'sinde ise bu gostergelerin higbirinde onyargisi olmayan
kisilerin oraninda artis goriilmiistiir. BM ve UNICEF tarafindan, toplumsal cinsiyet
esitligine dogru degisimi yonlendirmek i¢in yatirim, sigorta ve inovasyon yoluyla
insani kalkinmanin genisletilmesine odaklanilmasi gerektigini vurgulanmaktadir.
Bu, kadinlarin siyasi katilimda esitligini tesvik eden yasalara ve politika 6nlemlerine
yatirim yapmay1, sosyal koruma ve bakim sistemlerinin giiclendirilmesi gibi sigorta
mekanizmalarini genisletmeyi ve zararli toplumsal normlara, ataerkil tutumlara ve
toplumsal cinsiyet kaliplarina meydan okumada 6zellikle etkili olabilecek yenilikg¢i
miidahaleleri tesvik etmeyi igeriyor. Ornegin, ¢evrimici nefret sdylemi ve toplumsal
cinsiyet dezenformasyonuyla miicadele etmek, yaygin toplumsal cinsiyet
normlariin daha fazla kabul ve esitlige dogru kaymasina yardimci olabilir. Ayrica,
toplumsal cinsiyet duyarlilifi ve sosyal baglam egitimleri yoluyla toplumsal
normlarin dogrudan ele alinarak insanlarin goriislerinin, politikalarin ve yasal
degisikliklerin degistirilmesi, kadinlarin hayatin her alaninda haklarinin taninmasi
ve kadmlarin karar alma ve siyasi siireclerde daha fazla temsil edilmesi temel
oOneriler arasindadir. Tiirkiye’ nin cinsiyet sosyal normlar agisindan dinsel ve kiiltiirel
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benzestigi Tunus gibi Asya toplum modellerine daha yakin degerlere sahip olmasi,
sahip oldugu sosyal normlari da etkilemektedir. Bu anlamda dinin ve geleneklerin
cinsiyet sosyal normlar iizerindeki etkisi belirginlesmektedir. Bu kapsamda dine,
geleneksel kurumlara ve degerlere dayanan yapidan ziyade aydinlanmaya, bilime
dayanan devlet ideolojisi ve politikalar1 daha esitlik¢i bir insan tipi yaratacaktir.
Ornegin, Iskandinav iilkeleri, diisiik cinsiyet esitsizligi ve diisiik sosyal norm endeksi
degerleri ile dikkat ¢cekmektedir. Bu iilkeler, egitim, saglik ve sosyal hizmetlere
yaptiklar1 yatirimlar sayesinde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden normlarin
olusmasina katkida bulunmaktadirlar. Son 6neri olarak, gelecekte toplumsal cinsiyet
farkindaligin1 ve bu alandaki bilgi birikimini artirmak amaciyla yapilacak bilimsel
calismalar ve uygulamaya doniik projelerin arttirilmasi, halkin giiveni gergevesinde
objektif ve olumlu inanglarini destekleyerek, cinslerarasi esitlige toplumu daha da
yaklastiracaktir.
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Faydadan Mutluluga Refahin Degisen Anlami,
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