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OZET
KITLESEL ACIK CEVRIMICI DERSLERDE OGRETMENLERIN OZ YONETIMLI
OGRENME BECERILERININ INCELENMESI

Alper ATLAY
Uzaktan Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, May1s 2024
Danisman: Dog. Dr. Buket KIP KAYABAS

Bu arastirmada Kitlesel Acik Cevrimici Dersler baglaminda &gretmenlerin Oz yonetimli
ogrenme becerileri incelenmistir. Arastirmanin amaci “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA
iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerini farkli degiskenler
acisindan incelemektir. Calismada nicel veri toplama yontemi olan tarama yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin katilimcilarini, 2023-2024 ogretim yilinda
“etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA iizerinden derse kaydolan ve Manisa ilinde gérev yapan
600 ilkokul ve ortaokul 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda ¢alisma grubunda
yer alan 6gretmenlerin belirlenmesi icin amacgl 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
durum o6rneklemesi kullanilmistir. Elde edilen bulgular, cinsiyete gore kadinlar lehine anlaml
farkliligin oldugunu géstermektedir. Yani kadin 6gretmenlerin Oz yonetimli 6grenme becerileri
erkeklere gore daha yliksektir. Yine kidem yilina gére de anlaml farkliliklarin oldugu ortaya
¢ikmustir. Buna gore 1-20 yil arasi kideme sahip olan dgretmenlerin Oz ydnetimli grenme
becerileri 20 yil lizeri kideme sahip olanlara gére daha fazla oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Arastirma kapsaminda yas degiskenine gore de anlamli farkliliklarin oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Buna gore 26-30 ve 31-40 yas aralifinda olan 6gretmenlerin 41-45 ve 46-50 yas
araligina gore daha yiiksek Oz yonetimli dgrenme becerilerine sahip oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin KACED platformlarini ziyaret etme sikhigina gore anlamli
farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Buna gore sik ziyaret edenlerin bazen ziyaret edenlere gore daha
yiksek 0z yonetimli Ogrenme becerisine sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. Yine
ogretmenlerin daha 6nceden agik ve uzaktan 6grenme yoluyla ders alma durumlarina gore de
ders alanlar lehine anlamli farkliligin oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirma kapsaminda
brans ve 6grenim diizeyine gore anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak

arastirmaya iligkin bulgular tartisilmis ve gelecek arastirmalar i¢in Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kitlesel Agik Cevrimigi Ders, Oz ydnetimli Ogrenme, Uzaktan Egitim



ABSTRACT
AN INVESTIGATION OF TEACHERS’SELF-REGULATED LEARNING SKILLS IN
MASSIVE OPEN ONLINE COURSES

Alper ATLAY
Department of Distance Education
Anadolu University, Graduate Education Institute, May
2024
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Buket KIP KAYABAS

In this study, teachers’self-regulated learning skills were analysed in the context of Massive
Open Online Courses. The aim of the study is to examine the self-regulated learning skills of
teachers enrolled in the course via "etwinningonline.eba.gov.tr* and OBA in terms of different
variables. As the survey method quantitative data collection method was used in the study. The
participants of the study consisted of 600 primary and secondary school teachers working in
Manisa province who enrolled in the course through "etwinningonline.eba.gov.tr" and OBA in
the 2023-2024 academic year. Within the scope of the research, easily accessible case sampling,
one of the purposeful sampling methods, was used to determine the teachers in the study group.
The findings show that there is a significant difference in favour of women according to gender.
In other words, self-regulated learning skills of female teachers are higher than male teachers.
It was also found that there were significant differences according to years of seniority.
Accordingly, it was found that the self-regulated learning skills of teachers with 1-20 years of
seniority were higher than those with more than 20 years of seniority. Within the scope of the
research, it was found that there were significant differences according to the age variable.
Accordingly, it was found that teachers aged 26-30 and 31-40 had higher self-regulated learning
skills than teachers aged 41-45 and 46-50. Significant differences were found according to the
frequency of teachers’visits to KACED platforms. Accordingly, it was concluded that frequent
visitors had higher self-regulated learning skills than occasional visitors. Again, it was
concluded that there was a significant difference in favour of those who took courses according
to the teachers’previous open and distance learning courses. Within the scope of the research,
it was concluded that there was no significant difference according to branch and education
level. As a result, the findings of the research were discussed and suggestions for future research
were presented.

Keywords: Massive Open Online Course, Self Regulated Learning, Distance Education
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1. GIRIS

Bu boliimde, aragtirmanin problemine, amacina, onemine, sinirliliklarina,
arastirmada ele alinan kavramlara yonelik onemli tanimlara ve varsayimlara yer
verilmistir.

1.1. Sorun

Bilgiyi edinme ve ona sahip olma, insanoglunun yasami boyunca duydugu onemli
ihtiyaglardan biridir. Degisim, bilgi ¢ag1 ad1 verilen 21. yiizyilda diinya, son derece hizli
bir sekilde yasanmaktadir (Siiral, 2015). Yasanan degisim riizgar1 toplumsal yasamimizin
onemli bir parcasi olan egitim ve 6gretim siireglerini de etkilemektedir. Bu nedenle
bireylerin kendilerini giincel tutabilmeleri adina bu degisim olgusuna ayak uydurmalari
artik bir zorunluluk haline gelmistir. Her ne kadar bireyler bu degisime ayak uydurmak
zorunda olsalar da gesitli nedenlerden dolay1 egitim- 6gretimden ayr1 kalan bireyler icin
uzaktan egitim bir firsat olusturmakta ve bu manada her gegen y1l daha fazla bireye hitap
etmektedir. Uzaktan egitim (Simonson vd., 2009) bireylerin fiziksel olarak 6greticiden
farkl1 bir ortamda bulundugu; egitimi alan bireyin kendisi veya fiziksel olarak yiiz yiize

egitimi de igerebilen bir egitim yontemi olarak tarif etmektedir.

I1k olarak mektupla baslayan sonrasinda farkli iletisim araclar1 (radyo, TV) ile verilen
egitimler sonrasinda internetin bulunmasiyla bilgisayar ve mobil cihazlar vasitasiyla
iletilmeye baslamis, zamanla uzaktan egitimde, “Ac¢ik Universite” modelinin giiniimiize
gelmesini saglamustir. Ingiltere’de 1969 yilinda ortaya gikan “Open University - Agik
Universite”, suan diinya iizerindeki birgok iilkede bireylere firsat esitligi sunan ve onlara

esnek bir egitim ortami taniyan model olarak benimsenmistir (Mutlu vd. 2005).

Acik ve uzaktan dgrenmenin (AUQ) bireylere tanidig1 avantajlardan bazilari; zaman
ve yer anlaminda esneklik ve bireylerin kendi hizlarinda ilerleme imkanidir. Bilginin
kolay ulasilabilir olmasindan dolay1 yasadigimiz yiizyilda 6dnemli olan artik 6gretme
odakl1 olmak degil, 6grenme odakli olabilmektir. Bu anlayis farklilagmasinin temelinde
aciklik, esneklik, kisiye gore uyarlanabilirlik gibi giiniimiiz bilgi ¢agi insanin1 temsil eden
ifadeler yer almaktadir (Bozkurt, 2015). Netice olarak 6grenme, zaman ve mekan
acisindan bagimsiz bir hal almisg, her an her yerde gerceklesebilen, kesintisiz bir siireg

halini almigtir. Bu degisimin bir sonucu olarak hayat boyu 6grenme kazanmustir.



Bu anlayis ile var olan Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler (KACED) kisilere farkl
acilardan esneklik ve firsat esitligi saglayan ve 6grenme siirecinin igerisinde kalma firsati
saglayan derslerdir. Alanyazinda bir¢ok farkli tanim yer almaktadir. Chua vd. (2015)
gorsel ve isitsel icerikler, gorevler, degerlendirme siavlar1 gibi faaliyetleri barindiran,
katilimcilara fikir paylasim alanlar1 ve farkli ¢evrimigi siireglere dahil olma imkani sunan
platformlar olarak tanimlamislardir. “Bilginin higbir engele takilmadan paylasildigi,
O0grenme siirecinin kisisel ve fiziksel engellere bagli olmaksizin yapilabildigi, egitimde
aciklik felsefesini benimseyen KACED’lere farkli kisisel niteliklere sahip 6grenenler
dahil olabilmekte ve igeriklerden yararlanabilmekteler.” (Kayabas, 2017, s. 35). Bu

durum 6grenenlere esneklik ve 6grenme anlaminda 6zgiirliik sunmaktadir.

Egitim kurumlarimin temel gorevlerinden biri de iginde bulundugumuz yiizyilin
gerektirdigi niteliklerle bireyleri donatmak ve insanligin ihtiyaci olan kaliteli bireyleri ve
isgiiciinii topluma kazandirmaktir. Bu gorev dogrultusunda egitilecek bireylerin gelisen
ve degisen sartlara uyum saglayabilecek, yirmi birinci yiizyil bilgi iletisim ¢aginda ve
global ekonomide kendini daima gelistirecek ve uluslararas1 anlamda rekabet edebilecek
bilgi ve becerilere sahip olarak, yani hayat boyu 6grenme yetisine sahip 6grenenler
seklinde yetistirilmesi gerekmektedir (Ozbek, 2019). Polat ve Odabas (2008, s. 4) yasam
boyu 6grenenleri yasadigi bir problemi ¢oziime ulastirma noktasinda gereksinim duydugu
bilgiye ulasabilen ve elde ettigi bilgiyi i¢cinde bulundugu duruma uyarlayabilen kisiler
yasam boyu 6grenme yetenegine sahip kisiler” seklinde tanimlamislardir. Bu noktada
onem arz eden gorevlerden biri de ilk ve ortadgretim seviyesinde olan dgrencilerin bu
egitim ortamlarinda onlarla siirekli etkilesim halinde olan ve kisisel gelisimlerinde s6z

sahibi olan 6gretmenlere aittir.

Cakiroglu (2007)’nun de ifade ettigi gibi icinde bulundugumuz yiizyilin slogani
kigilerin neyi ogrendiklerinden ziyade “Ogrenmeyi Ogrenme” stratejilerini bilip
bilmedikleridir. Yasadigimiz yiizyildaki bir bireyden beklenen, kendi ihtiyaglari
baglaminda bilgilerini giincelleyerek bulundugu ¢aga ayak uydurabilmek ve becerilerini
arttirarak bu siireci devam ettirmektir. Ogretmenler, 6grenenlerin herhangi bir engel ile
karsilagmadan bilgi edinebilmeleri i¢in 6grencilerine, bilgiyi nasil edineceklerini ve

gerektiginde nasil kullanacaklarini 6gretmelidirler.

Bu noktada Oz yonetimli &grenme becerilerinin énemi ortaya ¢ikmaktadir.

Zimmerman’a (1989) gore 6z yonetim, kisilerin 6z O6grenme siireglerine ileri diizey



bilissel, giidiisel ve davranigsal bakimdan etkili ve verimli dahil olabilme diizeyidir. Oz
yonetim becerisine sahibi kisiler; kendilerine acik ve ulagilabilir hedefler belirleyen,
planlt bir sekilde eyleme gecen, inisiyatif sahibi, 6grenmeye istekli, giidiilenmis, 6z
giivenli ve 6z kontrollii bireylerdir. Bu nitelikler bilginin her saniye degisebildigi ve
kendini katlayarak arttig1 giiniimiizde, i¢inde bulundugumuz ¢aga uyum saglayabilecek
bireylerin ellerinde bulundurmalar1 gereken ozellikler arasinda yer almaktadir. Kendi
Ogrenme siirecini tasarlayabilen ve siireci siirdiirebilen bireyler; bilgiye ulasma
stratejilerini edinmis, ileri diizey akil vyiiriitebilen ve kendi 6grenme siirecini

diizenleyebilen, yani 6grenmeyi 6grenmis bireylerdir (Askin, 2015).

Oz yonetimli bir 6grenenin sahip oldugu dzellikler su sekilde listelenebilir ( Kogdar,
2006, s.25);

e Ust diizey motivasyona sahiptirler,

o Belirledikleri 6grenme hedefini elde etmek amaciyla gerekli stratejileri
belirleyebilirler,

e Ogrenme siireglerini yonetebilecek iist zihinsel stratejilere sahiptirler,

e Ogrenme hedefine ulasmak icin gereken motivasyon ve davramislarini kontrol
edebilir ve degerlendirebilirler,

e Basarisizliklarini gok yonlii degerlendirebilirler ve basariya ulagsmada farkli yollar

arayabilirler, gorev bilincine sahiptirler ve zamanlarini iyi yonetebilirler,

e Farkli bireylerle koordinasyon halindedirler ve 6grenme siire¢lerine katilimer ve
etkin kimselerdir.

Egitim &gretim agisindan ele alindiginda ogretmenlerin, bireyleri 6grenmeye
ozendirmesi, onlar1 bu dogrultuda desteklemesi ve gelisimlerini saglamasi, bireysel
farkliliklara ve 6grenme tarzlarina dikkat etmesi, 6grencilerin aktif katilimini1 saglayacak
stratejiler kullanmasi, ogrenenlerin kendi 6grenme siireglerinin sorumlulugunu alma
noktasinda cesaretlendirmesi kisisellestirilmis, wulasilabilir hedefler belirlemesi,
ogrencilerin 6grenme istegini canli tutmasi ve onlar1 grenmeye tesvik etmesi gibi
ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Tiim bu niteliklerini 6grencilerine sunabilmesi
i¢in, 6gretmenlerin 6z yonetimli 6grenme (OYO) bilgi ve becerilerine sahip olmas1 ve

ogrencilerini OYO siireglerine dahil edebilmesi ve bu becerileri edinmelerini saglamasi



gerekmektedir (Karatas, 2013). Bu sayede kendi 6grenme siirecini organize edebilen,
ogrenme siirecini idare edebilen, kendi 6grenme ihtiyaclarinin farkinda olarak kendini
gergeklestirebilen ve bu siireci igsellestirerek yasam boyu 6z yonetimli 6grenen bireyler

ortaya ¢cikmasi saglanabilir.

Alanyazin incelendiginde bireylerin 6z yonetim becerileri ile akademik basarilari
arasinda iliski oldugunu gosteren ¢aligsmalarin (Aktan, 2012; Askin, 2015; Oztiirk, M., &
Cakiroglu, U.,2018) oldugu goriilmektedir. Ogrencilere 6z yonetim becerisinin
kazandirilmast bu kadar oOnem arz etmekte iken bu becerinin o6grencilere
kazandirilmasinda onemli bir gorevi olan 6gretmenlerin ¢evrimi¢i ortamlarda 6z-
yonetim becerilerinin arastirildigi ¢alisma sayisi olduk¢a azdir. Haymana (2019)
KACED’ler ile ilgili yaptig1 icerik analiz ¢calismasinda bu anlamda yapilan ¢alismalarin
ozellikle iiniversite Ogrencileriyle veya KACED egitimcileriyle yapildigini ortaya

koymaktadir.

Bu baglamda 2022 yilinda Milli egitim Bakanligi Ogretmen Bilisim Agi (OBA)
platformunu 6gretmenlerin kullanimina sunmus ve hem hizmet i¢i egitimleri hem de
kisisel gelisimlerine iligkin egitimleri bu platformdan almalarini saglamistir. Bunun yani
sira yine Milli Egitim Bakanlig1 ve Avrupa Birligi isbirligi kapsaminda 6gretmenlerin

gelisimlerini saglamak adina https://etwinningonline.eba.gov.tr/ platformu iizerinden

ogretmenlerin hem Tiirkge hem de Ingilizce dillerinde mesleki gelisimlerine katkida

bulunacak egitimler almalarini saglamaktadir.

Ozellikle Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde
KACED’leri ise kostugu diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri
icin katildiklar1 ¢evrimici 6grenme ortamlarinda OYO becerilerinin arastirilmasi, bu

becerilerin gelistirilmesine yonelik 6neriler sunulmasi bakimindan énemli goriilmektedir.

Bu baglamda KACED’ler baglaminda 6z yonetimli O6grenme becerilerinin
incelenmesi, gelistirilecek platformlarin ve g¢evrimigi ortamlarin nitelikli bir sekilde
tasarlanmasina ve Ogrenenlerin OYO becerilerinin gelistirilmesine dair igerik ve
faaliyetlerin tasarlanmasi bakimindan onemlidir. Bir milyondan fazla egitimcinin yer
aldigi Tirk Egitim sisteminde Ogretmenlerin ¢evrimigi ortamlarda 6z-y6netim
becerilerinin arastirilmast hem degisen egitim ekosistemi agisindan bakildiginda
ogretmenlerin giincel becerilerle etkin bir sekilde donatilmasina katki saglayacak hem de

orta ve uzun vadede egitim sistemimizin c¢iktis1 olan &grencilerimizin 6z yOnetim



becerileri bakimindan yetkin &gretmenler tarafindan bu becerilerin kazandirilmasina

katki saglayacaktir.
1.2. Amag

Bu tez calismasinin amact KACED katilimcis1 dgretmenlerin OYO becerilerini

aragtirmaktir. Bu aragtirma kapsaminda asagidaki sorularina cevap aranmaistir:

1. KACED platformlar1 “etw5nnSngonl5ne.eba.gov.tr” ve OBA iizerSnden derse kaydolan
ogretmenlerSn OYO becer5ler5 yasa gore farklilik gostermekte m5d5r?

2. KACED platformlar1 “etwSnnSngonl5ne.eba.gov.tr” ve OBA iizerSnden derse kaydolan
ogretmenlerSn OYO becer5ler5 c5ns5yete gore farklilik gostermekte m5d5r?

3. KACED platformlar1 “etw5nnSngonl5ne.eba.gov.tr” ve OBA iizerSnden derse kaydolan
ogretmenlerSn OYO becer5ler5 kidem yilina gore farklilik gostermekte m5d5r?

4. KACED platformlar1 “etw5nnSngonlSne.eba.gov.tr” ve OBA iizerSnden derse kaydolan
ogretmenlerSn OYO becer5ler5 alan/bransa gore farklilik gostermekte m5d5r?

5. KACED platformlar1 “etw5nnSngonl5ne.eba.gov.tr” ve OBA iizerSnden derse kaydolan
dgretmenlersn OYO becerSlerS 6grenSm diizey5ne gore farklilik gdstermekte m5d5r?

6. KACED platformlar1 “etw5nn5ngonl5ne.eba.gov.tr” ve OBA iizerSnden derse kaydolan
ogretmenlerSn OYO becerSler5 ders5 tamamlama durumuna gore farklilik gdstermekte
m5d5r?

7. KACED platformlar1 “etw5nn5ngonlSne.eba.gov.tr” ve OBA iizerSnden derse kaydolan
ogretmenlerSn OYO becer5ler5 platformu z5yaret etme sikliklara gore farklilik
gostermekte m5d5r?

8. KACED platformlar1 “etw5nn5ngonlSne.eba.gov.tr” ve OBA iizerSnden derse kaydolan
ogretmenlerSn OYO becer5ler5 daha énceden uzaktan 6grenme yoluyla ders alma
durumlarina gore farklilik gostermekte m5d5r?

1.3. Onem

Aragtirmanin 6nemi kurumlar ve arastirmacilar agisindan asagida belirtilen durumlar

baglaminda 6nem tagimaktadir.
KACED planlayicilari agisindan;

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular KACED’lerde OYO becerilerini ¢esitli
degiskenler acisindan ortaya koymaktadir. Sonug olarak bulgularin KACED hazirlamay1
planlayan kurumlara yol gdsterici nitelik tagiyacagi ve sonucunda daha etkili ¢alismalar

ortaya cikarabilecekleri diisiiniilmektedir.



KACED’lerde 6z yonetimli 6grenmenin dneminin ortaya konulmasinin ardindan
KACED tasarimcilarinin 6z yonetimli 6grenme becerilerini dikkate alacak sekilde

planlamalar yapacagi diisiiniilmektedir.

Bu tez caligmasi ulusal anlamda “etwinningonline.eba.gov.tr” ve Ogretmen Bilisim
Ag1 (OBA) platformlari {izerinden gretmenlerin OYO becerilerinin ortaya konulmasi ile
ilgili yapilan ilk aragtirma olmasi ve KACED’lerin daha verimli kullanilmasina yol

a¢cmas1 bakimidan bundan sonra yapilacak ¢alismalara da yol gosterici olabilecektir.

Farkl1 degiskenleri ele alan bu ¢alisma sonucunda ortaya ¢ikacak bulgular neticesinde
KACED katilimcilarinin sahip olmasi beklenen niteliklerin ortaya konulmasi ile KACED

katilimcilarinin aldiklar1 egitimleri tamamlamasi saglanabilecektir.
Arastirmacilar Agisindan;

Bu arastirma sonunda elde edilecek bulgular, OYO iizerinde calisan arastirmacilara

sonraki ¢aligmalarda hangi degiskenleri ele alacaklari konusunda fikir verebilecektir.

Farkli kurumlar biinyesinde sayilart giderek artan KACED platformlar

diistiniildiiginde bu arastirmanin ilgili literatiire katk: saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Arastirma  kapsaminda katilimcilarn  Ogretmen Bilisim Az (OBA) ve
“etwinningonline.eba.gov.tr” ¢evrimigi platformlardan aldiklar1  derslere iliskin
deneyimlerini gbéz oOniinde bulundurarak ¢evrimigi anket maddelerini igtenlikle
tamamladiklar1 varsayilmistir. Bu agidan anket katilimcilariin aldiklart KACED
egitimleri baglaminda gerg¢ek yasantilarini ve deneyimlerini ortaya koyacak sekilde

arastirmaya Veri sagladiklar1 degerlendirilmistir.

1.5. Simirhliklar

Bu calisma bulgulart Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde faaliyet gosteren
Yenilik ve Egitim Teknolojileri (YEGITEK) genel miidiirliigii tarafindan 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamalari agisindan kullanima sunulan geleneksel
KACED (xMOOC) platformu olan “etwinningonline.eba.gov.tr” platformu ve Milli
Egitim Bakanligi tarafindan Ogretmenlerin kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla
ogretmenlerin kullanimima acilan Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) iizerinden 2023-2024

egitim Ogretim yilinda ders alan ve Manisa ilinde gorev yapmakta olan ilkokul ve



ortaokul Ggretmenlerinin deneyimleri ile sinirlidir. Ayrica, arastirmada elde edilen

bulgular, kullanilan 6lgme araglarinin dl¢tiigii 6zellikler ile sinirhidir.

1.6. Tanimlar

Actk ve Uzaktan Ogrenme (AUO): Bireylerin Dbirbirlerinden ve 6grenme
materyallerinden zaman ve yer anlaminda ayri oldugu, birbirleriyle, 6gretmen ile ve
o0grenme materyalleri ile etkilesimlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
eszamanli Ve es zamansiz gerceklestigi siirectir (Aydin, 2011).

Kitlesel A¢ctk Cevrimici Dersler: “Odevler, smavlar, gorsel ve isitsel materyaller gibi
ogrenme etkinliklerini barindiran, katilimeilar arasinda etkilesimi saglamak i¢in tartisma
forumlar1 ve farkli cevrimigi siiregleri biinyesinde barindiran ¢evrimi¢i Ogrenme
ortamlaridir.” (Chua vd., 5.308).

Geleneksel KACED : Bilginin dogrudan 6greticiler tarafindan aktarildigi ve katilimcilarin
aktarilan bilgiyi bu sekilde edindigi geleneksel modelinin uygulandigt KACED
tirtidiir.(Siemens, 2013).

Oz yonetimli Ogrenme (OYO): Klasik egitim anlayisindan farkli olarak 6grenen
odakli olan, 6grenme siirecine ait sorumlulugun 6grenen birey tarafindan listlenildigi,
Ogrenenin hangi igerigi, hangi sekilde, nerede ve ne zaman 6grenecegine dair kararlari

kendisinin verdigi yontemdir (Acar, 2014).
2. ALANYAZIN

Bu boéliimde, ilgili alanyazin taramasina yer verilmistir. Ayrica, konuya iliskin alt
basliklarda alanyazinda gerceklestirilen ¢alismalara ve bu c¢alismalarin bulgularina
deginilmistir.

2.1. Egitimde Acikhk ve Yasam Boyu Ogrenme

Peters (2010)’a gore egitimde agiklik evrensel ve insan1 odagina alan bir ifadedir.
Bu acgidan bakildiginda “egitimde agiklik olgusu elestirel pedagojiden ilham almus;
ozgiirliik, esitlik gibi evrensel kavramlarin yanisira 6grenenin 6zgiirliigiinii kazanmasi;
bilginin engellere takilmadan dolasimi, otoriteye, engellemelere karsi bir tutum
sergileyen; bireylerin firsatlara esit derecede erisimini saglayan, adil ve demokratik bir
egitim ortamini ve bilginin tiim insanliga ait oldugunu savunan bir kavramdir” (Bozkurt,
2019, 5.130). Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen insan haklar1 beyannamesinde her

bireyin egitime erisim hakkinin oldugu; bu egitimin temel diizeyde zorunlu ve parasiz



olmasi gerektigi; mesleki egitimden dileyen herkesin faydalanabilmesi gerektigi ifadeleri
yer almaktadir (BM, 1948, madde 26). Bu agidan degerlendirildiginde bu hak; demokratik
acidan bir gerekliliktir ve bir bireyin insan gibi yasam siirebilmesi i¢in ona verilmesi
gereken bir haktir. Bu agidan bireylere firsat esitligi sunmasi i¢in egitimde agikliga gerek
duyulmaktadir. Bu bakis agis1 dogrultusunda ele alindiginda egitimde agiklik; olanaklara
esit diizeyde erisim, toplumsal adalet ve bilginin tiim insanliga ait oldugu diislincesiyle

hayat boyu 6grenme siireglerine hiz kazandirdig: ifade edilebilir (Bozkurt, 2019).

Egitimde aciklik, egitimi sinirlamalar ve zorlamalardan uzaklastirmak igin 1970’1lerde
yenilik akimi olarak baglamistir. Ancak uzaktan egitimle ile karsilastirildiginda ise yeni
bir kavramdir (Peters, 2008). “Uzaktan egitim (bilgi ve iletisim teknolojileri ile uzaktan
ders alma) ve acik egitim/6gretim (uzaktan sunulan egitim imkanlarina esit derecede
erisim) bir araya getirilerek AUO (Open and Distance Learning) seklinde ifade
edilmektedir.” (Ekren ve Kumtepe, 2018, s. 115). Bu manada en basarili uygulamalardan
biri kisilerde, yerlerde, yontemlerde ve diisinme bigimlerinde agiklik felsefesini
benimseyen ve onayak olan Ingiliz A¢ik Universitesi’dir. Oyle ki iiniversitede egitim
almak icin gerekli sartlarin ortadan kaldirildigi ve herhangi bir 6n kosul aranmadigi
dolayis1 ile egitime erisimde esitligin saglandig1 bir agik iiniversite yapist mevcuttur.
Hussman ve Rizzo (2013) bu manada a¢ikligin topluma sagladig: yararlar1 su sekilde

ifade etmislerdir:

e Sosyal 6grenmeyi arttirmaktadr,

e Ogrenenleri bilginin pasif tiiketenleri degil; yaraticilari, paylasanlar1 ve
destekleyicileri yapmaktadir,

e Sadece kaynaklarin agikligini degil, aktif vatandasligi, sosyal katilimi, istihdam
edilebilirlik i¢in gerekli becerilerin edinmesini, 6grenmeyi desteklemektedir.

e Her birey 6grenme yolculugunda bir digerine katkida bulunmaktadir,

e Acik egitim, zengin ve gesitli 6grenme eko sistemleri ile sadece bireysel gelisime

yonelik bir girisim degil, egitimin Kalitesinin arttirtlmasina yonelik bir girisimdir.

Giiniimiizde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinde yasanan yeniliklerin beraberinde
getirdigi dontigiim, bilginin hizli bir sekilde iiretilmesini, kullanilarak tiiketilmesine neden
olmaktadir. Boylesine hizli ve kokten degisimlerin yasandigi bir siirecte egitim eko
sisteminde yer alan tiim paydaslarin kendilerini devamli olarak yenilemelerini ve ihtiyag

duyduklari tiim alanlarda gergeklesen degisimleri ve beraberinde gelen yenilikleri takip



etme gereksinimini ortaya cikarmistir. Glnlimiizde her ne kadar egitim oOgretim
faaliyetleri fiziksel okul ortamlarinda yiiriitiilmekte olsa da yasanacak olan doniisiimiin
ve degisim sadece fiziksel okul ortamlarinda edinilecek bilgi ve beceriler ile
ger¢eklesmeyecegi (Altintas, 2022) ifade edilmektedir. Bu manda egitimin zaman ve
yerden bagimsiz olarak gerceklestigi ve bireylere bilgiyi edinme anlaminda esneklik
saglayan ortamlarda de gerceklesecegi ve bu degisimin 6nemli bir unsuru olacagi gayet
aciktir. Bireylerin kendilerini mekan, zaman ve konu sinirlamasi olmadan gelistirebilecek
olmalar1 fikrine paralel olarak ortaya ¢ikan hayat boyu o6grenme, bireysel gelisimi
saglamak adina fiziksel ortamlari, yas ve benzeri engelleri ortadan kaldirmay1 hedefleyen
bir kavram olarak ifade edilmektedir (Akt. Altintas, 2022).

Ik kez 1976 yilinda UNESCO tarafindan yapilan ¢alismada hayat boyu egitimin
halihazirda olan egitim sistemini yeniden yapilandirmay1 ve farkli nedenlerden otiirii
egitim sistemlerinin disinda kalmis olan bireylerin mevcut potansiyellerini tiim yonleriyle
gelistirmeyi hedefleyen ve bunu yaparken de bireyle siireci diizenleme esnekligi sunan

bir yapidan bahsedilmektedir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin bir diger tanim ise Dave (1976) tarafindan yapilmustir.
Dave yasam boyu 6grenmeyi kisisel ve toplumsal refah diizeyini arttirmak i¢in yapmalari
gereken kisisel ve meslek alanlariyla ilgili gelisme ve ilerleme faaliyeti seklinde ifade
etmistir. Alanyazinda yapilan birgok tanima bakildiginda bu tanimlarin ortak noktasinin
kisilerin bireysel gelisimi saglamak igin fiziksel okul ortamlarina bagl olmadiklari ve bu
gelisim faaliyetlerinin insan yasami boyunca devam ettigi gercegidir. Yine diger bir
onemli nokta ise yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin merkezinde ve basroliinde bireyin

kendisinin olmasidir.
2.2. Agik ve Uzaktan Ogrenme

Alanyazima bakildiginda “AUQ’nin; uzaktan egitim, uzaktan 6grenme ve agik
ogretim gibi farkli kavramlar ile bir arada kullanildigi ve hatta bu kavramlarin
birbirlerinin yerine kullanildig1 goriilmektedir.” (Bozkurt, 2019, s. 129). Alanyazinda
farkli tanimlamalar mevcuttur. Bunlardan biri UNESCO (2002) tarafindan yapilan
tanimdir. Bu tanimda bireyin zaman ve mekan agisindan diger bireyler ve 6grenme
materyallerinden ayrimimin Onemine deginilmekte ve egitim ortamlarinda; agiklik
olgusunun farkli boyutlari ile egitim siirecine aktarilmasi olarak ifade edilmistir. Bozkurt

(2019) AUO siirecini her tiirlii 5grenme siireglerinde BIT kullanarak fiziksel ve psikolojik



uzaklig1 azaltmak adina; bilgiyi alan, bilgiyi veren ve 6grenme materyalleri arasindaki
etkilesim arttirmak icin yapilan 6grenme etkinlikleri” olarak ifade etmistir. Bu tanimda
ogrenmenin hayat boyu devam eden bir faaliyet olarak degerlendirilmesi ve bahsedilen

uzakligin sadece fiziksel degil ayn1 zamanda psikolojik olabilecegine de deginilmektedir.

19. yiizy1l sonlarinda ortaya ¢ikan ve multi-disipliner bir alan olarak alt1 ¢izilen
AUO “bireylerin birbirlerinden ve bilginin kaynagindan zaman ve/ veya yer anlaminda
ayr1 oldugu, birbirleriyle ve bilgi kaynaklariyla baglantilarinin uzaktan bilgi ve iletisim
sistemlerine bagli olarak gegeklestigi bir siire¢” olarak da ifade edilmektedir (Kip
Kayabas, 2017, s.19).

Gelisen teknoloji ve buna bagli alt yap1 sistemleri ile bilimsel gelismelerin agiklik
olgusu lizerinde de etki yaptig1 ifade edilebilir. A¢ik ve Uzaktan Egitimin gliniimiize
kadarki gelisimine bakildiginda ortaya ¢ikan doénemlerin temelde birbirinden ayri
olmadigi; donemlerin birbirlerini kapsayacak sekilde ilerledigi s6ylenebilir (Rodrgigues,
2012; Moore ve Kearsley, 2011). Burada yapilan siniflandirmalarda teknolojinin
belirleyici bir rol oynadigi séylenebilir.

mnYE T Y N i)
§ I. D6nem Il. Dédnem Ill. Donem
: Yazisarak Gorsel-Isitsel Araclarla Bilisim Tabanh
Al e 4\ 2\ &
[ & D 6 B 4 ™
¢ 1720 1925 1970 1980 1990-...
= Mektupla Radyove TV Agik Universite Telekonferans Internet-Web
— Y & Yy - A
— r = -
§ Ogretim Merkezli Com——— Ogrenme Merkezli
Uzaktan Egitim ———) Atk ve Uzaktan Ogrenme

Sek$l 1. Uzaktan Eg*t*m*n Evreler* (Bozkurt, 2016, s.13).

Bozkurt (2016) Uzaktan egitimin kiiresel baglamda {i¢ donem ve bes evreden
olustugunu ifade etmistir. ilk dSnem &gretimin posta yolu ile yiiriitiildiigii siire¢ olarak
ifade edilen yazisma donemidir. Ikinci dénem gorsel-isitsel Araclarla gerceklestirilen
Ogretim faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu donemde {i¢ evreden bahsetmek miimkiindiir.
Radyo ve TV araciligi ile yapilan 6gretim faaliyetlerinin oldugu evre, Acik iiniversitelerin
acilmasi ile ortaya ¢ikan ses, video, yliz yiize egitim faaliyetlerinin bulundugu evre ve

son olarak ses, video, bilgisayar araciligiyla telekonferanslarin yapildigi, 6grenenler ile
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egitmenler arasinda karsilikli iletisimin kuruldugu telekonferans evresi yer almaktadir.
Ucgiincii dénem olarak Bilisim tabanli dénem yer almaktadir. Tarihi siire¢ acisindan
degerlendirildiginde 6gretim merkezli bir yaklagimdan daha ¢ok 6grenme merkezli bir

yaklasima dogru siirecin evirildigini ifade edebiliriz.

AUE’ye dair ilk uygulama 1800°’lii yillarda ger¢eklesmistir. O donem Isaac
Pitman tarafindan ingiltere’de gerceklestirilen egitim faaliyetleri buna ilk 6rnek olarak
nitelendirilmektedir (Simonson vd., 2006). Bunun yanisira “Almanya, Isve¢ ve ABD’de
calisan yetiskin bireylere yonelik posta vasitasiyla gonderilen basili materyalleri
okumalari, egitmenler ile yazismalari ve belirlenen tarihlerde sinavlara katilmalari
yoluyla agik ve uzaktan egitim hizmeti sunulmustur.” (Kip Kayabas, 2017; s. 20). Daha
sonra 1900’1l yillarin ilk ¢eyreginde radyonun ve ardindan televizyonun ortaya ¢ikmasi
ve egitsel dogrultuda kullanilmasi ile gorsel ve isitsel araglarla egitim donemi baslamis
oldu (Simonson vd., 2006). Bu donem ayni zamanda agik iiniversite donemi seklinde de
nitelendirilmektedir. ilk olarak 1962 senesinde Giiney Afrika Universitesi biitiiniiyle acik
hale getirilmistir. 1969 yilinda ise Ingiliz Acik Universitesi kurulmustur. Kosula bagl bir
ogrenim derecesi On sart1 aramadan dileyen herkesin kayit olabildigi ve basarili oldugu
takdirde diploma alabildigi bir sistem kuran Ingiliz A¢ik Universitesi bu manada egitimde
aciklik felsefesinin de en 6nemli temsilcilerinden biri olmustur (Bates, 2005). 1990’11
yillara gelindiginde ise BIT alaninda yasanilan gelismeler egitim alaninda da kendini
gostermis ve egitimde bir doniisiime yol agmistir. Bu manda bilgisayar aglarina dayali
acik ve uzaktan 6grenme uygulamalart donemi baslamis oldu. Daha diisiik maliyetlerle
daha zengin igeriklerin sunuldugu, etkilesimin ¢esitlendigi ve zenginlestigi olanaklar

sayesinde acik ve uzaktan 6grenme faaliyetleri ivme kazanmistir (Kip Kayabas, 2017).

Ulkemizde Ac¢ik ve Uzaktan egitimin gelisim donem ve evrelerine bakildiginda
yine belirleyici olan teknolojik gelismeler olmustur. Bu baglamda iilkemizde dort

donemin yasandigi sdylenebilir (Bozkurt, 2017, s.87). Bunlar:

e Tartisma Ve Oneriler: Kavramsal (1923-1955)

e Yazisarak: Mektupla (1956-1975)

e Gorsel Isitsel araglarla: Radyo- Televizyon (1976-1995)

e Doérdiincii donem- Bilisim Tabanli: Internet- Web (1996-...)

Kavramsal donem tartisma ve Onerilerin gerceklestigi bir siireci ifade etmektedir.

Ik kez yazisarak uzaktan egitim faaliyetlerinin gerceklestigi doneme yazisarak 6grenme
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donemi; teknolojinin gelismesi ile radyo ve televizyon gibi teknolojilerin kullanilmaya
baslanmasiyla olusan déneme gérsel-;s;tsel donem; giintimiizde de internet ve web tabanl
teknolojilerin  kullanilmasiyla ortaya c¢ikan doneme de b;l;s;m tabanli dénem

denilmektedir.

Ulkemizde ilk kez 1956 yilinda Ankara Universitesi tarafindan mektupla hizmet
ici egitim uygulamasi gerceklestirilmis; daha sonra 1961 yilinda mesleki konularda
egitim sunmak iizere Mektupla Ogretim Merkezi kurulmustur. (Aydim, 2011, s.60). Daha
sonra bu kurum 1975 yilinda faaliyetlerini genisletmek amaciyla Yaygin Yiiksek Ogretim
Kurumu (YAYKUR) adini almistir. YAYKURun egitsel TV yayinlarina 1976 yilinda
baslamasi ile bir manada gorsel isitsel araglarla 6gretim donemi baslamistir. 1981 yilinda
“stirekli ve A¢ik 6gretim yapma” hakkinin taninmasi ile 6nemli bir adim atilmigstir. 1982
yilinda ise Acik dgretim yapma gorevi Anadolu Universitesi’ne verilmis ve bu iniversite
biinyesinde A¢ik 6gretim Fakiiltesi kurulmustur. Anadolu Universitesi’nin sahip oldugu
modele benzer olarak 1992 yilinda MEB tarafindan Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii biinyesinde A¢ik Ogretim Lisesi kurulmustur. 2007 yilinda Yiiksek Ogretim
Kurumu AUO faaliyetlerinin yiiksek dgrenime gosterilen biiyiik ilgiyi karsilamasinda gok
ise yaradig1 ve orgiin programlar kapsamindaki bazi derslerin uzaktan 6grenme yolu ile
yiriitiilmesini 6nermis ve yasam boyu 6grenme uygulamalarini desteklemistir (Kip

Kayabag, 2017; s. 21).

Dordiincii donem olan bilisim tabanli dénemin baglamasi teknolojinin hizla
ilerlemesi ve o&zellikle bilgisayar ve internetin yasamlarimiza girmesiyle bireylerin
bilgiye ulasma, bilgiyi iiretme ve paylagmalarinda bir doniisiimii de beraberinde
getirmigstir. Boylelikle bilgi bireylerin tekelinde olmayan, karsilikli etkilesim ve is birligi
ile Giretilen, aglar tizerinden bilgiye diledikleri zaman erisip bu bilgiyi diinyanin herhangi
bir yerindeki bireylerle 6zgiirce paylasabilmesini miimkiin kilmistir. Boyle bir ortamda
web tabanli ¢evrimigi dersler de yaygmlasmistir KACED adi verilen bu yeni model AUO
baglaminda yeni bir yap1 seklinde degerlendirilebilir (Kogdar, Okur ve Bozkurt, 2017).

2.3. Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler (KACED)

“Bilgi ve Iletisim Teknolojilerindeki gelismelerin neticesinde yiiksekogretim
derslerinin agik erigimle ilgi duyan herkesin erisimine agilmasi fikrinden hareketle farkl
cevrimici ders uygulamalarinin olusturulmasi giindeme gelmistir” (Siemens, 2008, s.6).

Bilginin herhangi bir engele takilmadan aktarildigi, 6grenmenin herhangi bir sinirlamaya
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maruz kalmadan gerceklestigi ve bireysel farkliliklara, aligkanliklara, tercihlere sahip
bireylerin katilip faydalandigi ve egitimde Aciklik felsefesine dayanan derslerdir
KACED’ler (Kip Kayabas, 2017, s. 35). Yiiksekogretimin yavas dogasina ragmen, AUO
her daim yasam boyu Ogrenme felsefesi baglaminda icerigin bireylerin kullanimina
acilmasi, iceriklere erisimde esitligin yakalanabilmesi adina daha kapsayici bir vizyon
benimsemistir (Yuan ve Powell, 2013). KACED’lerin bireylerin kullanimina girmesi
AUO sistemlerinin yasadig1 problemlerin giderilmesine ydnelik bir secenek olarak ifade
edilmis; nitelikli, herkese agik ve {icretsiz derslerin ortaya ¢ikmasina imkan taniyarak
egitim diinyasinda ve hayat boyu 6grenmede, yeni bir sayfa agmistir (Kesim ve
Altipulluk, 20015). Dolayis1 ile Kanwar (2014) KACED’leri egitimde bir devrimden
olarak degil de; aciklik felsefesi ile baglayan ilerlemelerin neticesinde ortaya ¢ikan bir
evrim olarak nitelendirmistir. KACED’ler yani MOOCs (Massive Open Online Courses)
diinyanin herhangi bir yerindeki herhangi bir bireyin iicretsiz bir sekilde kaydolarak
video, tartisma forumlar1 ve akran degerlendirmesine dayali ¢caligmalar gibi ¢evrimici
araglar tizerinden Stanford, MIT, Harvard gibi tniversitelerden ders alabilmelerine
olanak saglayan agik igerik sunan uzaktan egitim ortamlaridir (Ersoy, 2021, s.20).
Commonwealth iiyesi lilkeler KACED’lerin egitime erigimi arttiran ve egitim kalitesini
gelistirme potansiyeline sahip egitim yeniligi olarak bakmaktadirlar. Bu kapsamda farkl
gruplar icin egitime erisimin bir yolu olarak degerlendirilmektedir (Commonwealth of

Learning, 2016). Bu gruplar:

e Cografi pozisyonlari: nedeniyle kampiis temelli geleneksel egitime
katilamayanlar,

e Kampiis temelli geleneksel egitime katilmalarini  engelleyen
sorumluluklar olan bireyler (¢ocuk veya yasli bakimi gibi)

e Ekonomik engelleri olan bireyler (Calismak zorunda olan ve/veya
tiniversite harclarini kargilayamayanlar)

e Tam zamanli geleneksel kampiis egitimi yerine yar1 zamanli 6grenme
ortamini tercih eden bireyler

e Yiiksek Ogretim derecesi oldugu halde kisisel deneyim ve becerilerini
gelistirmek isteyenler

o Kaliteli 6gretime erisimi olmayan bireyler
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KACED’lerin ortaya c¢ikisi ile birlikte egitimin iizerindeki etkileri igin farkli
degerlendirmeler yapilmistir. Bunlar arasinda hem avantaj hem de bir tehdit olduguna

yonelik degerlendirmelere rastlamak miimkiindiir (Akt. Bozkurt, 2016, s.29):

e Yiiksekogretimde yikict bir yenilik akimi,

e Dijital bir tsunami,

o Istila

e BirCig

e Yiiksekogretimde devrim,

e Asil bir girisim,

e Yiiksekogretime i¢in tehdit,

e Kar etme amaciyla ortaya ¢ikarilan bir girisim,
e Tekno iitopik bir fantezi,

e Egitsel emperyalizm,

KACED’ler hakkinda olumlu ve olumsuz goriislerin  olmasina ragmen
KACED’lerin ne oldugunu anlama noktasinda ortaya ¢ikis seklini ve tarihsel gelisimini

anlamak 6nem arz etmektedir (Kayabas vd., 2013).
2.3.1. Kitlesel agik ¢evrimigi derslere yonelik kavramlar

EADTU (2015) tarafindan yapilan tanima gore KACED’ler yiiksek sayidaki
ogrenci gruplar i¢in tasarlanan, internet baglantisina sahip bireyler tarafindan zaman ve
mekandan bagimsiz olarak baglanilabilen, girig kosulu barindirmayan, ticretsiz derslerdir.
KACED’ler bireylerin 6grenme amaci, daha onceki deneyim, bilgi, donanim ve ortak
ilgileri ile etkilesimleri lizerine kurgulanir (Bozkurt, 2016, s. 30). KACED’ler genis
kitlelere hitap etme, herkese agik olma, ¢cevrimici olma ve bir ders siireci igermesi gibi

ayirt edici niteliklere sahiptir (Bates, 2005).

Kitlesel (Massive): “M” harfi kitlesel (massive) ifadesinin kisalmasidir. Bu
derslerin kitlesel olmasi yiiksek sayida katilimciya ulasabilecek yapida tasarlanmis
olmalarmi ifade etmektedir. KACED’ler baglaminda Kitlesellik  kavrami
degerlendirildiginde egitime katilan bireylerin sayisin1 tanimlayan nicel bir kavram
oldugu soylenebilir ( Rodriguez, 2012; Masters, 2011). Diinyanin herhangi bir yerinden
birbirinden bagimsiz dillere sahip olan ve farkli cografyalarda yasayan bireylerin egitim

amaciyla dahil olduklari bu platformlar kitlesel olarak nitelendirilebilir. Downes (2013)’e
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gore KACED’lerde kitlesel olmanin alt sinir1 150 olarak ifade edilmektedir. Bu sayinin
da aslinda Dunbar olarak kabul goren 150 sayisina karsilik geldigi diigiiniilmektedir
(Artsin, 2018). Bu manada Dunbar (1992), bir kisinin saglikli olarak etkilesime
girebilecegi iist siir1 150 olarak ifade etmekte ve bunun tizerindeki sayida katilimcisi
olan KACED’leri kitlesel olarak nitelendirmektedir. Bir dersin kitlesel olmasi o derse
sinirsiz sayida Ogrenenin katilmasindan ziyade katilan 6grenenlerin benzer 6grenim
deneyimi edinmesini ifade etmektedir (Kip Kayabas, 2017, s. 39). Bu anlamda dersi veren
ogretim elemaninin bireylerle etkilesim igine girebilmesini saglamak igin derse ait
kontenjan ve ders kapasitesinde bazi smirlamalara gidilmesi gerekebilir. Ogretim
elemaninin derse iligkin ayirdigi zaman ile katilimecr sayisi arasinda bir dengenin
olmamasi dersi yarida birakma ve ayrilma yasanmamasi agisindan dnem arz etmektedir
(EADTU, 2015). Kitlesellik ile vurgulanan diger bir 6nemli nokta da KACED
tasariminda yapilan ¢esitliliktir. Bu derslerde 6grenme materyallerine erigim, dersin
kurgusu, etkinlikleri, baglama ve bitis zamani, iletisim ve degerlendirme asamalar1 Klasik

ogrenme ortamlarindan farklhidir ve gesitlilik arz etmektedir (EADTU, 2015).

Acik (Open): “Open” kelimesinin kisaltmasi olan “Agik” dgrenenlerin kendi
ihtiyaclar1 dogrultusunda belirledikleri derslere herhangi bir 6n kosul olmadan
katilabilme ve igeriklerden faydalanabilme, etkilesimde bulunabilme ve 6grendiklerini
yansitabilme siireclerinde 6zgiir olduklarini ifade etmektedir (Downes, 2013). Aciklik
kavraminin ¢ikis noktasi olarak iki temel husustan bahsedilebilir. Bunlardan ilki KACED
diizenleyen kurumun disindaki 6grenenlere de agik olmast ve 6n kosul gerektirmemesi
olarak ifade edilirken diger de A¢ik Egitim Kaynaklar1 (OER)’dan geliyor olmasidir
(Sanchez-Gordon, & Luan- Mora, 2014). Bu noktada Naidu (2019) ise bunu agik erigim
kaynaklarindan daha fazlasi olarak degerlendirmekte ve 6gretim siirecinde acik 6grenme

stratejilerinin de benimsenmesinin gerektigini vurgulamaktadir.

Her ne kadar “Ag¢iklik” derslerin internet baglantis1 ve ilgili kisiler tarafindan
istedikleri zaman ve mekandan baglanabilmelerini ifade etse de KACED’ler belirli bir
baglama ve bitis tarihleri olan derslerdir (Kip Kayabas ve Aydin, 2019). Dolayist ile
KACED’ler igerisinde modiillerin, etkinliklerin ve belirli gorevlerin baglama ve bitis
tarihleri mevcuttur. Dolayisi ile dersler baz1 donemlerde erisime agiktir. Ancak dersler
belirli bir baglangic ve bitis tarihleri olmasina ragmen Ogrenenlerin kendi hizlarinda

ilerlemelerine olanak saglayacak bir yapida olmasi ile dersin tamamlanmasinin ardindan
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da bireylerin materyallere erigsebilmelerine olanak saglamaktadir (EADTU, 2015). Bu
acidan da degerlendirildiginde KACED tasarimi yapan kurumlarin ders tasarimlarinda

esneklik ve agikliga sahip olduklar1 s6ylenebilir (Kip Kayabas, 2017, s. 40).

Ucretsiz bir sekilde bireylerin ilgi duyduklari derslere katilabilmeleri, diledikleri
materyalleri kullanabilmeleri, etkilesime girebilmeleri ve diledikleri zaman dersten
ayrilabilmeleri anlaminda esneklige sahip olmalart KACED’lerde agiklik kavramini ifade
etmektedir (Kip Kayabas, 2020).

Cevrimici (Online): Ugiincii harf olarak “Cevrimici” kelimesi yer almaktadir.
KACED’ler ¢evrimigi ortamlarda gergeklesen planli ve etkilesimli dersler olarak
nitelendirilmektedir.  Derslerin  internet ve web teknolojileri  kullanilarak
gergeklestirildigini ifade etmektedir. Cevrimigi kavrami dersin seklini, bireylerin bu derse
ulagsma seklini ve etkinliklerde kullanilacak stratejileri de ortaya koyan bir kavramdir

(Drake, O’Hara ve Seeman, 2015).

Ders (Course): Yapilandirilan 6grenme igeriginin, egitsel agidan bir diizen,
pedagojik acidan uyun yaklagimlarla tasarimlanmasini ifade etmektedir (Bozkurt, 2015).
Ders kavrami klasik anlamda bir KACED’in hangi sekilde ilerleyecegine yonelik
islemleri ortaya koymaktadir. Derslerin baslangic ve bitis tarihleri, kayit islemlerinin nasil
yapilacagi, igerigin yapilandirilma seklini ve varsa 6lgme degerlendirmenin nasil

gergeklestirilecegini 6grenenlere aciklayan bir kavramdir.
2.3.2. Kitlesel acik ¢evrimigi derslerin tarihsel gelisimi

KACED’ler egitimde agiklik diisiincesinin bir sonucu olarak bilginin higbir fayda
beklenmeksizin paylasilmas: ve bireyin 6grenme arzusunun higbir engele takilmadan
saglanmas1 (Yuan ve Powell, 2013) fikrinden hareketle ortaya ¢ikmistir. Egitimi herkese
acik duruma getirmeyi amaglayan bu felsefenin iki 6rnegi A¢ik Un;vers;teler ve Acik
Eg:t;m Kaynaklaridir. Bu dogrultuda Ingiltere’de 1870 yilinda 5 ila 13 yaslarindaki
ogrenenlerin egitime erisiminin saglanmasi i¢in Eg;¢;m Yasas: kabul edilmistir (Oztiirk,
2021, s. 12). Bu girisimin ardindan 164 iilkeyi kapsayan “Herkes i¢in Egitim” hareketi
ile daha genis Ogrenen Kkitleleri i¢in egitim acik hale getirilmeye calisilmigtir. Daha
sonrasinda ise en genis kapsamli egitimde agiklik hareketleri olarak farkli yiiksekogretim
kurumlarinin agilmasi gosterilebilir. Bu kapsamda acilan iiniversitelerden 1971 yilinda
Ingiliz A¢ik Universitesi, Athabasca Universitesi, Anadolu Universitesi, Universitas

Terbuka ve Giiney Afrika Universitesi 6rnek gosterilebilir.
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Egitimde agiklik fikrinin ders olarak sunulmasi, 2008 yilinda Kanada’da
Manitoba Universitesinde iki akademisyen tarafindan gergeklestirilmistir. Ogrenme
ortaminin ve materyallerinin kontrolii bireylerin kendilerine devredildiginde 6grencilerin
paylasmada ve etkilesimde bulunmaya daha istekli olmalar1 fikrinden yola ¢ikarak
Stephan Downes ve George Siemens adli iki akademisyen Cert;f;cate of Emerg;ng
Technolog;es for Learn;ng (CETL) programi kapsaminda 12 hafta stiren Connect;v;sm ve
Connect;ve Knowledge (CCKO08) adli agik dersi tasarlamislardir (Siemens ve Downes,
2008). CCKO8 kodlu ders ilk KACED olarak nitelendirilmektedir. Akademisyenler bu
dersi tasarlarken “6grencilerin kisisel Ogrenme ortamlarini olusturmasi ve burada
paylasimda bulunmasi bir 6grenme agi tizerinden diger 6grencilerin 6grenme ortamlarina
eriserek etkilesime girmesi” seklinde olmasi nedeniyle baglantic1 felsefeyi temel aldigi
sOylenebilir (Kip Kayabas, s.42). Bu kurama gore agda bulunan kisilerin olusturduklari
icerikleri paylagmalari ve 0 agdaki diger 6grenenlerin iirettigi igeriklere kendi goriislerini
ifade ederek bilgiyi ortak bir sekilde tretmeleri, paylasmalar1 sayesinde Ogrenme

stirecinin aglar vasitasiyla gerceklestigini ifade etmektedir (Siemens, 2004).

CCKAO008 kodlu ders basta kayitli 24 6grenci igin verilmesi planlanirken diinyanin
birgok farkli yerinden yaklasim 2300 o6grenci derse herhangi bir ticret 6demeden
kaydolmustur (Siemens, 2008). Ders bittiginde ise toplamda 150 6grenci tamamlamay1
basarmistir. Bu agidan degerlendirildiginde CCKO08 kodlu ders hem yapilandirilmis hem
de yapilandirilmamis dzellige sahiptir. Universitenin kayitli 24 dgrencisi yapilandirilmis
yapisint; disaridan katilan 2300 6grenci ise yapilandirilmamig yapisini temsil etmektedir.
Manitoba tiniversitesine kayitli bu 24 6grenci ders yiiriitiiciileri tarafindan degerlendirilip
sertifika alabilirken disaridan katilan 2300 kisi herhangi bir degerlendirmeye tabi
tutulmamis ve sertifika almamistir (Fini, 2009). Dersin diger dnemli bir niteligi de ders
iceriginin zaman zaman ders yliriitliciisii sorumlu 6gretmenler tarafindan zaman zaman
da ders katilimcilan tarafindan teklif edilen bilgi ve iletisim teknolojisi araglariyla
verilmis olmasidir. Ders yiiriitiiciisii 6gretmenler KACED 6devlerinin bloglar ve kavram
haritalar ile verilmesini istemelerine karsin 12 hafta siiresince 12 farkli teknolojik arag

kullanilmustir (Fini, 2009).

Downes ve Siemens ¢evrimigi ortamlarda ders yiiriitmede tecriibeli olan David
Wiley ve Brigham Young ile ¢cevrimigi ortamlarda nasil etkili iletisim kurulacagina dair

fikir aligverisinde bulunmuslardir. Wiley ve Young temelinde Baglantici felsefe yatan bu
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dersi ¢evrimigi gorev odakli bir oyuna benzetmeleri neticesinde KACED ifadesi giindeme

gelmis ve ilk kez Dave Cormier tarafindan kullanilmistir (Siemens, 2008).

2011 yilia gelindiginde ise Stanford Universitesinde akademisyen olan Sebastian
Thrun ve Google ¢alisan1 Peter Norvig tarafindan ortak siirdiiriilen CS 221 dersi ilk olarak
kredili ders tasariminda olusturulmustur. Ardindan Thrun ve Norvig dersin kisa video
kayitlarim ¢ekerek Stanford Univeritesi web sitesinden 6grencilerin erisimine sunuyorlar.
Derse 190 farkl tilkeden 160 000 6grenen katilmistir (Yuan ve Powell, 2013; Waldrop,
2013). 160 000 katilimeci igerisinden yaklasitk 20 000 katilimci dersi basari ile
tamamlamustir. Bu basari sonrasinda Sebastian Thurn Stanford Universitesinden ayrilarak
kar amaci giiden ve CS 221 benzeri KACED’ler iceren UDACITY adli platformu
kurmustur (Yeager vd. 2013). 2011 yilinda elde edilen basarinin ardindan KACED’lere
iliskin egitsel, ticari, akademik ilgi de artmaya baslamistir. Agik egitim ve KACED’lerin
tarihsel gelisimini Yuan ve Powell (2019) asagidaki gorsel ile agiklamislardir.
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Sek$l 2. Acik Eg*t*m ve KACED ler*n tar*hsel gel/*s*m* (Yuan ve Powell, 2015)

2012 yilinda yasanan KACED yiikselme egilimi ticari ama¢ giiden KACED
platformlar1 sayesinde, 2013 yilinda yasanan diisiisiin ardindan tekrar yilikselmesini ise
mKACED’lerin ortaya ¢ikmasi ve bunlara iliskin arastirmalarin  artmasi ve
yiiksekOgretim baglaminda degerlendirilmesiyle iliski oldugu ifade edilmektedir
(Bozkurt vd., 2016). 2015 yil1 ve sonrasinda KACED’lerin, 6gretim gorevlilerinin is ile
ilgili yapmalar1 gerenleri azaltmasi, geleneksel ortama gore daha fazla kisiye daha

nitelikli 6grenme malzemelerinin sunulmasi gibi avantajlarindan dolay1 yiiksekégretimin
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bir parcasi haline gelmesinden dolayr verimlilik platosuna hizlica gegecegine
inandiklarimi ifade etmislerdir (Bozkurt vd., 2016). Coursera, Edx, Udacity ve
FutureLearn gibi KACED platformlarmi barindiran Class Central verilerine gore

KACED ekosistemi 220 milyon 6grenene ve 19 binden fazla egitime ulasmis durumdadir.

- Growth of MOOCs

Number of courses

2012 013 Pt 2015 2016 017 018 2019 2000 021

Sek$l 3. 2012-2022 Yillart arasi KACED platformlarinda yer alan eg*t*m sayist (Class Central-
Reports, 2022)

Her ne kadar pandemi sonrasi yavaslamis oldugu ifade edilse de KACED
platformu kullanicilar1 giderek artmaktadir. Aslinda pandemi donemi ile biiyiik ivme
kazanan ve bir manada 2. KACED yili olarak adlandirilabilecek 2020 yili sonrasinda
kayith kullanici sayisinda bir yavaslama s6z konusu oldugu Class Central verilerinde
goziimiize ¢arpmaktadir. Bu platform giiniimiizde en ¢ok kullaniciya sahip KACED
saglayicilar1 olan Coursera, Edx, Futurelearn, Udemy, Swayam, Youtube gibi
platformlar1 barindiran ve 950 farkli konuda 100.000 farkli kurs igerisinde arama yapma
imkan1 sunmaktadir. Katilimci sayilar1 baglaminda da KACED’ler gittikce artan bir
katilimci sayisina sahiptirler. UDEMY platformu 2019 yilinda 8 milyon kullaniciya sahip
iken bu sayr 2020 yilinda 31 milyon, 2022 yilinda 57 milyon kullaniciya ulagmistir.
Benzer bir sekilde EdX 2019 yilinda 5 milyon kullaniciya sahipken EdX resmi sitesinden

alinan veriye gore bugiin bu say1 80 milyonun iizerindedir.
2.3.3. Kitlesel agik ¢evrimigi ders tiirleri

Kesim ve Altinpulluk (2015) KACED’leri temelde iki grup olarak
smiflandirmaktadirlar. Bunlar baglantict KACED (cMOOCs) ve genisletilmis
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KACED’ler (xMOOCs)’dur. Bununla beraber Conole (2013) derslerin agiklik derecesi,
kitlesel olma durumu, multimedya (¢oklu ortam) kullanim durumu, dersteki etkilesim
yOnii Ve diizeyi, dersin 6grenci ya da 6gretmen merkezli olusu, kalite giivencesi verilmesi,
degerlendirme yontemi, dersin bigimlendirilmis olup olmamasi, geri bildirim yontemi ve
sekli, dersin cesitliligi ve Ozerkligi gibi on iki degisken agisindan bir siniflandirma

yapmuistir.
2.3.3.1. Baglanuci kitlesel agik ¢evrimici dersler (cMOOQOCs)

Rodriguez (2012) ise KACED’leri baglantict KACED (Connectivist MOOC:
cMOOC) ve geleneksel KACED (extended MOOC: xMOOQOC) olarak siniflandirmis ve
bu iki KACED tiiriinti farkli egitim anlayisini ve egitsel egilimleri izleyen KACED’ler

olarak nitelendirmistir.

George Siemens ve Stephan Downes tarafindan gelistirilen baglantict KACED’ler
baglantici 6grenme kuramini benimsemesinden dolay1 “c” harfini almiglardir. Baglantict
KACED’ler aglar iizerinde gerceklesen bir siireci ifade etmekte ve sosyal 6grenmenin
oncelikli oldugu, bireylere kendi hizlarinda O6grenme imkani ortamlar olarak
nitelendirilmektedir. “Baglanticilik” terimi bilginin aglar lizerinde daginik olmasi ve
ogrenmenin gergeklesmesi igin bireyin bireyin aglar arasinda gezinebilme yetenegi olarak
ifade edilmektedir (Downes, 2008). Baglantict KACED’lerde bireylerin “6z yonetimli”
ogrenenler olmasi ve kendi o6grenme hedeflerine uygun olarak 6grenmelerinin
sorumlulugunu almalari, yoniinii belirlemeleri ve farkli araglar kullanarak bilgiye

ulagmalar1, 6grenmelerini yapilandirmalari beklenmektedir (Kruidernik, 2013).

Baglantict KACED’ler web 2.0 araglarinin sundugu firsatlardan yararlanarak
iiretmeye, otomon bir 6grenme siirecine ve aglar lizerinden 6grenmeye odaklanmistir
(Siemens, 2012). Bilginin bir kisinin elinde oldugu 6gretmen merkezli bir anlayistan
ziyade; bilginin 6grenenler ve dgretenler arasinda paylasildig: ve beraber olusturuldugu
bir siireci ifade etmektedir. Hollands ve Tirthali (2014)’ye gore baglantict KACED’lerde
elde edilen basar1 bireylerin birbirleriyle girdikleri etkilesim ile paraleldir. Baglantici
KACED’lerde bir dersin geregi olarak farkli coklu ortam araglari kullanilabilmektedir.
KACED yiiritiiciisii  6grenenlerin  etkilesime girmeleri igin gerekli ortamlari
olusturmaktadir ve kisisel blog yazilari, semalar, infografikler, videolar gibi 6zgiin

tirtinlerdir (Siemens, 2013).

2.3.3.2. Geleneksel kitlesel actk ¢evrimigi dersler (xMOOCs)

20



Geleneksel KACED’ler bilginin aktarimi tizerine kurgulanmis olan yani gretenin
alana hakim ve nitelikli, bilgiyi alan bireylerin ise bilginin sadece alicis1 pozisyonunda
oldugu 6gretim seklini benimsemistir (Siemens, 2013). Bu amag¢ dogrultusunda ders
iceriklerinin bir yere depolanmasi saglanir ve Ogrenenlerin bu igerikleri kullanmasi,
tiikketmesi beklenir. Icerik 6zellikle videolar araciligiyla aktarilir ve bunu destekleyici
olarak okuma kaynaklari da kullanilabilmektedir. Dolayis1 ile merkezi bir 6grenme
platformunda igerigin sunulmasi saglanir ve yine Ogrenenlerin etkilesimi platform
icerisinde saglanmaktadir. Bates (2019) geleneksel KACED’lerde siirecin amacinin
bilginin transferi oldugunu ve degerlendirmenin bilgisayar destekli sistemler tarafindan

gerceklestirildigini ifade etmektedir.

Bozkurt (2016) gore baglantict KACED’lerde bilgiyi alan pozisyonundaki birey
ile ona sunulan igerik arasindaki etkilesim orta diizeyde, bilgiyi alan birey ile bilgiyi
sunan birey arasindaki etkilesim ¢ok az seviyede ve bilgiyi alan bireylerin kendi
arasindaki etkilesim ise yiiksek diizeydedir. Buna karsilik “geleneksel KACED’lerde
ogrenen- icerik etkilesimi yiiksek diizeyde, 6grenen- 6greten etkilesimi diisiik diizeyde,
Ogrenen- 6grenen etkilesimi ise orta diizeydedir” (Artsin, 2018, s.15). Buradan sonugla
KACED’lerde bilgiyi iiretenin degismesi sonucunda etkilesimin de degistigi soylenebilir.
Geleneksel KACED’ler i¢in yapilan elestirilerin merkezinde ise igerigin iletilmesine
iliskin pedagoji yer almaktadir. Geleneksel KACED’lerin bu manada benimsedigi anlayis
hem biligsel hem de davranis¢i yaklasimlara dayanmaktadir (Anderson, 2013, s.4).

2.3.3.3. Melez KACED (Hybrid MOOQOCs)

KACED’ler baglantici ve geleneksel tiirlerin yanisira her iki yaklasimi da
benimseyen melez yapilar alarak da ortaya ¢ikmaktadir (Bozkurt ve Aydin, 2015). Melez
KACED’ler 2013 yilindan baglayarak uygulanmis; “davranisci, biligsel, yapilandirmaci,
baglantict 6gretim” anlayisin1 6grenenlere aktaran ve bireylerin kendilerine verilen bu
farkli pedagojiler arasinda kisisel 6grenme ihtiyaglari dogrultusunda gezinebilme imkani
buldugu tiglincii nesil KACED’ler olarak ifade edilmektedir (Bozkurt, 2016, s. 39).

2.3.4. Tiirkiye’de KACED platformlari

Bu platformlarin basinda AKADEMA gelmektedir. Anadolu Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren geleneksel KACED platformu (xMOOC) platformu olan
AKADEMA bir ¢ok farkli alanlarda KACED barindirmaktadir. Platformun temel hedefi

istekli olan her bireyin esnek ve iicretsiz sekilde 6grenme imkanindan faydalanmasina
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destek olmak seklinde ifade edilmektedir. Anadolu Universitesinin bir sosyal sorumluluk
projesi olarak baktigi Akadema platformu hem agik egitim kaynaklar1 hem de KACED
"ler igermektedir. Platform igerisinde dolasarak ders kapsaminda hazirlanmis materyaller
incelenebilir, indirilebilir ve 6grenme etkinlikleri gerceklestirilebilmektedir. Platform
kullanicilara iki modelde 6grenme imkani sunmaktadir. Bunlar kendi hizinda 6grenme ve
rehber gozetimli 6grenme imkani sunan KACED’lerdir. Bireylere sundugu kendi hizinda
O0grenme imkani ile 6grenenler i¢in 6zel tasarlanmis etkilesimli malzemeler araciligl ile
kendi baslarina calisarak dersleri istedikleri zaman, yer ve hizda tamamlamalar
ongoriilmektedir (Aydin ve Kip Kayabas, 2018). Platformda yer alan derslerin baslangi¢
ve bitis tarihi bulunmaktadir. Rehber gozetimli 6grenmede ise bireylerin dersleri daha
onceden belirlenen baslangi¢ ve bitis zamanlarinda uygun bir sekilde bitirmeleri ve bu

stiregte dersin egitmeni ile etkilesimde bulunmalar1 gerektirmektedir.

2014 yilinda alt yap1 calismalarina baglanan platform 2015 yilinda 7 ders ile
hizmete baslamis ve bu yil igerisinde 2500 kisi platforma kayit olmustur. 2016 yilinda
ders sayis1 44°e, 2017 de 58’e ulagsmustir ve 2017 yil1 itibari ile 47.705 kayitlh 68renen
sayisina ulagsmistir. 2019 yilinda platforma kayitli kisi sayis1 70.000’in {izerine ¢ikmis ve
sunulan ders sayis1 107 olarak gerceklesmistir (Akadema, 2023). Platform igerisinde 2023
yili itibari ile Yonetim ve Ekonomiden, spor, saglik, kisisel gelisim, hukuk, giizel sanatlar,

egitim, dil gibi kategorilerinde 120’den fazla ders 6grenenlerin hizmetine sunulmustur.

Bir diger KACED platformu Bilge Is platformudur. Platform 2015 yilinda ODTU
tarafindan, AB ve Tiirkiye Cumhuriyeti destegi ile ortaya ¢ikmis bir platformdur. Bu
platformun amaci iilkemizdeki is¢ilerin ve igverenlerin uyum diizeyinin gelistirilmesi ve
teknoloji ile entegre edilmis bir ekonomi olusturulmasina katki saglamaktir. Bilgi ve
Iletisim Teknolojilerinin kullanilmasini ve etkinliginin artirilmasi ve bu anlamda isci ve
isverenlerin kapasitelerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Teknoloji ile &gretim,
tiniversitede etkili 6gretim, 3 boyutlu tasarim, kodlama, web tasarimi, programlama, bulut
teknolojileri, dijital pazarlama gibi bir¢ok kategoride 100 {icretsiz ders kullanicilara
sunulmaktadir. 2019 yil1 itibariyle 100 binin ilizerinde kayitli kullanicist olan platform

ayni y1l kullanicilara 64 bin sertifika vermistir.

Ulkemizde hizmet vermekte olan bir diger platform ise AtademX’dir. AtademiX
Atatiirk Universitesi biinyesinde kurulmus olan ve faaliyetlerine devam etmekte olan

ATAUZEM ve ATA-AOF koordinasyonunda 2014 yilinda kurulan bir platformudur.
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AtademiX hem ulusal hem de uluslararasi alanlarda farkli ilgi alanlarina hitap eden
dersler sunmaktadir. Derslere katilim igin yas ve egitim diizeyi gibi kriterler bulunmayan
AtademiX, ilgili alanda uzman bireyler tarafindan hazirlanan derslerle akademik ve
bireysel gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Temelde 3 kategoride
egitimler sunulmaktadir. Bunlardan ilki “Kurslar” kategorisi olup bu kategori igerisinde
25 kurs yer almaktadir. Bu kurslar arasinda “ilkokulda Uzaktan Egitim Siireclerinde
Etkili simif Yénetimi, Temel PHP Egitimi, Cok Yonlii Arapca Metin Tahlilleri, Ingilizceyi
Teknoloji ile Ogret, iktisat, Maliye, KPSS-A Hukuk Grubu, Mikro Iktisat, Genel
Muhasebe, Moodle Ogretim Yonetim Sistemi Egitimi, Flutter 2.0, Mobil Uygulama
Gelistirme Egitimi, Nvivo Ile Nitel Veri Analizi” gibi farkli alanlara hitap eden egitimler
yer almaktadir. Platformda yer alan ikinci bir kategori de Sertifika Programlaridir. Bu
baslik altinda “Yabancilara Tiirkge Ogretimi Egitimi ve Iyi Hekimlik uygulamalar1; Tibbi
uygulama Hatalarmin Hukuki Boyutu” egitimleri yer almaktadir. Son kategoride ise Is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimleri yer almakta ve bu baslik altinda 17 farkli egitim sadece
Atatiirk Universitesi personeline sunulmaktadir. (https://atademix.atauni.edu.tr Erisim
Tarihi: 10.05.2023)

MEB biinyesinde faaliyet gosteren Yenilik ve Egitim Teknolojileri (YEGITEK)
genel miidiirliigi tarafindan 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamalari
agisindan  kullanima sunulan geleneksel KACED (xMOOC) platformu olan
“etwinningonline.eba.gov.tr”” platformu dgretmenlerin kisisel ve akademik gelisimlerini
saglamak amaciyla bir ¢ok farkli ¢evrimici egitimi iicretsiz bir sekilde sunmaktadir.
Platform verilerine gdre 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda bu platforma kayitli 45.641
ogretmen bulunmaktadir. Platformda Tiirkge egitimlerin yani sira Ingilizce egitimler de

yer almaktadir.

Platform ozellikle “eTwinning” projeleri yiiriitmek isteyen o6gretmenleri
desteklemeyi ve Kkaliteli projeler yiiriitmelerini saglamay1 amaglasa da igerdigi egitimlerle

ogretmenleri mesleki agidan da ileri seviyeye tasimay1 amaglamaktadir.

eTwinning Avrupa’daki okullarin hizmetine sunulmus ¢evrimigi bir topluluktur.
Egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren bireylerin etkilesimde bulunmalari, is birligi
icerisinde projeler yiirlitmeleri, gelistirilen projeleri paylagmalari icin isbirlik¢i ¢alisma
alan1 sunan bir proje partalidir. Ulkemiz bu topluluga 2009 yilinda dahil olmustur. Bu

kapsamda 6gretmenlere ve diger egitim personeline destek vermek amaciyla eTwinning
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Tiirkiye Ulusal Destek Servisi kurulmustur ve bu destek birimi Milli Egitim Bakanlig
YEGITEK biinyesinde faaliyet gostermektedir. Bu platformda egitim personellerinin
gergeklestirdigi faaliyetler Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Erasmus + programi

kapsaminda desteklenmektedir.

“etwinningonline.eba.gov.tr” platformu bu amagla 6gretmenlerin gelisimlerini
desteklemek hem Tiirkce (33 adet) hem de Ingilizce (16 adet) cevrimici egitim
sunmaktadir. Bu egitimler arasinda Internet Giivenligi ve eTwinning Etigi, eTwinning ve
2.0 Web Araclari, Zihin Haritalar1 ve Yaratici Yazi, Egitimde Yenilik¢i Yaklagimlar,
Egitimde Mobil Uygulamalar, Gelecegin Simifin1 Tasarlama, Arttirilmis Gergeklik,
Egitimde Microsoft Araglar1 gibi 6gretmenlerin mesleki anlamda gelisimlerine katki

saglayacak egitimler yer almaktadir.

Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA), egitimcilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
saglamak amaciyla sertifika alabilecegi bir KACED platformudur. Bu platform,
Tiirkiye'deki egitim sektoriine hizmet veren bir dijital 6grenme platformu olarak
tasarlanmistir. Ogretmenler, OBA araciliiyla gesitli egitimler alabilmekte ve mesleki
anlamda bilgi birikimlerini arttirabilmektedirler. OBA'nin sundugu bazi egitimleri su

sekilde siralayabiliriz:

1. Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu: Ogretmenlerin yetiskin egitimi, etkili
sunum teknikleri ve beden dili konularinda temel bilgi ve becerilerini gelistirmek
icin diizenlenmistir.

2. Okullarda Hijyen Egitimi Semineri: Okul yoneticileri ve destek personeli i¢in
hijyen konusundaki bilgi ve becerileri artirmayi amaglamaktadir.

3. STEM Uygulamalar1 Egitimi Kursu: Ogretmenlerin STEM (Fen, Teknoloji,
Miihendislik ve Matematik) uygulamalar1 hakkinda bilgi ve becerilerini artirmak
i¢in tasarlanmistir.

4. SimuLearn Platformu Egitimi Semineri: Mesleki bilgi ve becerileri artirmak
amaciyla diizenlenmistir.

5. eTwinning, Erasmus+ Proje ve Etkinlikleri Semineri: Ogretmenlerin eTwinning
ve Erasmus+ projeleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve yenilik¢i projeler
tasarlamalarina katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

6. Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri: Ziimre ¢alismalarinin etkin bir sekilde

yiriitiilmesine yonelik bilgi ve becerileri artirmay1 hedeflemektedir.
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7. Kisisel Zaman Yonetimi Semineri: Ogretmenlerin kisisel zaman yonetimi

konusunda bilgi sahibi olmalarini amaglamaktadir.

OBA, dgretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayan énemli bir platform olarak
tasarlanmistir ve egitimcilerin kendi alanlarinda yenilikleri takip etmelerine yardimci

olmaktadir.
2.4. Oz yonetimli Ogrenme (OYO)

Degisim tarih boyunca insanlig1 6énemli derecede etkileyen 6nemli olgularin basinda
gelmektedir. Bireylerin de degisen ve gelisen kosullara uyum saglayabilmesi
beklenmektedir. Gerek sosyal gerekse toplumsal agidan yasanan degisimler, bilginin
stirekli ve hizla kendini yenilemesi ve teknolojik gelismeler, 6grenme olgusunu da
degistirmekte ve giiniimiizde OYO becerisinin bireylerin sahip olmas: gereken en énemli
yeterlilikler arasinda olmasma neden olmaktadir. Yasadigimiz ¢agda Kkisilerin
ihtiyaglarina paralel olarak bilgiyi edinmeleri ve bu sayede yasama uyum saglamalari
gerekmektedir. Dolayis1 ile kisilerin kendilerine uygun 6grenme alanlar1 yaratabilmeleri
i¢cin OYO becerisine sahip bireyler olmalar1 beklenmektedir. OYO yalmzca hayat boyu
ogrenme anlaminda diisiiniilmemeli, ayn1 zamanda bireylerin her tiirli 6grenme
stireclerinde bu 6zellik ve beceriye sahip olmalar1 gerektiginin farkina varmalidirlar

(Ulusoy ve Karakus, 2018).

Giintimiizde sorgulayan, yeniliklere agik, arastirabilen, is birligi i¢erisinde ¢alisabilen,
liderlik gibi 21. yiizyil 6zelliklerine sahip olan bireyler yetistirmek icin bireylerin yasam
boyu 6grenme edinmesi gerekmektedir ¢linkii higbir formal egitim kurumunun bireylere

hayatlar1 boyunca gerekli olan bu bilgi ve becerileri kazandirmas1 miimkiin degildir
(Ekici, 2014:397).

Cagimizda oOgrenen merkezli sekilde degisen egitim anlayis1 ile birlikte
yapilandirilmis egitim sisteminin haricinde egitimle alakali kisilerin yeterliliklerini
arttirmay1 hedefleyen innovatif bir egitim felsefesi hakimdir. Bu egitim felsefesi 6grenen
bireyin biligsel kapasitesini gelistirmeyi amaglayan Orglin, yaygm tim egitsel
etkinliklerini igeren 6grenci odakli bir egitim felsefesine sahiptir (Giileg, Celik &
Demirhan, 2012; Giines, 2012). Hayat boyu 6grenme ad1 verilen bu felsefesinin ilk adimi
bireyin kendi basina dgrenme yetenegidir (O’Shea, 2003). Oz yonetimli 6grenme, klasik
egitim felsefesinden farkli olarak &grenen odakli, 6grenme yiikiimliiliigiiniin 6grenen

tarafindan alindigi, 6grenenin neyi, hangi sekilde, hangi ortamda ve hangi zaman
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diliminde edinecegini kendisinin segtigi bir yontemdir (Acar, 2014). Bu noktada bireyin
sorumlulugu, kendi 6grenme amaglari ile uyumlu 6grenme kaynaklarina erisme, 6grenme
ve O0lgme sekline karar vermektir. Bu siirecte birey, bilgiyi 6z iradesi ve gayreti ile elde
etmeye cabalarken, egitimi sunanlar daha arka planda durmaktadirlar (Lunenberg &
Volman, 1999). Amag, 6grenenlere kisisel 6grenme siireglerini diizenlemeleri i¢in hangi
icerigi nasil 6greneceklerini belirleme 6zgiirliigi taninmasidir (Polat & Odabas, 2008).

Bireylerin 6z 6grenme siireclerindeki gérevlerinin altin1 ¢izen OYO kavramu,
seksenli yillarda giindeme gelmeye baslamistir (Whipp ve Chiarelli, 2004). Pintrich
(2000), OYO’ yi “bireylerin grenme hedeflerini olusturduktan sonra bilissel siireclerini,
isteklerini ve davraniglarini izleme, yiiriitebilme ve kontrol altinda tutabilme gabas1 i¢inde
olduklart; belirlenen hedefler dogrultusunda dahil olduklar1 6grenme ortami tarafindan
yonlendirildikleri etkin bir siire¢ seklinde nitelendirmektedir. Dabbagh ve Kistans (2012)
ise OYO’ yi, hayat boyu 6grenme agisindan énemli bir 6ge olarak ve bir bireyin kendi
biligsel siirecini kontrol altinda tuttugu, yonettigi, bilgi ve yetenek ile yiiriitiilebilecek
siire¢ olarak degerlendirmektedir. Oz ydnetim becerisine sahip olan bir birey, devaml
olarak plan, izleme ve degerlendirme yapar (Butler ve Winne, 1995).

Barnard vd. (2009) 6z yonetimli 6grenme yeterliliginin hem yiiz yiize 6grenmede
bireyin basarili olabilmesi ig¢in 6nemli olduguna hem de ¢evrimigi platformlarda
ogrenmede Onemli bir rol dstlendigini ifade etmistir. Barindirdiklar1 siiregler ve
icerdikleri kosullar agisindan bakildiginda yiiz yiize 6grenme ortamlari ile ¢evrim igi
ogrenme ortamlari arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Cevrim igi ortamda bulunan birey
daha kisisellestirilmis bir ortamda bulunurken fiziksel olarak yiiz ylize ortamda bulunan
birey i¢in siirecin akis1 farkli olabilir (Artsin, 2018).

Oz yonetimli bir 8grenenin sahip oldugu 6zellikler su sekilde listelenebilir ( Butler ve
Winne, 1995);

e Ust diizey motivasyona sahiptirler,

e Belirledikleri 6grenme hedefine varmak i¢in gerekli yontemleri segebilirler,

e Kigsisel 6grenmelerini yonetebilecek bilissel stratejilere sahiptirler,

e Belirledikleri 6grenme hedefine ulasmak igin gereken motivasyon ve

davranislarin1 kontrol edebilir ve degerlendirebilirler,
e Basarisizliklariin nedenlerini arastirarak basarili olma yollarini ararlar, gorev

bilincinin farkindadirlar ve zamanlarini iyi yonetme becerisine sahiptirler,
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e Diger 6grenenler ile is birligi halindeki 6grenme siireglerine dahil olurlar ve etkin
bireylerdir.

2.4.1. Oz yonetimli 63renmenin dgeleri

“Oz yoénetimli” (self-regulated) ogrenme Knowles tarafindan, bireylerin
baskalarinin destegi sayesinde veya destek olmadan, 6grenme gereksinimlerini teshis
etme, hedeflerini formiile etme, siirece dair gereken her tiirli kaynagi belirlemede
inisiyatif aldiklar1 bir siire¢ olarak tanimlanmistir. Kisacasi 6z yonetimli 6grenme,
ogrenme siireci ig¢in bireyin hedefleriyle ortiisen yontem ve teknikleri belirleme,
uygulama ve sonunda da grenme ¢iktilarim degerlendirmedir (Knowles, 1975). Ogrenen
kiginin 6grenme siirecini planl bir sekilde diizenleyerek amacina ulasabilmesi igin
gerekenler 6ncelikle bireyin hedefinin belirlenmesi, gergeklestirecegi faaliyete dair gorev
stratejilerini  olusturmasi, siire¢ boyunca kendini takip etmesi, kendini
degerlendirebilmesi, zamani etkili ve verimli kullanabilmesi ve gereken durumlarda farkli
ogrenenler ile etkilesime girip yardim aramasidir. Bireylerin 6z yonetim becerileri
sergileyerek Ogrenme siirecini siirdiirebilmeleri ve sonuglandirabilmeleri igin bu
faktorlerin 6grenen bireylerce etkili bir bicimde siirece dahil edilmesi gerekmektedir

(Dabbagh ve Kitsantas, 2005).
2.4.1.1. Amag belirleme

“Ogrenenlerin siire¢c sonunda edinecekleri belirli 5grenme ciktilari iizerinde karar
verdikleri siireci nitelemektedir” (Kocdar, 2015, s. 39-55). “Zimmerman (1989)’a gore
0z yonetimli 6grenenler 6grenme ¢iktilarini belirleyerek kendi 6grenme yontemlerinin
veya stratejilerinin ne derece etkili oldugunu goézlemler ve kendi degerlendirmelerine
yanit verirler” (Kocdar, 2015, s. 39-55). “Yapilan calismalar genel hedeflerden ziyade
daha spesifik amaglar belirleyen ve amaglara iliskin 6grenme ¢iktilarina degil de 6grenme
sirecine odaklanan oOgrenenlerin daha basarili olduklarim1 ve bu Ggrenenlerin
giidillenmelerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir” (Kocdar, 2015, s. 39-55).
Siire¢ sonunda elde edecegi kazanimlar baglaminda ‘“hedeflerini tanimlamis olan bir
ogrenen bu hedefler dogrultusunda ilerleyebilir ve 6grenme siirecini olmasi1 gerektigi
sekilde diizenleyebilir” (Milligan ve Littlejhon, 2016, s.114). Hedeflerin elde edilmesi
icin yeterli gayretin gosterilmesi adina alinacak egitimin hedeflerinin ve alt hedeflerinin
ortaya konulmasi faydali olacaktir (Schunk, 2005; Zimmerman, 2000). Bu noktada

bireyin hedef belirlemesi siireg sonunda elde edecegi kazanimlar1 elde etmede faydali
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olacagi gibi hayat boyu 6grenme becerilerinin gelismesinde de bireye katki saglayacaktir.
Birey tarafindan yonetilen ve siirdiiriilen bir siire¢ olan OYO, bu 6grenme siirecinin
hedeflenen bicimde tamamlanmasi agisindan énemlidir (Artsin, 2018). Kogdar’a (2015,
§.39-55) gore “Ogrenme siirecine tamamina bakabilen 6grenenler daha basarili bir

ogrenme deneyimine sahip olmaktadirlar.”
2.4.1.2. Gorev stratejileri

Bireylerin belirledikleri hedeflere ulasmalarin1 saglayacaklarmi diistindiikleri
yontem Ve tekniklerin kullanimini kapsamaktadir. Bu yontem ve teknikler bireyin
ogrenmeyi gergeklestirdigi alana hastir ve daha once tutulan notlar1 tekrar yazmak, bir
biitiiniin igerisinden énemli goriilen fikirleri bulup ¢ikarmak, varsa bir metnin taslagini
ortaya ¢ikarmak gibi siirecler igerebilir (Dabbagh ve Kitsantas, 2005). Ogrenen bireyin
belirlenen hedefe gore calisma zamanini ayarlayabilmesi, yapilmasi gereken is ve
sorumluluklarinin farkinda olmasi, hedef belirlenmesinden baslayip siirecin tamamin
diizenleyebilecek galisma stratejilerini yonetebilmesi beklenmektedir. Ogrenenin 6z
yonetimli 6grenme becerisi yiiksek ise kendi ¢alisma zamanini planlayip analiz edebilir
ve gerekirse tiim siireci degerlendirebilir. Siireci basariyla tamamlamak i¢in bireylerin
iizerinde karar kildiklar1 stratejilere uyumlu hareket etmesi oldukga 6nemlidir. Ogrenen
tarafindan belirlenen bu stratejiler, 6grenme faaliyetleri siireci igerisindeki 6grenenin,
akademik anlamda yasayacagi zorluklarla basa ¢ikma noktasinda gosterecegi caba
yonetimini gelistirmeyi amaglayan faaliyetleridir (Richardson vd, 2012). OYO
yeterliliginin gelistirilmesi sayesinde bu faaliyetler daha etkin olarak ise kosulabilir hale

getirilebilir.

2.4.1.3. Kendini izleme

.....

cabasini kontrol eden davranisin 6zelliklerine dikkat etmesi seklinde ifade edilmektedir.
Kendini izleme bireyin gosterecegi ¢abalarin sonuglarini analiz etmede 6grenenlere
destek olur. Ornegin, 6grenme faaliyetleri boyunca diizenli notlar tutmak, bireye
hedeflerini elde etmede varsa gerekli uyarlamalar1 nasil yapacagini tespit etmede yol
gosterebilir (Zimmerman ve Kitsantas, 1998). Ogrenmenin verimini arttiran ve bu hususta
onemli bir 6z yonetim 6gesi olan kendini izleme, bireylerin dikkat etmeleri gereken ve
gerekmeyen performans gostergelerine odaklamalarina yardimci olur. Birey bunun

yaninda zaman kontrolii becerisni de arttirir (Zimmerman ve Paulsen, 1995).
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KACD’lerde bireylerin 6z denetimlerini saglayarak hedeflenen 6grenmelerini
gerceklestirmeleri, basartya ulasabilmeleri agsindan 6nemli olarak nitelendirilmektedir.
Ogrenenin KACED egitimi siirecini kontrol altinda tutabilmesi ve belirledigi amaclara
yonelik bu siireci diizenleyebilmesi, kendini izlemesi ve degerlendirmesi baglaminda
etkili unsurlardir (Kizilcec, vd., 2017, s.18). Siirecin planlanmasi ve kontrol altinda
tutulabilmesi bakiminda yeterlilige sahip bireylerin olmayanlara gore daha iist diizey

performans sergilemeleri beklenmektedir
2.4.1.4. Kendini degerlendirme

Zimmerman (2000)’a gore bireyin ortaya koydugu gayret ve performans
sonucunda ortaya konan ciktilarin olusturulmus standart ile kiyaslanmasini ifade
etmektedir. Bireyler amaclarina paralel olarak gelisimlerini takip ettiklerinden, kendi
performanslar1 ve kendi yeterlikleri hususunda degerlendirici ¢ikarimlarda bulunurlar
(Zimmerman, 1989). Kendini degerlendirme basamaginda; kisinin kendi performansini
degerlendirmek amaciyla standartlar ve kriterler belirlemelidir (Boud, 1995). OYO
yeterliligine sahip olan bireyler i¢in siirecin tamaminda gerceklestirecegi etkilesim ve
buna benzer faaliyetler i¢in 6z degerlendirme yapmasinin 6nemli oldugu ifade edilebilir.
Oz degerlendirme basamagi, bireyin en basta belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda
ogrenme siirecinin izlenmesidir (Schunk, 2005, s.88). Temelde 6z yonetimli 6grenme ile
iligkili 6gelerin kendi aralarinda siki bir iligkiye sahip olmasindan dolay1 6grenen siirecin

basindan sonuna dek gerceklestirecegi tiim faaliyetlerde kendini degerlendirmelidir.
2.4.1.5. Zaman yonetimi

Kocgdar (2015)’a gore zamanin yonetilmesi; bireylerin hedeflerini elde etme ve
zamanlarmi etkin bir sekilde ayarlayabilme noktasinda dogru adimlari atmalarini
saglayan ana 6z yonetim yeterliliklerinden bir tanesidir. Zamanin etkili yonetilmesi, bir
cizelge tasarlama, planlama ve 6grenenin calisma araligini belirlemesini gibi planlama
adimlarin1 igcermektedir. Yapilan ¢aligmalarda, kisisel performansini ve zamanini en 1yi
sekilde kullanmay1 basaran ve bu dogrultuda stratejiler gelistiren 6grenenlerin etkili
zaman yonetiminin ne denli 6nemli oldugunu bildikleri goriilmiistiir (Zimmerman, 2000).
Benzer olarak, Zimmerman vd. (1994) yiiriittiikleri ¢alismada, bireylerin zamanlarini
nasil planlayacaklar1 ve bu siireci nasil yoneteceklerine dair egitilmesi, onlar1 bu anlamda
daha etkili bireyler haline getirmis ve not ortalamalarinin yiikselmesini saglamistir.

Cevrim ic¢i platformlarda yapilan bir derste yiiz yiize yapilan dersteki etkilesimin elde
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edilebilmesi i¢in daha fazla zaman ayrilmasi gerekebilmektedir (Palloff ve Pratt 1999).
Zaman yOnetimi sadece ¢evrim i¢i ya da yiiz yiize 6grenme ortamlar1 baglaminda degil,
bireylerin hayat boyu siirecek 6grenme faaliyetlerinde de bir ihtiya¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Goriilmektedir ki zaman yonetimi ile ilgili beceriler gelistirebilir bir

ozellikte olup, bireylerin basariya ulagsmalari agisindan olduk¢a 6nemlidir.
2.4.1.6. Yardim arama

Bireylerin OYO siiregleri boyunca yiiz yiize geldikleri problemlere iliskin ilgili
konuda deneyim ve bilgi sahibi bireylerden destek alma ¢abasidir (Dogan, 2015). Bireyin
almak amaciyla bireyin farkli kaynaklara ihtiya¢ duydugunu belirlemesi ve bu
kaynaklardan faydalanmasi olarak ifade edilen bir 6z yonetim becerisidir. Ogrenenin
derslerden edindigi bilgiler, aragtirmalari sonucu elde ettigi veriler gibi genis bir
yelpazede degerlendirilebilecek yardim aramada onemli olan bireyin siire¢ icerisinde
aktif olarak yer aldig1 ve bireyin amacina ulastigini hissetmesi ile sonlanan arayis seklinde
tanimlanabilmektedir. Yardim isteme, bireylere kendilerini eksik hissettikleri ve bunu
kendi baglarina yapamayacaklarina inandiklar1 karmasik kavramlarla bas etmede
yardimci olur (Butler ve Winne, 1995). Yardim arama, bireyin 6grenme siireci boyunca
yardim aldig1 basili materyaller olabilecegi gibi ¢evrim i¢i ortamlarda ve topluluklarda
gergeklestirecegi faaliyetler olarak ifade edilebilir. Bu siire¢ bireyin kendisi tarafindan
yonlendirilen bir siiregtir ve bireyin 6grenmelerinin kaliciliginin artmasina yardim

etmektedir.
2.5. Cevrimici Ortamlarda Oz Yénetimli Ogrenme

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda bireylerden 6grenme sorumluluklarini etkili olarak
gergeklestirmelerini beklemek, onlara sorumluluk yiiklemek ve 6greticinin fiziksel olarak
olmayis1 bu 6grenenler icin zor olabilmektedir (Dabbagh ve Kitsantas, 2005). Dolayisiyla
bireylerin g¢evrimi¢i platformlarda kendi 6grenme gelisimlerini kontrol ettikleri 6z
yonetim becerileri olduk¢a 6nem arz etmektedir. “King (2004) tarafindan yapilan
arastirmaya gore OYO becerisi yiiz yiize dgrenen bireylerle karsilastirildiginda ¢evrimigi
ogrenenlerin belirleyici bir 6zelligi oldugu ortaya konulmustur” (Kogdar, 2015, s. 39-55).
Kogdar (2015) sosyal ve biligsel 6z yonetim modellerinde bireyin sahip oldugu 6z yeterlik
ve amac¢ odakli olma gibi olgularin ¢evrimi¢i ortamlardaki 6z yonetim becerisi i¢in

onemli olduguna vurugu yapmaktadir.
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Gedud (2016) yiiksek ve diisiik seviyede cevrimici 6grenme ¢iktilarr ile OYO
kazanimlar1 arasindaki farklari bulmak amaciyla bir ¢alisma gergeklestirmistir. Bu
calismadan elde edilen bulgular yiiksek diizeyde OYO yeterliligine sahip olan bireylerin
daha basarili oldugu ifade edilmistir. Ust diizey ve alt diizey basar1 gdsteren 6grenenler
arasinda 0grenmeye iliskin sergiledikleri stratejiler, 6grenmeye yonelik biling diizeyleri,
hazirbulunusgluk seviyeleri, zamani etkin kullanma, kaynaklar1 verimli kullanma ve akran

desteginden yararlanma gibi stratejilerde 6nemli derecede farkliliklar gériilmiistiir.

AUO baglaminda alanyazin incelendiginde ise erkek bireylerin OYO yeterliliklerinin
kadinlara oranla daha yiliksek oldugu bulgusuna ulasan ¢alismalar yer almaktadir. Zhao
vd., (2014), Cin Halk Cumhuriyeti'nde gergeklestirilen OYO becerileri ile ilgili bir
calismada ataerkil bir sosyolojik yapiya sahip olmasindan dolay: erkeklerin OYO

becerilerinin daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

2.6. Ilgili Aragtirmalar

Alanyazin incelendiginde KACED’ler ve OYO ile ilgili yapilan farkli ¢aligmalar
goriilmektedir. Artsin (2018), KACEDe katilan bireylerin 6z yonetimli 6grenme
becerilerini incelemistir. Arastirmayr Anadolu Universitesi KACED platformu olan
AKADEMA iizerinden elde ettigi veriler ile toplamistir. Arastirmaya 2136 kisi dahil
olmus ve arastirma kapsaminda farkli degiskenler agisindan toplanan veriler
degerlendirilmistir. Bu arastirmanmn sonuglarma gore 6grenenlerin OYO becerileri
cinsiyet baglaminda farklilik gostermistir. Bu kapsamda kadinlarin OYO becerileri
erkeklere oranla daha yiiksek c¢ikmistir. Bir diger degisken olan KACD tamamlama
durumu acisindan arastirma sonuglarina gére KACD tamamlayanlarin OYO becerileri
tamamlamayanlara gore daha yiiksek cikmistir. Ogrenim diizeyi acisindan arastirma
sonuglarina bakildiginda bir farkliligin ortaya ¢iktig1 ve on-lisans egitim diizeyindeki
bireylerin diger egitim diizeyine gére OYO becerileri daha yiiksek ¢ikmustir. Yas
acisindan arastirma sonuglarinda farklilik oldugu da ortaya konulmustur. Elde edilen
bulgular yirmi bes yas ve altindakilerin diger yas gruplarina oranla 6z yonetimli 6grenme

yeterliliklerinin yiiksek oldugunu gostermistir.

Oz yonetimli 6grenme becerilerinin incelendigi bir diger ¢alismada da Turan
(2022) Anadolu Universitesi A¢gik Ogretim Fakiiltesi 6grencilerinin OYO becerileri ile
mobil 6grenme tutumlart arasindaki iligkiyi incelemeyi amacglamistir. Bu galisma

kapsaminda 2021-2022 Giiz déneminde Anadolu Universitesi Agikdgretim fakiiltesinde
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egitim alan ogrenciler ile calisma yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonuglarina gére OYO

becerileri ve mobil 6grenme tutumu arasinda pozitif bir iliski ortaya ¢ikmustir.

Universite Ogrencileri ile gergeklestirilen bir diger calisma Sarikaya (2022)
tarafindan gerceklestirilmistir. Bu calismada &gretmen adaylarinin OYO becerileri ile e-
o0grenmeye yonelik tutumlarini bazi degiskenler (cinsiyet, sinif, okuduklar1 boliim, not
ortalamasi, ikamet yeri, anne baba egitim seviyesi, giinliik internet kullanim siiresi,
internet kullanim diizeyi, tercih ettikleri 6grenme yontemi, tercih ettikleri ¢alisma tiirti, e-
ogrenme etkinliklerini gerceklestirdikleri cihaz, internet/bilgisayar kullanim siireleri)
baglaminda incelemistir. Bu tez ¢alismasinin 6rneklemini 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda Adiyaman Universitesinde okuyan 601 iiniversite grencisi olusturmustur.
Bulgulara gére dgretmen adaylarmin OYO ile e- §grenmeye yonelik tutumlarinim yiiksek
oldugu ifade edilmistir. Ogretmen adaylarmin 6z yonetimli 6grenmelerinin okuduklar:
boliim ve tercih ettikleri 6grenme yontemine gore farklilik gosterdigi; ancak cinsiyet, sinif
diizeyi, akademik basari, ikamet ettikleri yer, anne baba egitim diizeyi ve ¢alisma tiirlerine
gore anlamli bir fark gostermedigi ortaya konulmustur. Ayrica katilimeilarin 6z yonetimli

ogrenme ile e- 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.

KACED’ler ile ilgili yapilan 6zgiin ¢alismalardan bir1t Misir (2017) tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu arastirmada 6grenen 6zerkligi ve KACED’ler kapsaminda yapilan
dil derslerinde 6zerk dgrenmeye iliskin toplanan verilerin analizi yapilmistir. Ingilizce
KACED katilimcilarinin iist diizey 6zerklige sahip oldugu ve dil 6grenmeye yonelik
sorumluluk aldiklarini ve yabanci dil 6grenmede daha basarili olabilmek i¢in daha fazla
sorumluluk alma noktasinda istek gdsterdikleri bulgusuna ulagsmistir. Ayrica bireylerin,
ozerkligi kabul etmelerine ragmen ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda greticinin roliinii
goz ardi etmedikleri bulgusuna ulasilmistir. Bunun tam aksine, ¢evrimigi ortama
oryantasyon asamasinda bir Ogretici tarafindan kontrol edilen ortamin olmasina ve

ogreticiye onem verdikleri anlagiimistir.

OYO ile ilgili benzer bir ¢alisma Yilmazsoy ve Kahraman (2019) tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada uzaktan egitime katilan bireylerin 6z yonetimli
ogrenme Yeterlilikleri yiiksek bulunmustur. Cinsiyet degiskenine Ogrenenlerin 6z
yonetimli 6grenme becerilerinde anlamli diizeyde bir farklilasma olmadigir sonucuna
varilmistir. Anlamli farkin olusmamasina ragmen kadin Ogrenenlerin 6z yonetimli

ogrenme seviyelerinin, erkek o6grenenlere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna
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vartlmistir. Kadin 6grenenlerin, erkek 6grenenlere gore istek seviyelerinin, 6z kontrol
seviyelerinin, 6z degerlendirme durumlarinin ve 6zgiivenlerinin daha iist seviyede oldugu
verisine ulasilmistir. Yiiksek lisans 6grencilerinin, 6n lisans ve lisans 6grencilerine gore
OYO diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya koyulmustur. Yas degiseknine gore
katilimeilarm OYO becerilerinde farklilasma oldugu gériilmiistiir. Buna gore 32 yas ve
iizerinde olan katilimeilarin OYO becerileri seviyeleri, 18- 27 yas arasindaki katilimcilara
oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Ogrenenlerin not ortalamasi degiskeni
baglaminda incelendiginde 3.50-4.00 not ortalamasma sahip &grenenlerin OYO
seviyeleri, not ortalamasi daha diisiik olan katilimcilara oranla daha yiiksek oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Benzer degiskenler ile yapilan bir diger arastirmada ise Askin (2015) tiniversitede
ogrenim goren dgrencilerin OYO becerilerini arastirmis ve bu becerileri okul tiirii,
cinsiyet, egitim goriilen alan, sinif seviyesi, basari durumu, iiniversiteye yerlestirme
puani, lisansiistli 6grenim gorme istegi, ekonomik durum agisindan nasil farklilik
gosterdigini ortaya koymustur. Arastirma kapsaminda iiniversitede Ogrenim goéren
bireylerin alanlar1 ile OYO vyeterlilikleri arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir.
Ogrencilerin egitim gordiikleri konu alanina gére de anlamli farkliliklarin ortaya ¢iktig
ifade edilmektedir. Akademik anlamda basarili olan 6grencilerin olmayanlara gére OYO
diizeylerinin yiiksek oldugu bulgusu ortaya konulmustur. Lisansiistii 6grenim gormek
isteyen 6grencilerin OYO becerileri istemeyenlere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmigtir. Katilimcilarin 6z yonetim becerileri ile hayat boyu 6grenmeye dair egilimleri

arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu belirtilmistir.

Ogretmenlerin OYO becerileri ile ilgili alanyazinda yapilan birkag ¢aligmadan biri
Kose, (2023) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu calismada dgretmenlerin OYO ve ¢evrim
ici 6grenmeye dair hazir olma seviyeleri arasindaki iligki arastirilmis ve hazirbulunusluk
seviyeleri cesitli degiskenler acisindan aragtirmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde
ise 6gretmenlerin hem OYO seviyeleri hem de ¢evrim i¢i ortamlarda yer alacaklar:
ogrenme faaliyetlerine yonelik hazirbulunusluk seviyelerinin yiiksek oldugu bulgusuna
ulasilmistir. “C;ns;yet, meden, durum, yas, 6gren;m durumu ve meslek; kidem yiinin”
OYO seviyesi agisindan farklilasmaya sebep olmadigi bulgusuna ulagilmistir. Bunun
aksine c¢evrim i¢i egitimlere katilma durumu, gérev yapilan okul tiirii ve alanin 6z

yonetimli 6grenme seviyesini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgulara ek olarak
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ogretmenlerin OYO seviyeleri ile cevrim i¢i 6grenmeye dair hazir olma diizeyleri
arasinda pozitif bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda ayrica ¢evrim igi
O0grenme siirecinin 6z yonetimli sekilde gerceklestirildigi, ¢evrim i¢i 6grenmeye hazir

olma durumu icin OYO becerisine sahip olmanin énemli bir etken oldugu ifade edilmistir.

Yurt disinda yapilan arastirmalara bakildiginda ise Schulze (2014) KACD ve
tamamlama oranlari hakkinda yaptig1 c¢alismasinda OYO becerisi yiiksek olan
yetiskinlerin KACD’leri tamamlama oraninin daha yiiksek olup olmadigini arastirmistir.
Bu calisma kapsaminda COURSERA platformundan egitim alan yetiskinlerin 6z
yonetimli 6grenmeye hazir olma durumlar ile KACD tamamlama oranlar1 arasindaki
iliski ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir. Calisma sonucunda OYO ile KACD tamamlama
oram arasinda oldukga yiiksek bir iliski oldugu ifade edilmistir. OYO diizeyi yiiksek olan
bireylerin KACED tamamlama yiizdeleri de yiiksek olmustur.

OYO ile ilgili 6nemli bir diger ¢alisma da Zhu vd (2020) tarafindan
KACD’lerdeki 6z yonetimli 6grenmede motivasyon (motivation), kendini izleme (self
monitoring) ve kendini yonetme (self management) 6geleri arasindaki iliskiyi incelemek
icin gergeklestirilmistir. Caligma kapsaminda en ¢ok bilinen 6z yonetimli 6grenme
modellerinden biri olan Garrison modelinin ii¢ bileseni olan motivasyon, kendini
yonetme ve kendini izleme arasindaki iligkiyi incelenmistir. Yapisal esitlik
modellemesini  kullanan bu ¢alisma, motivasyonun kendini izlemeyi dogrudan
etkiledigini ve kendini izleme araciliiyla dolayl olarak kendini yonetmeyi etkiledigini
bulmustur. Buna ek olarak, kendi kendini izleme, kendi kendini yonetmeyi olumlu yonde
etkiledigini ve bu nedenle, 6grencilerin kendi kendini izleme becerilerini gelistirmek ve

ogrencileri motive etmenin dnemine vurgu yapilmistir.

Bonk vd. (2015) MIT OpenCourseWare abonelerinin 6z yonetimli 6grenme
tercihlerini (hedeflerini, basarilarin1 ve yasadiklar1 zorluklar1) anlamak {iizere yaptigi
calismada bireylerin 6z yonetimli 6grenme ihtiyaglarini karsilamak i¢in farkli cihazlar ve
mekanlar kullandiklarini, bu bireylerin temel motivasyonel faktorlerinin merak, ilgi ve
kisisel gelisim oldugunu ortaya koymustur. Basariya veya kisisel de8isime yol acan
faktorler arasinda 6grenme 6zgiirliigli, kaynak bollugu, segme 06zgiirliigii, kontrol ve
eglence yer almistir. Karsilagilan temel engeller veya zorluklar ise zaman sikintisi, yiiksek
kaliteli agik kaynaklarin eksikligi ve teknoloji iiyelik ticretlerinin yiliksek olusu seklinde

ifade edilmistir.
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Alanyazinda 6z yonetimli 6grenme ile ilgili gergeklestirilen meta analiz
caligmalari da yer almaktadir. Doo, Zhu ve Bonk (2023) KACD’lerdeki 6grenme ¢iktilari
iizerinde 6z yonetimli 6grenmenin etkilerini arastirdiklari meta analiz caligmalarinda
Ocak 2010 ile Nisan 2022 arasinda yaymlanan 14 c¢alismadan 60 Ornegin etki
biiytlikliiklerinin ¢ikarmiglardir. Sonuglar, 6z yonetimli 6grenmenin KACD’lerdeki
ogrenme ¢iktilar: izerindeki genel etkilerinin, 6z yonetimli 6grenmenin KACED'lerdeki
akademik basar1 lizerinde olumlu etkilerini bildiren 6nceki bir¢ok ¢alismay1 destekleyen
orta bir etki boyutuna sahip oldugunu gostermistir. Ayrica, yetiskin 6grenciler, lisans
ogrencileri, ortaokul ve lise ogrencileri arasinda 6z yonetimli 6grenmenin 6grenme

c¢iktilar tizerindeki etki biyiikliigiinde de 6nemli bir fark oldugu ortaya koyulmustur.

Alanyazinda KACED’lerde tamamlama oranlarini arastiran ve bunu etkileyen
faktorleri aragtiran ¢alismalar yer almaktadir. Tamamlama durumu 6z yonetim ile de
iligkili oldugu i¢in bu arastirmalarin sonuglar1 6z yonetim baglaminda da 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalardan biri Loizzo vd. (2017) tarafindan yetiskin
KACED 6grenicilerinin motivasyon, basarit ve tamamlama algilar {izerine bir ¢alisma
yiiriitmislerdir. Bu calismada 6grencilerin KACD’e kaydolma motivasyonlarini, basari
ve tamamlama algilarim1 ve KACD tamamlamaya calisirken karsilagtiklart engelleri
arastirmiglardir. Bu calismanin sonuglar1 arasinda, yetigkinlerin 6z yonetimli 6grenme
ihtiyaglari1 daha iyi karsilamak i¢cin KACD’lerin amagli &gretim tasarimini
bilgilendirebilecek, yetiskin 6grenen KACD motivasyonlari ve hedefleri igin 6nerilen bir

kavramsal ¢ergeve ortaya konulmustur.

KACED’lerde bir diger 6nemli husus da KACED tasarimidir. Katilimcilarin 6z
yonetim becerilerini etkileyebilecek ve tamamlama durumlar ile iliskili olan bu durum
alanyazinda farkli ¢alismalarda ele alinmistir. Zhu (2022) katilimeilart 6z yonetimli
ogrenmeye yonlendirmek i¢cin KACD tasarlama ve sunma konusunda yaptig1 aragtirma
kapsaminda hem 22 KACD egitmeni ile yar1 yapilandirilmis bir gériisme gergeklestirmis
hem de 198 KACD katilimcisi ile gevrimigi bir anket gergeklestirmistir. Arastirma
sonucunda egitmenlerin, katilimcilart 6z yonetimli 6grenmeye yonlendirmeye &zen
gosterdiklerini ve bu amag¢ dogrultusunda katilimeilarin  6grenme ihtiyaglarini
sorgulatma, 6grenmenin degerini anlama, onlar1 tesvik etme, ilgi ¢ekici tasarimlar

kullanma, iyi tasarlanmis 6grenme materyalleri kullanma, aninda ve yapici geri
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bildirimler kullanma ve onlarla sosyal etkilesimde bulunma gibi stratejiler kullandiklarin

ortaya koymustur.

Alanyazinda 6z yonetimli 6grenme profilleri lizerine yapilan ¢alismalar da yer
almaktadir. Dérrenbacher ve Perels (2016) Universite dgrencilerinde 6z ydnetimli
ogrenme profilleri {izerine yaptiklart arastirma kapsaminda Ogrencilerin 6grenme
ciktilarinin ti¢ faktorden 6nemli 6lgiide etkilendigi bulunmuslardir. Bunlar: 6z kontrol, 6z
yonetimli dgrenme ve derse katilim oldugunu ifade etmektedir. Arastirma kapsaminda Oz
yonetimli 6grenmenin katilimcilarin final notlar1 ve 6grenme ¢iktilarini yordadigini

bulmuslardir.

3. YONTEM

Tez c¢alismasinin bu bolimiinde, yararlanilan arastirma yontemi, evren ve
orneklem, veri toplama araclari ve kullanilan analizler ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu tez ¢alismasinda KACED’lerden egitim alan dgretmenlerin OYO becerilerinin
farkli degiskenler agisindan arastirilmasi amaglanmaktadir. Arastirma kapsaminda
nicel veri toplama yontemi olan tarama yontemi kullanilmustir. Biyiikoztiirk vd.,
(2012)’e gore, bir gruba ait niteliklerin ortaya konulmasi igin veri toplamay1 hedefleyen
caligmalar tarama c¢aligmalar1 olarak belirtilmektedir. Creswell (2008) ise tarama
yontemini bir 6rneklem grubunun sahip oldugu belirleyici nitelik, tutum ve davranislar
ile ilgili ¢ikarimlarda bulunmak amaciyla kullanildigini ifade etmistir. Bu arastirmada
KACED katilimcist Ogretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerileri demografik
degiskenler, ogretmenlik meslegine iliskin degiskenler, KACED platformlarindan
daha once egitim alma durumlar1 ve KACED platformlarini ziyaret etme sikliklar

acisindan incelenmistir.
3.2.Arastirma Baglami

Bu arastirma Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla olusturulan Ogretmen Bilisi Ag1 (OBA)
platformu ve yine Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri
(YEGITEK) genel miidiirliigii tarafindan ogretmenlerin kisisel ve mesleki

gelisimlerini saglamalar1 agisindan kullanima sunulan geleneksel KACED
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(XxMOOQC) platformu olan “etwinningonline.eba.gov.tr” platformu iizerinden

egitimlere katilan 6gretmenlerin deneyimleri kapsaminda yiirttilmistiir.

Arastirma kapsamina dahil edilen bu iki KACED platformundan ilki olan OBA
platformu 2022 yili basi itibari ile dgretmenlerin kullanimina sunulmus ve
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla uzaktan egitim yoluyla
egitimler verilmeye baslanmistir. Ogretmen Bilisim Ag (OBA), egitimcilerin
mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla sertifika alabilecegi bir KACED
platformudur. Bu platform, Tiirkiye'deki egitim sektoriine hizmet veren bir dijital
ogrenme platformu olarak tasarlanmistir. Ogretmenler, OBA araciligiyla gesitli
egitimler alabilmekte ve mesleki anlamda bilgi birikimlerini arttirabilmektedirler.
Ogretmenlerin kendi brans alanlar1 disinda da egitimler almalarina imkan saglayan
OBA platformu kapsaminda “Siber Giivenlik, Egitimde Teknoloji Liderligi, Ofke
ve Stress Yonetimi, Mobil Uygulama Gelistirme™ gibi birbirinden farkli alanlarda

egitimler yer almaktadir.

ogretmen
pbilisim agi

Sek$1 4. Ogretmen B*I*s*m Agi platformu ara yiizi.

Platform ara yiiziinde “Tanitim, Adaylik Egitimleri, Egitimler, Mesleki Gelisim

Topluluklari, Hizmet i¢i Egitim” sekmeleri yer almaktadir.

e Tamtim: Bu sekmede bakanligin uygulamaya koydugu yeni uygulamalar,
sinavlar ile ilgili detaylar ve bu sinavlarin uygulanislarina dair agiklamalar

yer almaktadir.

o Adaylik egitimi: Bu sekmede 6gretmenlik meslegine yeni atanmis bireylere

yonelik egitimler yer almaktadir.

e FEgitimler: Bugiine dek yiizden fazla egitim bu sekmede 6gretmenlerin
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hizmetine sunulmustur. Egitimlere katilan 6gretmenlere sertifikalar1 Milli

egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) iizerinden verilmekte ve bu

platformdan indirilebilmektedir.
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Sek$15. Ogretmen B*I*s*m Aginda yer alan bazi eg*t*mler.
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Sek$1 6. Ogretmen B*I*s*m Aginda yer alan b*r eg*t*m*n detaylar.

o Mesleki Gelisim Topluluklart (MGT): MGT 6gretmenlerin tecriibe ve bilgi
paylasimi yapabilecekleri ve 6grenme siireglerinde birbirlerine destek
olabilecekleri bir yapida planlanmistir. Ogretmenlerin karsilikli olarak
mesleki uzmanlik bilgilerini paylasmalar1 sayesinde bu bilgilerinin artmasi,
bu sayede 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarinin giderilmesi ve is birligi

kapasitesinin artmasi amaglanmustir.

mesleki gelisim

topluluklar

Measlekl Gelisim Topluluklan

Sek$l 7. Ogretmen B*1*s*m Ag meslek* gel*s*m topluluklart.
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Arastirma kapsamina dahil edilen diger platform olan
“etwinningonline.eba.gov.tr” platformu Platform verilerine gore 2022-2023 Egitim
Ogretim yilinda bu platforma kayith 45.641 6gretmen bulunmaktadir. Avrupa Birligi
tarafindan yiiriitillen Erasmus+ programi tarafindan finanse edilmektedir. Platformda
Tiirkge egitimlerin yami sira ingilizce egitimler de yer almaktadir. Platform &zellikle
“eTwinning” projeleri yiiriitmek isteyen 6gretmenleri desteklemeyi ve kaliteli projeler

yiiriitmelerini saglamay1 amaclamaktadir.
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Sek$l 8. “etw*nn*ngonl*ne.eba.gov.tr” platformu ara yiizii.

“Egitimde Yenilik¢i Yaklagimlar, Yapay Zeka ile Miizik ve Gorsel Olusturma,

Kodlama ve Proje Tasarlama” gibi birgok farkli egitimi barindirmaktadir.

S TG vie 2.0 Wists Aragian

lesrenre bieaipe acree

Sek$19. “etw*nn*ngonl*ne.eba.gov.tr” platformu eg *t*mler*nden b*rkag.
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Platform {izerinden alinan her egitimin tamamlanmasinin ardindan ¢evrimigi olarak
bitirme testi katilimcilar tarafindan tamamlanir ve 70 ve iizeri not alan katilimcilar

basarili sayilmakta ve sertifika almaya hak kazanmaktadirlar.

Bu kursia ;

Lege Mindstorms EV3 Robot seti haklonda bilgi edinecek, 5ensar ve moteclanm
tarayacak, Ev3 yaznlemi hakkinda bilgi edinecek ve bast kod bioklan nasil chugturulur

sorusunun cevabien bulscaksiniz. ERumimiz baglangg seviyesi olup, orta ve Ust

LEGO MINDSTORMS EV3 seviye kurslanmiz da yakinda yayinda olacaktir

Baglangig Kursu - 1

Qongle BAYSAL Take This Course

2925

Lessons

GIRIS

Robotik Kodlama Caligmalari

Robotik Kodlama ve LEGO Mindstorm EV3 Tanitima:
3.LEGO Mindstorm EV3 Temel Set (31313) Pargalan
EV3 Motorfari

EV3 Sensoreri

EV3 Yazilirm

EV3 Yazilimi lle Robot Arasinda Baglant Kurmak
GORUSLERINIZ VE QUIZ

Sek$l 10. “etw*nn*ngoni*ne.eba.gov.tr” platformunda yer alan b*r eg*t*m*n *cer*g*.
3.3.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda Manisa ili ve ilgelerinde
MEB’e bagli resmi ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 10.649 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin secilmesi i¢in amagli 6rnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir. Kolay ulasilabilir
durum orneklemesinde arastirmayi yapan, kendisine yakin olani ve ulasilabilir bir

durumu segtiginden arastirma pratiklik kaznir (Yildirnm & Simsek, 2013).
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Arastirma geleneksel KACED (xMOQC) platformu olan
“etwinningonline.eba.gov.tr” platformuna kayitlh ve bu platformdan egitim almis
ogretmenler ve Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) platformlarinda yer alan KACED’lerden en
az bir kez egitim almis Ogretmenler ile gergeklestirilmistir. Arastirma Orneklemi
belirlenirken %5 belirlilik diizeyinde, “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA platformu
iizerinden canli derslere en az bir kez katilim gdstermis asgari 371 kisiye ulasilmak
istenmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s. 50). Arastirma kapsaminda hazirlanan
cevrimigi anket alman izin kapsaminda Manisa il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
Manisa genelindeki tiim ilkokul ve ortaokullara resmi yazi ile gonderilmistir. Cevrimigi
ankete 627 0gretmen katilim gostermistir ancak yapilan kontrol sonucunda 600 anketin

arastirmanin 6rneklemini olusturmasina kara verilmistir.

3.4. Veri Toplama Araglar:

Arastirma kapsaminda veriler O6l¢ek araciligi ile toplanmistir. Veri toplama
asamasindan once etik kurul onay:r (Ek 1) ve Manisa Valiligi Manisa Il MEM’den
aragtirma izni (Ek 2) alinmistir. Arastirma kapsaminda Kog¢dar vd., (2018) tarafindan
gelistirilen “Kendi Hizinda Ogrenmeye Dayali Derslerde Oz yonetimli Ogrenme
Becerileri Olgegi” ile nicel veriler toplanmistir (Ek 3). Olgek arastirmaci tarafindan
cevrimigi form haline getirilmis ve Manisa il Milli egitim Miidiirliigii’nce ilgili okullara
resmi yazi ile génderilmis ve gretmenlerin yanitlamasi istenmistir. Olgek otuz maddeden
olusmakta olup 5°li Likert yapiya sahiptir. Olgek dahilinde katilimc1 8gretmenlerin “amag
bel;rleme, yardim arama, kend; kend;ne calisma stratej,ler;, f;z ksel ortami yonetme ve

caba yonet;m;” becerileri 6l¢iilmektedir.
4. BULGULAR

4.1.Arastirma Sorulari

Bu aragtirmanin amaci, dgretmenlerin OYO becerilerini belirlemek ve bu becerilerin
alan(brans), cinsiyet, kidem, 6grenim diizeyi, yas durumlar1 arasinda nasil bir iligki
gosterdigini ortaya koymaktir. Bu amaglar dogrultusunda olusturulan arastirma sorulari
ankette yer almasini istenilen demografik degiskenler baz alinarak hazirlanmistir. Buna
gore arastirma sorulari su sekildedir:

1. KACED platformlar1 “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA iizerinden derse

kaydolan 6gretmenlerin OYO becerileri yasa gore farklilik gdstermekte midir?
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2. KACED platformlar1 “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA iizerinden derse
kaydolan &gretmenlerin OYO becerileri cinsiyete gére farklilik gdstermekte
midir?

3. KACED platformlar1 “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA iizerinden derse
kaydolan dgretmenlerin OYO becerileri kidem yilina gore farklilik gdstermekte
midir?

4. KACED platformlar1 “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA iizerinden derse
kaydolan dgretmenlerin OYO becerileri alan/bransa gore farklilik gdstermekte
midir?

5. KACED platformlar1 “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA iizerinden derse
kaydolan &gretmenlerin OYO becerileri &grenim diizeyine gore farklilik
gostermekte midir?

6. KACED platformlar1 “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA iizerinden derse
kaydolan 6gretmenlerin OYO becerileri dersi tamamlama durumuna gore farklilik
gostermekte midir?

7. KACED platformlar1 “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA iizerinden derse
kaydolan dgretmenlerin OYO becerileri platformu ziyaret etme sikliklarina gore
farklilik gostermekte midir?

8. KACED platformlar1 “etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA iizerinden derse
kaydolan dgretmenlerin OYO becerileri daha dnceden uzaktan dgrenme yoluyla

ders alma durumlarina gére farklilik gostermekte midir?

4.2 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 26 paket programi kullanilmistir. Daha sonra verilerin
normal dagilip dagilmadigimi tespit etmek igin istatistik testlerden Normallik testi
yapilmistir ve sonuglarina gére parametrik olan ve olmayan analizler uygulanmistir.

Sonuglar 0.05 anlamlilik diizeyinde ve %95 giiven diizeyinde derecelendirilmistir.

4.2.1. Betimsel analizler

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimlar: Tablo 4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4. 1. Katilimcilarm demograf*k ver*lere gére dagilum.

Deg$sken frekans yiizde (%)
Kadin 362 60,33
1-Cinsiyet
Erkek 238 39,67
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Toplam 600 100
1-5 34 5,67
6-10 69 115
10-15 113 18,83
2-Kidem 16-20 151 25,17
20-25 102 17
25 yil ve iistii 131 21,83
Toplam 600 100
Siif (ilkokul) 221 36,83
Yabanc1 Dil 78 13
Fen Bilimleri 42 7
Matematik 48 8
Tiirkge 36 6
Sosyal Bilgiler 35 5,83
Gorsel Sanatlar 12 2
Miiz*k 10 1,67
3- Brans Beden Eg*t*m* ve Spor 8 1,33
Teknoloj* ve Tasarim 12 2
B*I*s*m Teknoloj*ler* 25 4,17
Rehberl*k ve Ps*koloj*k Danigman 22 3,67
Ozel Eg*t*m 14 2,33
Anasmifi 25 4,17
K*mya 1 0,17
Tar*h 3 0,5
D*ger 8 1,33
Toplam 600 100
On Lisans 14 2,33
Lisans 457 76,17
4- Ogrenim Diizeyi Yiiksek Lisans 117 19,5
Doktora 12 2
Toplam 600 100,0
20-25 16 2,67
26-30 70 11,67
31-40 166 27,67
5. Yas 41-45 146 24,33
46-50 109 18,16
50-60 87 14,5
61 ve istii 6 1
Toplam 600 100
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Tablo 4.1. (Devam) Katilimcilarin Demografik verilere gore Dagilimi

Evet 553 92,17
O R a e
Toplam 600 100
Nadiren 273 45,5
7- “etwinningonline.eba.gov.tr” Bazen 251 41,83
ya da OBA platformunu ziyaret
etme siklig Cok Sik 76 12,67
Toplam 600 100
Evet 576 96
%_I nlfllgl]gﬁlr’lu\r/ﬁuuzaktan Egitim Hayir 24 4
Toplam 600 100

Tablo 4.1'deki verilere gore, katilimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik cesitli
bulgular elde edilmistir. i1k olarak, cinsiyet dagilimina bakildiginda, kadin katilimcilarin
oraninin %60,33 oldugu, erkek katilimcilarin ise %39,67 oldugu goriilmektedir. Kidem
dagilimi incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun 16-20 yil (%25,17) ve 25 yil ve {istii
(%21,83) kideme sahip oldugu belirlenmistir. Brans dagiliminda ise, en yiiksek katilim
oranimn smif dgretmenligi bransinda oldugu (%36,83) goze carpmaktadir. Ogrenim
diizeyi acisindan ¢cogunlugun lisans diizeyinde oldugu (%76,17) gozlemlenmistir. Yas
dagilimma bakildiginda, en fazla katilimcinin 31-40 yas araliginda oldugu (%27,67)
tespit edilmistir. KACED tamamlama durumunda, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun
(%92,17) dersi tamamladigr goriilmektedir. Ayrica, etwinningonline.eba.gov.tr ya da
OBA platformunu ziyaret etme sikligma iliskin verilere gore, katilimcilarin
cogunlugunun platformu nadiren (%45,5) veya bazen (%41,83) ziyaret ettigi
belirlenmistir. Son olarak, agiktan ve uzaktan egitim alma durumunda, katilimcilarin

%96's1n1n bu egitimi aldig1 bulunmustur.

4.2.2. Giivenilirlik analizi

Aynm1 kavram hakkinda birbirine bagimli olmayan farkli kombinasyonlarda
sorgulandiginda, katilimcilar bu kavramla ilgili tiim sorular siirekli olarak cevaplarsa
olgegin giivenilir oldugunu gostermektedir (Akbulut, 2010, s. 79).

Olgeklerin i¢ tutarhiligim1 hesaplamak igin, Cronbach alfa degeri giivenilirlik
analizinde degerlendirilir. Cronbach alfa degerlerini gozlemleyerek, dlgegin asagidaki
bilgilere dayanarak giivenilir olup olmadigi dogrulanir (Kalayci, 2010, s. 329)

e 0,00 <a<0,40 = Olgegin giivenilirligi yoktur.
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e 0,40 <a<0,50 = Olgegin ¢cok diisiik seviyede giivenilirligi vardir.
e 0,50 <a<0,60 = Olgegin minimum seviyede giivenilirligi vardir.
e 0,60 <a<0,70 = Olgegin orta seviyede giivenilirligi vardir.

e 0,70 <a<0,90 = Olgegin yiiksek seviyede giivenilirligi vardir.

e a>0,90 = Olgegin ¢ok yiiksek seviyede giivenilirligi vardir.

4.2.2.1. Amac belirleme

Amag belirleme alt boyutu giivenirlik analizi sonucu Tablo 4.2°de gosterilmistir.

Tablo 4.2. Amag Bel*rleme Alt Boyutu Giiven*I*ri*k Anal*z*

Olcekler Ifade sayist Cronbach's Alpha
Amag Belirleme 5 0,903

Tablo 4.2°de amag belirleme alt boyutunun giivenirlik testine bakildiginda Cronbach
Alpha (o)) degerlerinin 0,903 olarak 0,90 iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan
alt boyutun c¢ok yiiksek seviyede giivenirlilikleri vardir.
4.2.2.2. Yardim arama

Yardim arama alt boyutu giivenirlik analizi sonucu Tablo 4.3°te gésterilmistir.

Tablo 4.3. Yardim Arama Alt Boyutu Giiven *I*r[*k Anal*z*

Olcekler Ifade sayisi Cronbach's Alpha
Yardim Arama 9 0,917

Tablo 4.3’te yardim arama alt boyutunun giivenirlik testine bakildiginda Cronbach
Alpha (a) degerlerinin 0,917 olarak 0,90 lizerinde oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan
alt boyutun cok yiiksek seviyede giivenirlilikleri vardir.

4.2.2.3. Kendi kendine ¢alisma stratejileri
Kendi kendine ¢alisma stratejileri alt boyutu giivenirlik analizi sonucu Tablo 4.4°te

gosterilmistir.

Tablo 4.4. Kend* Kend*ne Calisma Stratej*ler* Alt Boyutu Giiven *I*rI*k Anal*z*

Olcekler Ifade sayist Cronbach's Alpha
Kendi Kendine Calisma Stratejileri 8 0,934
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Tablo 4.4’te kendi kendine g¢alisma stratejileri alt boyutunun giivenirlik testine
bakildiginda Cronbach Alpha (o) degerlerinin 0,934 olarak 0,90 {izerinde oldugu

goriilmektedir. Bu bakimdan alt boyutun ¢ok yiiksek seviyede giivenirlilikleri vardir.

4.2.2.4. Fiziksel ortami yonetme

Fiziksel ortam1 yonetme alt boyutu giivenirlik analizi sonucu Tablo 4.5°te
gosterilmistir.
Tablo 4.5. F*z*ksel Ortami Yonetme Alt Boyutu Giiven *I*ri*k Anal*z*

Olcekler Ifade sayist Cronbach's Alpha
Fiziksel Ortami Yonetme 6 0,946

Tablo 4.5’te fiziksel ortami yonetme alt boyutunun giivenirlik testine bakildiginda
Cronbach Alpha (o) degerlerinin 0,946 olarak 0,90 tizerinde oldugu goriilmektedir. Bu
bakimdan alt boyutun ¢ok yiiksek seviyede giivenirlilikleri vardir.

4.2.2.5. Caba yonetimi

Caba yonetimi alt boyutu giivenirlik analizi sonucu Tablo 4.6°da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Caba Yonet*m* Alt Boyutu Giiven*[*ri*k Anal*z*

Olcekler Ifade sayisi Cronbach's Alpha
Caba Yonetimi 2 0,831

Tablo 4.6’da ¢aba yonetimi alt boyutunun giivenirlik testine bakildiginda Cronbach
Alpha (o)) degerlerinin 0,831 olarak 0,70 < o < 0,90 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu
bakimdan alt boyutun yiiksek seviyede giivenirlilikleri vardir.

4.2.3. Normallik analizleri

Degiskenlerin normal dagilima sahip olup olmadigin1 anlamak igin testler
uygulanabilmektedir. Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testleri en ¢ok kullanilan
normallik testleri arasinda yer almaktadir. Eger bir veri setinde 6rneklemin buytikliigii
30’dan yiiksek ise Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmaktadir. Eger 6rneklem sayisi
30’dan az ise Shapiro-Wilk testi uygulanmaktadir.

Test sonucunda (Sig) p>0,05 degeri (anlaml1 degil), degisken normal dagilim 6zelligi

gostermekte, (Sig) p<0,05 degeri (anlamli), degisken normal dagilim 6zelligi
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gostermemektedir. Carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri, +2 ve -2
arasinda yer alams1 gerekmektedir (George & Mallery, 2010, s.80).

Tablo 4.7. Normall*k Test*

Alt Boyut Istat$stSk SS
Mean 4,1033 0,02859
Amag Belirleme Skewness -0,706 0,100
Kurtos*s 0,255 0,199
Mean 3,8169 0,03177
Yardim Arama Skewness -0,373 0,100
Kurtos*s -0,308 0,199
Mean 3,9994 0,02997
Eﬁﬂg{'ﬂigﬂf&?&n ori Skewness 0,605 0,100
Kurtos*s -0,083 0,199
Mean 4,2367 0,03091
‘F{i.dzlilﬁflln(i)rtaml Skewness -1,104 0,100
Kurtos*s 0,937 0,199
Mean 4,0350 0,03422
Caba Yonetimi Skewness -0,723 0,100
Kurtos*s 0,206 0,199

Tablo 4.7°deki alt boyutlar Oz yénetimli Ogrenme Becerileri &lgeginin alt
boyutlaridir. Bu alt boyutlarin hepsinin +2 ile -2 arasinda deger aldiklar1 goriilmektedir.
Buradan sonugla ¢alismamizdaki 6l¢ek ve alt boyutlara katilimcilarin verdikleri cevaplar

normallik testinin sartlarina uymaktadir.

4.2.4. Aciklayicl faktor analizleri

Analiz uygulamalarinin kritik yonii, anket bulgularinin yapisal gecerliligini test
etmektir. Bu kapsamda anket verilerinin yapisal gecerliligini test etmek igin SPSS
platformu iizerinden agimlayic1 faktor analizi yapilmistir. Bu testten once oOlgeklerin
faktor analizine uygun olup olmadigi KMO testi ile belirlenmelidir. KMO testinin bir
sonucu, KMO degerinin 0,50 ile 1,00 arasinda olmasi kabul edilebilir bir aralik olarak
kabul edilir. 0,50'nin altindaki bir deger, bu 6l¢egin faktor analizi yapmak i¢in uygun
olmadigini gosterir (Kalayci, 2010, s. 329).

KMO testinden sonra dl¢egin gecerliligini degerlendirmek i¢in uygulanan ikinci test

Bartlett (Bartlett's Test of Sphericity) testidir. Bu genel testtir ve ifadelerin birbiriyle
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iliskili olup olmadigin1 belirler. Testte belgelendigi gibi, x? (Ki-kare) degerinin p<0,01'de
anlamli olmasi beklenir. Anlamlilik olasiligimin diisiik olmasi, p<0,05, ifadeler arasinda

iliski oldugunu, yiiksek olmasi ise iligki olmadigin1 ve analize devam edilemeyecegini

gosterir (Kalayci, 2010, s. 329).

Tablo 4. 8. Alt Boyutiarin KMO ve Bartlett Testler*

Alt Boyut KMO Bartlett’s Test Approx. Chi. df Sig
Amag Belirleme 0,876 1824,579 10 0,000
Yardim Arama 0,910 3259,537 36 0,000
Kendi Kendine GCalisma 0,919 3703,150 28 0,000
Stratejileri

Fiziksel Ortam Yonetme 0,914 3341,313 15 0,000
Caba Yonetimi 0,500 427,702 1 0,001

Tablo 4.8’e gore alt boyutlarin faktdr analizi i¢in ¢ok iyi diizeyde oldugudur. Alt
boyutlarin (Sig) p<0,01 anlamlilik diizeyinde p=0,000 olmas1 verilerin faktor analizi i¢in

beklenen seviyede iliski oldugunu gostermistir.

4.2.4.1. Amag belirleme alt boyutu faktér analizi
Amag belirleme alt boyutunu belirlemek igin SPSS 27 programi kullanilmistir ve

sonuglar1 Tablo 4.9°da gosterilmistir.

Tablo 4.9. Amac¢ Bel*rleme Alt Boyutu Faktor Anal*z*

Ifade Ifade Cikarildiginda KMO
ABL 0,819
AB2 0,860
AB3 0,894
AB4 0,853
ABS 0,815
.. . Aciklanan .
Alt Boyut Ozdeger Varyans (%) KMO Ifade
Amag 3,602 72,034 0,876 5
Belirleme
Aciklanan
Toplam 72,034
Varyans (%)
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Tablo 4.9’da goriildiigii gibi veriler, 5 ifadede ve bir boyutta toplanmistir. Amag
belirleme alt boyutun 6z degeri 3,602 ile en yiiksek degere sahip olup toplam %72,034

varyansa sahip oldugu, goriilmiistiir. Olgegin toplam varyans1 %72,034 tiir.

4.2.4.2. Yardim arama alt boyutu faktor analizi
Yardim arama alt boyutunu belirlemek i¢in SPSS 27 programi kullanilmistir ve

sonuglar1 Tablo 4.10°da gosterilmistir.

Tablo 4.10. Yardum Arama Alt Boyutu Faktor Anal*z*

Ifade Ifade Cikarildiginda KMO

YAL 0,743

YAS 0,752

| 0,782

YAd 0,807

e 0,745

YAS 0,803

i 0,815

YAS 0,805

YA 0,740

.. 9 Aciklanan .

Alt Boyut Ozdeger Varyans (%) KMO Ifade
Amag 5,440 60,445 0,910 9
Belirleme
Aciklanan
Toplam 60,445
Varyans (%)

Tablo 4.10°da goriildiigii gibi veriler, 9 ifadede ve bir boyutta toplanmistir. Yardim
arama alt boyutun 6zdegeri 5,440 ile en yiiksek degere sahip olup toplam %60,445

varyansa sahip oldugu, goriilmiistiir. Olgegin toplam varyansi %60,445’tir.

4.2.4.3. Kendi kendine ¢alisma stratejileri alt boyutu faktér analizi
Kendi kendine ¢alisma stratejileri alt boyutunu belirlemek igin SPSS 27 programi

kullanilmistir ve sonuglar1 Tablo 4.11°de goésterilmistir.

Tablo 4.11. Kend* Kend*ne Calisma Stratej*ler* Alt Boyutu Faktor Anal*z*

ifade Ifade Cikarildiginda KMO
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KKCS1

0,835

KKCS2 0,826

KKCS3 0,810

KKCS4 0,861

KKCS5 0,781

KKCS6 0,860

KKCS7 0,812

KKCS8 0,844

- o Aciklanan .
Alt Boyut Ozdeger Varyans (%) KMO Ifade
Kendi Kendine
Calisma 5,500 68,745 0,919 8
Stratejileri
Aciklanan
Toplam 68,745
Varyans (%)

Tablo 4.11°de goriildiigii gibi veriler, 8 ifadede ve bir boyutta toplanmistir. Kendi
kendine caligma stratejileri alt boyutunun 6zdegeri 5,500 ile en yiiksek degere sahip olup
toplam %68,745 varyansa sahip oldugu, goriilmiistiir. Olgegin toplam varyansi
%68,745tir.

4.2.4.4. Fiziksel ortami yinetme alt boyutu faktor analizi
Fiziksel ortam1 yonetme alt boyutunu belirlemek igin SPSS 27 programi kullanilmistir

ve sonuglart Tablo 4.12°de gosterilmistir.

Tablo 4.12. F*z*ksel Ortam: Yéonetme Alt Boyutu Faktor Anal*z*

Ifade Ifade Cikarddiginda KMO
FOY1 0,880
FOY2 0,877
FOY3 0,879
FOY4 0,908
FOY5 0,926
FOY6 0,857
Alt Boyut Ozdeger Vgﬁ;/l;l::?)z) KMO ifade
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Fiziksel

Ortam 4,732 78,866 0,914 6
Yonetme

Aciklanan

Toplam 78,866

Varyans (%0)

Tablo 4.12°de goriildiigii gibi veriler, 6 ifadede ve bir boyutta toplanmistir. Fiziksel
ortami yonetme alt boyutun 6zdegeri 4,732 ile en yiiksek degere sahip olup toplam

%78,866 varyansa sahip oldugu, goriilmiistiir. Olgegin toplam varyans1 %78,866dur.

4.2.4.5. Caba yénetimi alt boyutu faktor analizi
Caba yonetimi alt boyutunu belirlemek igin SPSS 27 programi kullanilmistir ve

sonuglar1 Tablo 4.13’de gosterilmistir.

Tablo 4.13. Caba Yonet*m* Alt Boyutu Faktor Anal*z*

Itadg Ifade Cikarildiginda KMO

- 0,926

cy2 0,926

.. J Aciklanan .

Alt Boyut Ozdeger Varyans (%) KMO Ifade
Caba Yonetimi 1,715 85,749 0,500 2
Aciklanan
Toplam 85,749

Varyans (%)

Tablo 4.13’te goriildiigii gibi veriler, 2 ifadede ve bir boyutta toplanmistir. Caba
yonetimi alt boyutun 6zdegeri 1,715 ile en yliksek degere sahip olup toplam %85,749
varyansa sahip oldugu, goriilmiistiir. Olgegin toplam varyansi %85,749 dur.

4.2.5. Korelasyon analizi

Degiskenler arasindaki iligskinin var olup olmadigini ve var olmasi halinde bu iliskinin
yonii ve siddeti hakkinda veri saglayan istatistiksel bir yontem olarak ifade edilmektedir.
Degiskenlerin korelasyonlarinin analizinde Pearson Korelasyon analizi kullanilmaktadir.
Bu analizde degerler *’r’’ile gdsterilmektedir. -1 < r < 1 arasinda degerler almaktadir.
Karakiilah, 2020, s.8) Korelasyon degerleri r’nin sifirdan biiyiik oldugu durumlarda
pozitif bir iliskiyi; r’nin sifira esit oldugu durumda dogrusal bir iliskinin olmadigini; r’nin

sifirdan kiigiik oldugunda ise negatif bir iliskinin var oldugunu gostermektedir.
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Degiskenlerin aralarindaki iligkisini gdsteren “’r’’degeri degerlendirilmesi asagidaki

gibidir (Karakiilah, 2020), s.16);

e 0,00-0,25 ¢ok zayif

e 0,26-0,49 zayif
e 0,50-0,69 orta

e (0,70-0,89 yiiksek

e 0,90-1,00 ¢ok ytiksek.

Korelasyon analizi sonucu Sig. degerleri p<0,01 ve p<0,05 anlamlilik diizeyinde

degerlendirilmeye alinmaktadir ve p<0,01 diizeyinde yer alan anlamlilik derecesi (**),

p<0,05 diizeyinde yer alan anlamlilik derecesinden (*) daha yiiksek oldugu kabul
edilmektedir (Kalayct, 2010, s.23).

Calisma igerisinde elde edilen verilere korelasyon analizi uygulanmig ve sonuglari

Tablo 4.14’te gosterilmistir.

Tablo 4.14. Oz yénet*mi* Ogrenme Becer*ler* Olgeg*n*n Alt Boyutlarmin Korelasyon Anal*z*

Kendi

Amag Yardim Kendine azlce! Caba
- Ortam P
Belirleme Arama Calhisma . Yonetimi
.. Y onetimi
Stratejileri

Pearson 1
Amag Korelasyon
Belirleme S%g,

Pearson ox
Yardim Korelasyon 621 1
Arama S*g. 0,000
Kendi i ,699™ 7737 1
Kendine Korelasyon
Calisma
Stratejileri S*g. 0,000 0,000
Fiziksel Pearson 697 619" 712 1
Ortaml KOI‘elaSVOH
Yonetimi S*g. 0,000 0,000 0,000

Pearson . *x *x ok
Caba Korelasyon 669 675 725 ;703 1
Yonetimi S*g. 0,000 0,000 0,000 0,000

N 600 600 600 600 600

** 0,01 anlamlilik diizey*

Tablo 4.14’te tiim alt boyutlarin kendi aralarinda orta ve yiiksek seviyede birbirleri

arasinda p<0,01 anlamlilik diizeyinde (**) iliskileri oldugu goriilmektedir. Sonug olarak
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boyutlarin birbirileri ile iliskilerin oldugundan yola ¢ikilarak arastirmanin hipotez testi

icin uygun oldugunu tespit edilmistir.

4.2.6. Arastirma Sorularinin Analizi
Bu boliimde arastirma sorularina dair analizlere yer verilmektedir.
4.2.6.1.Fark analizleri

4.2.6.1.1. Yasa gire oz yonetimli 6grenme becerileri
KACED platformlar: ve OBA iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z yonetimli
O0grenme becerilerinin yaga gore degisip degismedigi analiz edilmistir. Sonuglar Tablo

4.21°de gosterilmektedir.

Tablo 4.15. Yasa Gére Oz yénet*mi* Ogrenme Becer*ler* Diizey* Fark Anal*z*

ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F S$g. (p)
Bet G 19,32 222
etween Groups 9,329 6 3, 7.945 0,000
W*th*n Groups 240,437 593 0,405
Toplam 259,766 599

Tablo 4.15°deki Anova testi sonuglarina gore, KACED platformlar1 ve OBA
iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin yasa gore
istatistiksel olarak anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir (F=7,945, p=0,000). Yani,
katilimcilarin yaslari ile OYO beceri diizeyleri arasinda anlamli farklar bulunmaktadir.

Fakat bu veri setinde varyanslar homojen dagilmadigindan Welch testi yapilmistir.

Tablo 4.16. Yasa Gore Oz yéonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Diizey* Welch Test* Bulgular:

Istat$st$k df1 df2 S$g. (p)
Welch 6,595 6 54,257 0,000

Tablo 4.16’den elde edilen bulgulara gore, KACED platformlar1 ve OBA {izerinden
derse kaydolan ogretmenlerin 6z yonetimli ogrenme becerilerinin bireylerin yasa
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (W=6,595,
p=0,000).
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Tablo 4.17. Yasa Gore Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Gruplarimin Dunnet-C Coklu Karsilastirma Test*

Bulgular:
Yas (1) Yas (J) Ortalama Fark (1-J)
26-30 -,37202
31-40 -,23439
41-45 -,16729
20-25
46-50 0,10661
50-60 0,12754
61 ve istii 0,34861
20-25 0,37202
31-40 0,13764
26-30 41-45 0,20473
46-50 0,47864*
50-60 0,49956*
61 ve tistii 0,72063
20-25 0,23439
26-30 -,13764
a1l 41-45 0,06709
46-50 0,34100*
50-60 0,36193*
Yas 61 ve iistii 0,58300
20-25 0,16729
26-30 -,20473
4145 31-40 -,06709
46-50 0,27391*
50-60 0,29483
61 ve isti 0,51591
20-25 -,10661
26-30 -,47864*
4650 31-40 -,34100*
41-45 -,34100*
50-60 0,02093
61 ve iistii 0,24200
20-25 -,12754
26-30 -,49956*
50-60 31-40 -,36193*
41-45 -,29483
46-50 -,02093
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Yas (1) Yas (J) Ortalama Fark (I-J)

61 ve iisti 0,22107
20-25 -,34861
26-30 -,72063
31-40 -,58300
61 ve usti
41-45 -,51591
46-50 -,24200
50-60 -,22107

*0,05 anlamlilik diizey* / Tablo 4.17. (Devam) Yasa Gore Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler*
Gruplarimin Dunnet-C Coklu Karsilastirma Test* Bulgular
Tablo 4.17’teki Dunnet-C ¢oklu karsilastirma testi bulgularina gore, 26-30 yas ve 31-
40 yas 6gretmenler ile 41-45 yas ve 50-60 yas araligindaki KACED platformlar1 ve OBA
iizerinden derse kaydolan dgretmenlerin OYO becerileri arasinda anlamli bir fark oldugu
gozlemlenmistir. 41-45 yas araligindaki 6gretmenlerin ise 46-50 yas araligindaki KACED
platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan dgretmenlerin 6z ydnetimli dgrenme
becerileri arasinda anlamli fark oldugu gdzlemlenmistir. Tablo 4.23 incelendiginde en
yiiksek 6z yonetim becerisine 26-30 yas aras1 6gretmenlerin sahip oldugu; en diisiik 6z

yonetim becerisine ise 50 yas ve iizeri 6gretmenlerin sahip oldugu ifade edilebilir.

4.2.6.1.2. Cinsiyete gire oz yonetimli 6grenme becerileri
KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z yonetimli
o0grenme becerilerinin cinsiyete gore degisip defismedigi analiz edilmistir. Sonuglar

Tablo 4.18’te gosterilmektedir.

Tablo 4.18. C*ns*yete Gore Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Diizey* Fark Anal*z*

Cinsiyet N Mean S.H. t Sig. (p)
Kadin 362 4,06 0,640 2,452 0,015
Erkek 238 3,92 0,679

Tablo 4.18’e gére KACED platformlart ve OBA iizerinden derse kaydolan
ogretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin cinsiyete gére anlamli bir fark
gosterdigi gozlemlenmistir (t=2,452, p=0,015). Buna gore, kadin katilimcilarin 6z
yonetimli &grenme beceri diizeyleri (X=4,06) erkek katilimcilarin OYO beceri
diizeylerinden (X=3,92) daha yiiksektir.
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4.2.6.1.3. Kidem yilina gire éz yonetimli 6grenme becerileri
KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan dgretmenlerin 6z yonetimli
ogrenme becerilerinin kidem yilina gore degisip degismedigi analiz edilmistir. Sonuglar

Tablo 4.19°da gosterilmektedir.

Tablo 4.19. Kidem Yilini Gore Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Diizey* Fark Anal*z*

ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F S$g. (p)
Between Groups 22,957 5 4,591
11,517 0,000
W=*th*n Groups 236,808 594 0,399
Toplam 259,766 599

Tablo 4.19°daki Anova testi sonuglarma goére, KACED platformlar1 ve OBA
tizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin kidem yilina
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (F=11,517, p=0,000).
Yani, katilimecilarin kidemleri ile OYO beceri diizeyleri arasinda anlamli farklar
bulunmaktadir.

Fakat bu veri setinde varyanslar homojen dagilmadigindan, yani; farkli gruplar veya
kategoriler arasinda degiskenlik miktarinin ayni olmadigindan Welch testi yapilmistir.
Istatistiksel analizlerde bu durum 6nemli olabilir ¢iinkii homojen olmayan varyanslar,
sonuglar1 yaniltabilir ve yanlis sonuglara yol agabilir. Bu nedenle, istatistiksel testler
yapilirken varyanslarin homojen olup olmadigina dikkat edilir ve gerekirse diizeltilmis
istatistiksel yontemler kullanilir.

Tablo 4.20. Kidem Yilina Gére Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Diizey* Welch Test* Bulgular:

Istat$stSk df1 df2 S$g. (p)
Welch 10,477 5 201,079 0,000

Tablo 4.20’den elde edilen bulgulara gére, KACED platformlari ve OBA iizerinden
derse kaydolan 6gretmenlerin OYO becerilerinin kidem yila gore istatistiksel olarak

anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (W=10,477, p=0,000).

57



Tablo 4.21. Kidem Yilina Gére Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Gruplarinin Dunnet-C Coklu

Karsilastirma Test* Bulgulart

Kidem (1) Kidem (J) Ortalama Fark (1-J)
6-10 0,10065
10-15 0,14480
1-5 16-20 0,12280
20-25 ,55229"
25 yil ve Tistii 47182
1-5 -0,10065
10-15 0,04415
6-10 16-20 0,02215
20-25 ,45163"
25 yil ve iistii 371167
1-5 -0,14480
6-10 -0,04415
10-15 16-20 -0,02200
20-25 ,40748"
Kidem 25 y1l ve iistii ,32701"
1-5 -0,12280
6-10 -0,02215
16-20 10-15 0,02200
20-25 ,42949"
25 yil ve Ustil ,34901"
1-5 -,55229"
6-10 -,45163"
20-25 10-15 -,40748"
16-20 -,42949"
25 yil ve dsti -0,08047
1-5 -,47182"
6-10 -,37116"
25 y1l ve st 10-15 -,32701"
16-20 -,34901"
20-25 0,08047

*0,05 anlamlilik diizey*

Tablo 4.21°deki Dunnet-C ¢oklu karsilastirma testi bulgularina gére, 1-5 yil, 6-10 yil,

10-15 y1l ve 16-20 y1l aras1 kidemi olan 6gretmenler ile 20-25 yil aras1 ve 25 yil ve iistii

kidemi olan KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan égretmenlerin 6z
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yonetimli 0grenme becerileri arasinda anlamli bir fark oldugu gézlemlenmistir. Buna
gore 1-10 y1l caligma siiresine sahip olan 0gretmenlerin 6z yonetim becerilerinin diger
gruplara gore daha yiiksek 6z yonetim becerisine sahip oldugu ifade edilebilir. Yirmi yil
ve lizerinde calisma yilina sahip olanlarin ise en diisiik 6z yonetim becerisine sahip

olduklar ifade edilebilir.

4.2.6.1.4. Branga gire o7 yonetimli ogrenme becerileri
KACED platformlar: ve OBA iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z yonetimli
Ogrenme becerilerinin bransa gore degisip degismedigi analiz edilmistir. Sonuglar Tablo

4.22°da gosterilmektedir.

Tablo 4.22. Bransa Gére Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Diizey* Fark Anal*z*

ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F S$g. (p)
B 10,434 1 2
etween Groups 0,43 6 0,65 1525 0,086
W*th*n Groups 249,331 583 0,428
Toplam 259,766 599

Tablo 4.22°daki Anova testi sonuglarina gore, KACED platformlar1 ve OBA
iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin OYO becerilerinin branslarina gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (F=1,525, p=0,086). Yani,
katilimcilarin ~ branslart ile  OYO beceri diizeyleri arasinda anlamli farklar

bulunmamaktadir.

4.2.6.1.5. Ogrenim diizeyine gore oz yonetimli 6grenme becerileri
KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan &gretmenlerin OYO
becerilerinin 6grenim diizeyine gore degisip degismedigi analiz edilmistir. Sonuglar

Tablo 4.23’de gosterilmektedir.

Tablo 4.23. Ogren*m Diizey*ne Gore Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Diizey* Fark Anal*z*

ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F S$g. (p)
Between Groups 2,175 3 0,725 1678 0.171
W=*th*n Groups 257,590 596 0,432
Toplam 259,766 599
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Tablo 4.23°deki Anova testi sonuglarma goére, KACED platformlar1 ve OBA
iizerinden derse kaydolan &gretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin 6grenim
diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farkliik gostermedigi belirlenmistir
(F=1,678, p=0,171). Yani, katilimcilarin 6grenim diizeyleri ile 6z yonetimli 6grenme

beceri diizeyleri arasinda anlaml farklar bulunmamaktadir.

4.2.6.1.6. Kitlesel acik cevrimici derse katilarak ders tamamlama durumuna gore oz
yonetimli grenme becerileri
KACED platformlar: ve OBA iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z yonetimli
ogrenme becerilerinin ders tamamlama durumuna gore degisip degismedigi analiz
edilmistir. Sonuglar Tablo 4.24’de gosterilmektedir.

Tablo 4.24. K*tlesel Acik Cevr*m*¢* Derse Katilarak Ders Tamamlama Durumuna Gére Oz yonet*ml*

Ogrenme Becer*ler* Diizey* Fark Anal*z*

Ders N Mean S.H. t S$9. (p)
Tamamlama
Evet 553 4,00 0,675

-1,165 0,245
Hayiwr 47 411 0,395

Tablo 4.24’¢ gére KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan
ogretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin ders tamamlama durumlarina gore

anlamli bir fark gostermedigi gozlemlenmistir (t=-1,165, p=0,245).

4.2.6.1.7. “etwinningonline.eba.gov.tr” ve/ veya dégretmen bilisim ag (OBA)
platformunu ziyaret etme sikligini gore 6z yonetimli 6grenme becerileri
KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan dgretmenlerin 6z yonetimli
ogrenme becerilerinin platformlari ziyaret etme sikligina gore degisip degismedigi analiz
edilmistir. Sonuglar Tablo 4.25°de gosterilmektedir.

Tablo 4.25. “etw*nn*ngonl*ne.eba.gov.tr” ve/veya Ogretmen B*I*s*m Ag1 (OBA) Platformunu Z*yaret Etme

Sikligini Gore Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Diizey* Fark Anal*z*

ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F S$g. (p)
Between Groups 3,650 2 1,825
- up 4,254 0,015
W*th*n Groups 256,116 597 0,429
Toplam 259,766 599
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Tablo 4.25teki Anova testi sonuglarina gére, KACED platformlari ve OBA iizerinden
derse kaydolan &gretmenlerin 6z yonetimli platformlari ziyaret etme sikligina gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (F=4,254, p=0,015). Yani,
katilimcilarin platformlari ziyaret etme siklig1 ile OYO beceri diizeyleri arasinda anlamli
farklar bulunmaktadir. Bu farklarin hangi sikliklarin arasinda oldugunu tespit etmek igin
LSD testi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 4.26°da gosterilmistir.

Tablo 4.26. Platformlart Z*yaret Etme Sikhgina Gére Oz yonet*ml* Ogrenme Becer*ler* Gruplarinin LSD
Coklu Karsilagtirma Test* Bulgular

Ortalama Fark

Sikhik (1) Siklik (J) *
(1-J) SS p
Bazen 0,10634 0,05728 0,064
Nad*ren
Cok sik -0,12993 0,08495 0,127
Nad*ren -0,10634 0,05728 0,064
LSD Bazen N
Cok sik -,23627 0,08576 0,006
Nad*ren 0,12993 0,08495 0,127
Cok sik 3
Bazen ,23627 0,08576 0,006

*. 0,05 anlamlilik diizey*

Tablo 4.26’°daki LSD ¢oklu karsilastirma sonuglarina gore platformlari ¢ok sik ziyaret
etme durumu ile bazen ziyaret etme durumlari arasinda anlamli bir fark oldugu

gozlemlenmistir (p=0,006).

4.2.6.1.8. Acik ve uzaktan dgrenme yoluyla ders alma durumuna gore 67 yonetimli
ogrenme becerileri
KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z yonetimli
ogrenme becerilerinin daha énce AUO yoluyla ders alma durumuna gore degisip
degismedigi analiz edilmistir. Sonuglar Tablo 4.27°de gosterilmektedir.

Tablo 4.27. A¢ik ve Uzaktan Ogrenme Yoluyla Ders Alma Durumuna Gére Oz yonet*ml* Ogrenme

Becer*ler* Diizey* Fark Anal*z*

Acik ve

Uzaktan

Ogrenme N Mean S.H. t S$g. (p)
Yoluyla Ders

Alma

Evet 576 4,02 0,652
Hayir 24 3,62 0,720

2,977 0,003
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Tablo 4.27’ye gére KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan
ogretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin agik ve uzaktan 6grenme yoluyla ders
alma durumuna goére anlamh bir fark gosterdigi gozlemlenmistir (t=2,977, p=0,003).
Buna gore, ders alan katilimcilarin 6z yonetimli 6grenme beceri diizeyleri (X=4,02) ders
almayan katilimcilarm OYO beceri diizeylerinden (X=3,62) daha yiiksektir.

Hipotez testleri sonucunda ortaya ¢ikan arastirma bulgularina iligkin tablo asagida

verilmistir.

Tablo 4.28. Arastirma bulgularinin o6zet*

Aragtirma sorusu

Bulgular

KACED platformlari
“etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA
tizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin
OYO becerileri yasa gore farklihik

gostermekte midir?

KACED platformlar1  {izerinden ders alan
dgretmenlerin OYO becerilerinde yas degiskeni
baglaminda anlamli farkliliklar oldugu bulgusuna

ulasilmigtir.

KACED platformlari
“etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA
tizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin
OYO becerileri cinsiyete gore farklilik

gostermekte midir?

KACED platformlar1  {izerinden ders alan
ogretmenlerin OYO becerilerinde cinsiyet degiskeni
baglaminda anlamli farkliliklar oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Kadin KACED katilimeilarinmn OYO

becerilerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

KACED platformlari
“etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA
tizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin
OYO becerileri kidem yilma gore

farklilik gostermekte midir?

KACED platformlar1  {izerinden ders alan
ogretmenlerin  OYO becerilerinde kidem yih
degigskeni baglaminda anlamli farkliliklar oldugu

bulgusuna ulasilmustir.

KACED platformlari
“etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA
tizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin
0YO

farklilik gostermekte midir?

becerileri  alan/branga  goére

KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse

kaydolan  ogretmenlerin = OYO  becerilerinin
branslarina  gore  olarak  anlamhi  farklilhik
gostermedigi  belirlenmistir. Yani, katilimcilarin

branslar1 ile OYO beceri diizeyleri arasinda anlamli

farklar bulunmamaktadir.

KACED platformlari
“etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA
tizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin
OYO becerileri dgrenim diizeyine gore

farklilik gostermekte midir?

KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse
kaydolan &gretmenlerin QYO becerilerinin 6grenim
diizeylerine gore anlamli farklilik gostermedigi

belirlenmistir.
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Tablo 4.28. (Devam) Arastirma Bulgularinin Ozeti

6 KACED platformlart KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse
“etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA Kkaydolan 6gretmenlerin OYO becerilerinin ders
tizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin  tamamlama durumlarina gére anlamli bir fark
OYO becerileri dersi tamamlama gostermedigi gdzlemlenmistir.
durumuna gore farklilik gostermekte
midir?

7 KACED platformlar1  Ogretmenlerin ~ OYO  becerilerinin - KACED
“etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA platformlarini  ziyaret etme sikhigma gore
tizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin  istatistiksel olarak anlamh farkliik gosterdigi
OYO becerileri platformu ziyaret etme  belirlenmistir. Platformlar1 ¢ok sik ziyaret edenlerin
sikliklarina gore farklihk gostermekte OYO becerilerinin daha yiiksek oldugu bulgusuna
midir? ulagilmusgtir.

8 KACED platformlart KACED platformlari ve OBA iizerinden derse

“etwinningonline.eba.gov.tr” ve OBA
tizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin
OYO becerileri daha énceden uzaktan
6grenme yoluyla ders alma durumlarina

gore farklilik gostermekte midir?

kaydolan dgretmenlerin OYO becerilerinin acik ve
uzaktan 6grenme yoluyla ders alma durumuna gore
anlamli bir fark gosterdigi gozlemlenmistir. Ders
alan katilimcilarin OYO beceri diizeyleri ders
almayan katilimeilarin 6z yonetimli 6grenme beceri

diizeylerinden daha yiiksektir.

63



5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Sonug ve Tartisma

Bu tez caligmasi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde goérev yapan
ogretmenlerin  katildiklart KACED egitimleri baglaminda OYO becerileri farkli
degiskenler agisindan incelenmistir. Yapilan analiz sonuglar1 baglaminda elde edilen
sonuglar asagida verilmis olup literatlir baglaminda tartisilmistir.

Bu tez calismasi kapsaminda KACED platformlar1 {izerinden derse kaydolan
ogretmenlerin OYO becerilerinin cinsiyete gére anlamli bir fark gosterdigi sonucuna
varilmistir. Bu sonuca gore, kadm katilimcilarin OYO beceri diizeyleri erkek
katilimcilarin OYO beceri diizeylerinden daha yiiksektir. Alanyazin incelendiginde bu
calismaya benzer olarak bayan katilimcilarin OYO becerilerinin daha yiiksek oldugunu
ortaya koyan arastirmalar oldugu goriilmektedir. Guglielmino vd. (1987), OYO becerileri
acisindan kadin katilimcilarin erkeklere oranla daha yiiksek puanlara sahip olduklarini
ortaya koymustur. Buna benzer sekilde Hotto (2009) yetiskin bireylerin OYO egilimlerini
arastirmig ve bayan katilimcilarin, erkek katilimceilara gére anlaml diizeyde daha yiiksek
puana sahip olduklarini ortaya koymustur. Yine bu arastirmanin bulgularina paralel
olarak Aydemir (2007) yaptig1 arastirma kapsaminda Ingilizce dersi dzelinde bayan
katilimcilarin  6grenme  stratejilerini daha ¢ok kullandiklarimi1 ve elde ettikleri
basarisizliklara dair daha ¢ok igsel giidiilenme yasadiklari sonucuna varmistir. Turan
(2022) Acikogretim dgrencilerinin OYO becerileri ile mobil &grenme tutumlari
arasindaki iligkiyi arastirmak amaciyla yaptig1 tez calismasinda Slgek alt boyutlar: olan
“kendi kendine c¢aligma stratejileri”, “fiziksel ortami yonetme” ve “caba yonetimi”
acisindan kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek 6z yonetim becerisi sergiledikleri
sonucuna varmistir. Saban ve Saban (2008), Ogretmen adaylar1 ile yurittigi
arastirmasinda bayan katilimcilarin biligsel farkindalik ve giidiilenme seviyelerinin erkek
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Demirtas ve Ozer (2007)
ogretmen adaylar1 iizerinde yaptig1 aragtirma sonucunda bayan katilimcilarin zaman
yonetimini daha etkili kullandiklar1 sonucuna ulasmistir. Bu bulgular 1s18inda bayan
katilimeilarin OYO becerilerinin erkeklere oranla daha yiiksek olmast OYO becerisinin
edinilmesinde 6nemli rol oynadigi diisliniilen biligsel ve duyussal 6zelliklerin bayan
katilimcilarda daha yiiksek olmasi ile iligkilendirilebilir. Ayrica Demiray (2013)

toplumsal cinsiyet esitsizligine deginmis ve bu durumun neticesinde kadinlarin egitim
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olanaklarindan erkeklere nazaran daha az faydalandiklarini ifade etmistir. Bunun bir
sonucu olarak kadinlarin uzaktan egitim olanaklarini bir firsat olarak nitelendirdiklerini
ve KACED kapsaminda gergeklestirilen egitimlerde daha yiliksek 6z- yonetim becerisi
sergilediklerini ifade etmektedir.

KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z ydnetimli
ogrenme becerilerinin kidem yilina gore farklilik gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Buna
gore, 1-5 yil, 6-10 yil, 10-15 y1l ve 16-20 yil aras1 kidemi olan 6gretmenler ile 20-25 yil
aras1 ve 25 yil ve iistii kidemi olan KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse
kaydolan 6gretmenlerin OYO becerileri arasinda anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir.
KACED platformlarinin 6nemli bir bileseni teknoloji ve teknolojiyi kullanma durumudur.
Kidem yili baglaminda anlamh farkliligin ¢ikmasinin 6gretmenlerin teknolojiyi kabul
diizeyleri, teknoloji yeterlilik algilari, tutumlar1 ve dijital yerli olma durumlar ile iliskili
olduklart diisiiniilmektedir. Alanyazin incelendiginde Ustiin ve Cil (2022) yiiriittiikleri
calismada 6gretmenlerin mobil 6grenmeye yonelik tutumlari ile kidem yillar1 arasinda
anlaml farklar bulunmustur. Bu fark 16-20 y1l aras1 kideme sahip olan 6gretmenlerin
tutumlarinin istatistiksel olarak 21-25 yil arasinda kideme sahip olanlardan yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. 20 yil ve iizerinde hizmet siiresi olan 6gretmenlerin
teknolojik agidan gerceklesen yeniliklere uyum saglama konusunda daha g¢ekingen
davrandiklar1 goriilmiistiir. Buna benzer sekilde Aktiirk ve Delen (2020) calismalarinda
ogretmenlerin teknolojiyi kabul kabul diizeyleri arasinda mesleki kidem yili ag¢isindan
anlamli fark oldugunu ortaya koymustur. Buna gore 0-10 y1l ve 11-20 yi1l arasinda ¢alisma
stiresine sahip ogretmenlerin 21 yil ve lizeri slireye sahip 0gretmenlere gore teknoloji
kabul diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢cikmistir. Giiney ve Mete (2022)
yiriittiikleri ¢aligmada dgretmenlerin bilisim teknolojileri 6z-yeterlilik algilarinin kidem
yilina gore anlamli olarak farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu caligmaya gore 18 yil ve
iizeri kidem yilina sahip 6gretmenlerin daha diisiik ¢alisma siiresine sahip olanlara gore
daha diistik teknolojik yeterlilige sahip oldugu ortaya konulmustur. Ayni ¢aligmada 18 yil
ve lizeri c¢aligma siiresine sahip Ogretmenlerin uzaktan egitimin avantajlarma dair
farkindaliklarinin digerlerine oranla daha az oldugu ifade edilmistir. Y1ilmaz ve Eyuboglu
(2018) caligmalarinda yas araligr 22-30 olan ve kidem yil1 0-10 y1l olan 6gretmenlerin
yas araligr 41-50 olan ve kidem yili 20 yil ve istii olanlar arasinda anlamh farklar
bulmustur. Bu calismaya gore kidem yili az olan 6gretmenlerin dijital yerli olma

durumlarma iligkin puanlar1 digerlerine gore daha yiiksek bulunmustur. Ayni ¢aligma
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kapsaminda 0-10 y1l aras1 kidem yilina sahip olanlarin teknoloji kabul puanlar1 da diger
gruplara gore yiiksek bulunmustur. Dolayisi ile bu tez ¢calismasi kapsaminda kidem yilina
bagl olarak ortaya ¢ikan anlamli farkliligin 6gretmenlerin teknolojiyi kabul diizeyleri,
teknoloji yeterlilik algilari, tutumlar1 ve dijital yerli olma durumlar1 gibi farkli
degiskenlere bagli oldugu diistiniilmektedir.

KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan &gretmenlerin OYO
becerilerinin yasa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi ortaya konulmustur.
Bu baglamda yapilan analizlere gore 26-30 yas ve 31-40 yas 0gretmenler ile 41-45 yas
ve 50-60 yas araligindaki KACED platformlart ve OBA iizerinden derse kaydolan
ogretmenlerin OYO becerileri arasinda anlamli bir fark oldugu gozlemlenmistir. Yine,
41-45 yas araligindaki 6gretmenlerin ise 46-50 yas araligindaki KACED platformlar1 ve
OBA iizerinden derse kaydolan 6gretmenlerin 6z yonetimli grenme becerileri arasinda
anlamli fark oldugu gozlemlenmistir. Bu manada yas degiskeni ve kidem degiskeni
birbirine paralel olan iki kavramdir. Yani yas ilerledik¢e kidem artmaktadir. Dolayisi ile
bu noktada tipki kidem yilinda oldugu gibi anlamh farkin ortaya ¢ikmasinda yas ile
ogretmenlerin teknolojiyi kabul diizeyleri, teknoloji yeterlilik algilari, tutumlar: ve dijital
yerli olma durumlarinin iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Benzer sonuglar (Turan, 2022;
Yilmazsoy, 2019; Artsin; 2018) yapilan farkli calismalarda da ortaya konulmaktadir.

KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan o&gretmenlerin OYO
becerilerinin branglarina gore istatistiksel olarak anlaml farklilik géstermedigi
belirlenmistir. Yani, katilimcilarin branslar ile OYO beceri diizeyleri arasinda anlamli
farklar bulunmamistir. Literatiir incelendiginde Oz ydnetimli 6grenme 6zellikle Hayat
Boyu Ogrenme (HBO) ile iliskilendirilmektedir. Yasam boyu &grenme ise OECD (1996)
tarafindan bireylerin bilgi ve yeterliliklerini gelistirmek icin biitiin yasamlar1 boyunca
gerceklesen Ogrenme etkinlikler seklinde tanimlanmistir. Bu agidan bakildiginda
alanyazinda bir¢cok caligma bu arastirma ile benzer sonuglara sahiptir. Kazu ve Erten
(2016), dgretmenlerin YBO yeterlilikleri ile 6z- yonetim becerileri arasinda brang
acisindan anlamli bir fark olmadigini ifade etmistir. Ayn1 sekilde Oral ve Yazar (2015),
ogretmen adaylarmin YBO algilarmin brans/ béliim degiskenine gore anlaml bir farklilik
ortaya koymadigim belirtmistir. Sahin ve Arcagok (2014), ogretmenlerin YBO
yeterliliklerini incelemis ve arastirma sonucunda yasam boyu Ogrenmenin brang
acisindan tek alt faktorde farklilastigini, diger boyutlarda anlamli fark olmadigini ifade
etmistir. Gokbulut (2021) ve Durak ve Tekin (2020) yiirtittiikleri ¢alismalarda bransa gore
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anlamli farkliliklar olmadigini ortaya koymuslardir. Yine alanyazinda farkli sonuglarin
ortaya c¢iktigi caligmalar da yer almaktadir. Bu tez calismasinin aksine Askin (2015)
{iniversite dgrencilerinin Oz ydnetimli dgrenme becerilerini inceledigi ¢alismasinda
ogrencilerin 6grenim gordiikleri konu alanlar1 ile OYO becerileri arasinda anlamli bir
iliski oldugunu ve giizel sanatlar, sosyal bilimler, saglik bilimleri alanlarindaki
ogrencilerin OYO becerilerinin fen bilimleri dgrencilerine gore yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Bu ¢alismada OYO ile yaraticilik arasinda dogru orantili bir iliski oldugu
ifade edilmis ve 6zellikle giizel sanatlar fakiiltesinde okuyan 6grencilerin bu agidan daha
yiiksek 0z- yonetim becerisine sahip olabileceginden bahsedilmektedir. Duman (2004),
ise sosyal bilimler ve fen bilimleri enstitiilillerinde 6grenim goren 6grencilerin gilidiisel
yonelimlerini incelemis ve sosyal bilimle 6grencilerinin yiiksek 6grenme arzusu ve bilme
istegi yonelimine sahip olduklarimi ifade etmistir. Sarikaya (2022) 6gretmen adaylar
iizerinde yuriittiigi calismada okul dncesi, 6zel egitim, sinif, sosyal bilgiler ve Tiirk¢e
ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin OYO becerilerinin Fen bilimleri
ogretmenliginde 6grenim goérenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmustir.
KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan &gretmenlerin OYO
becerilerinin 6grenim diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Yani katilimcilar1 6grenim diizeyleri (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans,
Doktora) ile OYO beceri diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu ¢alisma
kapsaminda yer alan katilimcilarin %76’s1 lisans diizeyinde egitime Sahiptir. Bunu
sirastyla % 19 ile yiiksek lisans; %2,33 ile 6n lisans; % 2 ile doktora mezunu 6gretmenler
olusturmaktadir. Oz y&netim becerisi acisindan anlamli farkin ¢ikmamasinin nedeninin
agirlikli olarak lisans mezunu 6gretmenlerin arastirmada yer alamsindan kaynaklandigi
diistintilmektedir. Alanyazin incelendiginde bu c¢alisma ile benzer sonuglara sahip
aragtirmalarin oldugu goriilmektedir. Turan (2022) agik 6gretim 6grencileri ile yaptigi
calismada 6grenim durumu agisindan anlamli farkin olmadigini ifade etmistir. Ayni
sekilde Yilmazsoy (2019) uzaktan egitim &grencilerinin OYO becerilerini arastirdig
caligmasinda 6grenim diizeyine gore anlamh farkliliklar olmadig1 sonucuna ulasmistir.
Tekkol ve Demirel (2018) iiniversite 6grencilerinin OYO becerilerini incelemis ve
aragtirma sonucuna gore OYO ile iiniversitede 6grenim goriilen yil arasinda bir iliski
olmadigi ortaya konulmustur. Benzer bir sekilde Sarikaya(2022) tiniversite 6grencilerinin
OYO ile e 6grenmeye iliskin tutumlarini inceledigi arastirmasinda sinif seviyesi ile OYO

arasinda anlamli bir iliski olmadigini ifade etmistir. Ancak yapilan bazi galismalarda

67



(Yilmazsoy, 2019; Askin, 2015) yiiksek lisans yapma istegi olan &grencilerin OYO
becerileri puani, istemeyenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Artsin (2018)
KACED’lerde &grenenlerin OYO becerilerini incelemis ve bu calismada 6n lisans
diizeyinde 6grenime sahip katilimcilarin OYO becerilerinin diger gruplardan fazla oldugu
sonucuna ulagmustir.

KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan &gretmenlerin OYO
becerilerinin ders tamamlama durumlarina goére anlamli bir fark gostermedigi
gozlemlenmistir. Alanyazin incelendiginde Kurtoglu (2022) Cevrimigi ortamlarda
Ogrenenlerin katilimini etkileyen faktorleri inceledigi arastirmasinda ders tamamlama
durumunu farkli degigkenler agisindan incelemis ve cinsiyet, egitim durumu, yas araligi
bakimindan anlamili farklilik olmadigi sonucuna varmistir. Bu arastirma kapsaminda
ozellikle katilimeilarin biiyiik cogunlugu OBA platformu iizerinden KACED egitimlerine
katilmiglardir. Bakanlik tarafindan seminer goérevlerini yerine getirme durumlari ve
kariyer basamaklar1 egitimlerinin tamamlanmasi gibi zorunlu nedenlerden dolayi
ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu egitimleri tamamlamastir.

Arastirmaniz kapsaminda KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan
ogretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerileri platformlart ziyaret etme durumlarina
gore anlamh farklilik gosterdigi belirlenmistir. Yapilan ¢oklu karsilastirma sonuglarina
gore platformlar1 ¢ok sik ziyaret etme durumu ile bazen ziyaret etme durumlar1 arasinda
anlamli bir fark oldugu gozlemlenmistir.

Arastirma bulgularina gére KACED platformlar1 ve OBA iizerinden derse kaydolan
ogretmenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin agik ve uzaktan 6grenme yoluyla ders
alma durumuna gore anlamli bir fark gosterdigi sonucuna varilmistir. Buna gore, ders alan
katilmcilarin OYO beceri diizeyleri ders almayan katilimcilarn OYO  beceri
diizeylerinden daha yiiksektir. Kdse (2023) 6gretmenlerin 6z yOnetimli 6grenme ve
cevrim i¢i 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi
caligmasinda ¢evrim i¢i egitimlere katilim agisindan 6gretmenlerin 6z yonetim becerileri
arasinda anlamli farkliliklar oldugunu ortaya koymustur. Artsin vd. (2020) ¢evrimigi
egitimlere katilip tamamlayan dgrencilerin tamamlamayanlara gére OYO becerilerinin

daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir.

5.2. Oneriler
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Bu tez calismasi sonucunda elde edilen bulgular kapsaminda ileride yapilacak
olan arastirmalara ve bu alanda faaliyet gdsteren icerik gelistirici, karar alicilara yonelik
Oneriler su sekildedir:

KACED katilimcilarina yonel;k oner;ler,

e Oz yonetimli 6grenme ve hayat boyu 6grenme birbiriyle iliskili kavramlar olarak
alanyazinda karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin Oz yonetimli 6grenme
becerilerinin gelismesi ile hayat boyu 6grenenler olmalar1 saglanabilir. Dolayisi
ile bu bireyler OYO becerilerini gelistirecek yasantilar1 diizenleyerek yasam boyu
ogrenen bireyler olabilirler.

S;stem tasarimcilarina yonel k oner;ler;

e KACED platformlarmnin planlanmasinda dgrenenlerin  OYO  becerilerini
gelistirecek iceriklerin dahil edilmesi, dgrencilerin OYO becerilerine sahip
ogrenenler olabilmelerine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

e Alanyazinda yapilan ¢alismalar yaraticilik ve 6z-yonetim becerileri arasinda
pozitif bir iligski oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisi ile ¢evrim i¢i ortamlarda
gerceklestirilen 6gretmen egitimlerinde (egitim fakiiltelerinden baslamak tizere)
yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek etkinliklere yer verilmesi katilimcilarin
0z- yonetim becerilerinin artmasinda olumlu etkiye sahip olacaktir.

e Alanyazinda yapilan arastirmalar 6grenme stillerinin 6z yonetim tlizerinde etkili
oldugunu gostermektedir. Bu anlamda KACED tasarimcilarinin tasarimlarinda
farkli stratejilere yer vermesi katilimcilarin kendi 6grenme siireglerini izlemesi ve
degerlendirebilmesi agisindan 6nemli bir husus olarak degerlendirilmektedir.

Yonet,c; ve Pol;t;ka yapicilara yonel k oner, ler;

e KACED platformlarina kaydolan 6gretmenlerin daha onceden agik ve uzaktan
ogrenme Yyoluyla ders alma durumlarina gore anlamli farkliliklarin oldugu
goriilmiistiir. Ders alanlarin almayanlara gére daha yiiksek OYO becerisine sahip
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu baglamda tiim dgretmenlerin Oz ydnetimli
O0grenme becerilerinin arttirilmasi i¢in ¢evrim i¢i egitimlere katilmaya tesvik
edilebilir ve bununla ilgili tedbirler alinabilir.

e KACED platformlarini ziyaret etme siklig1 ile OYO becerileri arasinda bir iliski
oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu agidan 6gretmenlerin KACED platformlarini
daha sik ziyaret etmelerini saglayacak adimlar Milli e-Egitim Bakanliginca

atilabilir.
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Egitim fakiiltelerinden baslamak iizere Ogretmen adaylarina 6z yonetimli
ogrenmeyi tanitmaya ve farkindaliklarini arttirmaya yonelik egitimler verilebilir.
Bu egitimler kapsaminda, OYO’nin tanitimi, siire¢ boyunca izlenecek adimlar,
uygulanmasina dair yontemler, 6grenenlerin siireci organize etmesi ve kendi

ogrenme siireglerini degerlendirmeleri gibi konulara yer verilebilir.

Arastirmactlara yonel, k oner;ler,

Bu arastirma kapsaminda KACED platformlarina kaydolan &gretmenlerin Oz
yonetimli 6grenme becerileri cinsiyet, kidem, yas, brans, 6grenim diizeyi, ders
tamamlama durumu, platformlar1 ziyaret ete sikligi ve daha 6nceden agik ve
uzaktan 6grenme yoluyla ders alama durumu degiskenleri agisindan incelenmistir.
Bu degiskenler disinda kalan farkli degiskenler agisindan da 6gretmenlerin Oz
yonetimli 6grenme becerileri incelenebilir.

Bu aragtirmanin 6rneklemi ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul) okullarinda gorev
yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Ortadgretim ve farkli tiirdeki okullarda gérev
yapan Ogretmenlerin de dahil oldugu daha kapsamli bir kitle ile arastirmalar
yapilabilir.

Bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmigtir. Ogretmenlerin Oz
yonetimli 6grenme becerilerinin incelenmesine iliskin karma ve nitel arastirmalar
gibi farkli arastirma yontemleri kullanilarak ¢alismalar gergeklestirilebilir.

Bu arastirma sonucunda kadm o6gretmenlerin OYO becerilerinin erkek
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Bunun nedenleri
aragtirilabilir ve kadin 6gretmenlerin Oz ydnetimli dgrenme becerilerini nasil
kazandiklar/ gelistirdikleri nitel ve karma arastirmalarla derinlemesine
incelenebilir.

Arastirma kapsaminda Ogretmenlerin kidem yilina gore anlamli farkliliklar
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu noktada dgretmenlerin kidem durumu acisindan Oz
yonetimli 6grenme becerileri ile teknolojiyi kabul, teknoloji yeterlilik algis1 ve
tutum iliskisini arastiran ¢alismalar yapilmasi alanyazina katki saglayacaktir.
Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin OYO becerilerinin yasa gore farklilik
gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Bu baglamda yasa gore degisen Oz yonetimli

ogrenme becerilerinin dijital yerli olma durumu ile olan iliskisi arastirilabilir.
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e Ulkemizde OYO ile ilgili yapilan calismalarin 6zellikle {iniversite dgrencileri ile
yapildig1r goriilmektedir. Bu baglamda Ogretmenler ile farkli galismalarin
yapilmasi alanyazina katki saglayacaktir.

e KACED’ler ve OYO baglaminda yapilacak calismalarda durumun tespiti igin

derinlemesine nitel arastirmalar gergeklestirilebilir.
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EKLER
EK 1. Arastirmada Kullanilan k;s;sel b;lg; formu ve OYO becer;ler; dices; (Kocdar vd., 2018)

Kitlesel A¢ik Cevrimigi Derslerde Ogretmenlerin Oz Yonetimli Ogrenme
Becerilerinin Incelenmesi

* Bu ¢aligmaya tamamen kendi rizamia, istedigim takdirde caligmadan aynlabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin
bilimse! amaclarla kullamimasin kabul ediyorum.

Evet || — Hayr. " )

o Asajidaki platformlardan hangisi aracilifryla Kitlesel Agrk Cevrim igi derslere katldinz? Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.

o Ogretmen Biligim Ag {OBA), EJ

o etwinningonline.ebagovtr || |

e Kanldginz Kitlesel Agik Cevrimici Derse katlarak bu dersi tamamlodin mi?
Evet J_:lL [l i‘

* “etwinningonline.eba.gov.tr” ve/ veya Ofretmen Biligim Agi (OBA) platformunu 2iyaret etme siklfiniz nedir?

o ok sik (haftada 2 kez veya daha fazla) D
L
L

Hayir.

o Bazen (haftada 1 kez veya daha az)

o Nadiren (ayda 1 kez veya daha az)
Demografik Bilgiler

e Cinsiyetiniz 1. Kadin l‘—J’

2. enek. [

o Egitim Durumunuz

Lise On Lsans Usans Yuksek Lisans Doktora
] ) L] ] [

o Yapniz
20-25 26-30 31-40 41-45 46-50 50-60 61 ve uzerl
L] (] L] L] L [ L]

e Kidem Yilinz
151 610yl 1015wl 16-20 yil 20:25 wl 25 yil ve ustld
L] (] Ll (] ] (|




e Brangimz

Sinif Ogretmen (Ikokul) L Bilgiler QJ Bilisim Teknolojileri @
Yabanc dil E Gorsel Sanatlar le Rehberlik ve Psikolojik D, 1
Fen Bilimleri lgj Mazik QI Ozel Egitim =] !
Matematik [ ] Beden Egitimi ve Sg - **Diger ﬁ:l
Turkge ﬁ Teknoloji Tasarim D **Diger icin brang adinmz

e Daha dnce agik ve uzaktan ogrenme yoluyla ders aldiniz mi1?

D Evet, Coursena, Edx, Udeow.gibi bir platformda bir egitime katildim.
D Evet, bir kurumda uzaktan egitim yoluyla ders aldim.

IE] Evet, Agtkdduoetim, dersine katildim,

[:] Hayir, daha dnce agik ve uzaktan ogrenme yoluyla ders almadim.




Oz yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi

1: Hi¢ Kaulouyonun, 2! Kathmyorum, 3: Kismen kathyorum, 4. Kanhyormun,
5. Tamamen katnliyorun

Amag¢ Belivrleme

1. Gunluk ders galisma amaglarnm belirlenm,

2. Derslerune ¢alisuken kendime hedefler belirlerim.

3. Derslernme planh gahigirnm

4. Uzaktan egmun derslerim i¢in ¢alisma saatlerin ayarlamada Kendime hedefles
Kovarim.

5. Derslenime vonelik olarak yaptigim s kalitesinden édun vermem.

Yardim Arama

6. Anlachklarmm tartismak 1¢in bagkasivla iletisime gegerim

7. Calisma Konulanivla alakali olarak sosval medya gruplannda tartismalara Katshan.

8. Uzakton egitim ders matervaling anlamadigon zaman, yardun almak ¢ bagka bar
Ggrenciye sorarim.

9. Diger Sgrencilerden basanlh olduguna mandiklarimla sosyal medya Ozerinden

ilenigim Kuratun.

10. Yardun almadan énce neyr soracagum énceden behirlerim.

11. Yarduna ithtivacun oldugunda damsabilmek igin ders igerigi konusunda bilgili

birsing bulurum.

12. Derslerle tlgli sormlarum Internet ortamunda uzaktan egitimdeks diger ogrencilerle

paylagirim.

13. Eger thuiyag duyarsam, uzaktan egimundek: sunf arkadaglanmla yiz yiize bulusmay:

denerim.

14. Internet ortanunda ders igerig hakkmda bilgili birisinden vardun almakta 1srarct

olurum.

Kendi Kendine Caliyma Streatejileri

15, Dersle llgill okuma yaparken konuya odaklanmak g aklimdan sorular

olusturunm.

16. Diigiincelernmi organize edebilinek i¢in okuma matervalinin taslagun ¢ikanrun.

17. Materval igenklenm kendune tekrar tekrar séyvleverck pratik yapanm.




18. Okumalarimm ve notlarm gozden geginr, en onemli fikirlen bulmaya ¢aliginm.

19. Ders ¢abyma materyallerumi orgamize edebilmek ¢ basit semalar, divagramiar

veya tablelar olugturum.

20. Uzaktan egitun derslernime calistigun zaman, ders notlarmn fizennden tekrar gider

ve 6nemli konulann taslagim ¢ikanrmm.

21. Derslerden ne 6grendifimi anlamak icin konulan dzetlerim.

22. Calisma esnasinda diizenh araliklaria durup anladiklarnm degerlendinmm.

Fiziksel Ortam Yonetme

23. Ders galistiamda dikkatum dagimayacak yerlert segenm.

24. Ders cahsmak 1¢in rahat bir yver segermm.

| 25. Uzaktan eg'in'm derslerim is;l;\f?e;mll caligabilecegim yerlen bilirim,

26. Uzaktan egitim derslerime ¢alismak igin dikkatimi dagitan unsurlann olmadi@

verler segerim.

27. Derslerime odaklanabilecefam yerlerde ¢aligim.

28. Ders galisabilecegim diizenli bir yerum vardir,

Caba Yénetimi

29. Ders materyallerini sikicr buldugum zamanlarda bile, ders konularim bitirene kadar

galigiom,

30. Uzaktan egitim derslernmde zorlandigim konulan anlamak 1¢m ugragirm.




EK 2. Et;k Kurul Onay Belges;

\ —————

Ewak Kayit Tarihi: 28.03.2023 [thm | ivmox.m

SOSYAL VI BESI R1 RiL IMILER BiL IMSEL ARASTIRMA VE YAYIN § Gl KURUIL U
A2 vi h ) | v ‘! S\

KARAR BELGES|

CALISMANIN TOURO: Yuksek Lisans Tez Calgmasi
KONU: Sosyal Bilimler
BASLIK: Kitlesel Agk Cevrimici Derslerde Ogretmenterin Oz-Yonetimli Ogrenme Becerilerinn
Incelenmesi
PROJEFTEZ Dog, Dr. Buket KIP KAYABAS
YURUTUCUSO:
TEZ YAZARI: Alper ATLAY
ALT KOMISYON
GORUSU:
KARAR: Olumiu
<




EK 3. Arastirma Uygulama Izn;

Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 02.01.2024-675873

T.C.
MANISA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidirlagi

Say1 :E-46949512-605.01-93306720 29.12.2023
Konu : Arastirma Uygulama Izni
(Alper ATLAY)

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Genel Sekreterlik

Yaz Isleri Miidiirl

Tepebasi/ESKISEHIR

Tlgi:  a) Milli Egitim Bakanh Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarih
ve 1563890 sayil1 2020 / 2 No’lu Genelgesi,
b) 08.12.2023 tarih ve 661526 sayili yazi.

Universiteniz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzaktan Egitimi Ana m Dali Yiiksek Lisans
Programi dgrencisi Alper ATLAY' in “Kitlesel Agik Cevrim i¢i Derslerde Ogretmenlerin Oz Yoénetimli
Ogrenme Becerilerinin incelenmesi” konulu Yiiksek Lisans Tez ¢alismasi icin arastirma izin talepli ilgi
(b) yaziniz ve ekleri incelenmistir.

Manisa I1 Millli Egitim Miidiirliigiine bagh ilkokul ve ortaokullarda gérevli gretmenlere yonelik
calismanin  kurum  faaliyetlerini aksatmadan, goniilliiliik esasina gdre; onayli bir drnegi
Miidiirlugiimiizde muhafaza edilen ve uygulama sirasinda miihiirlenmis ve paraflanmis 6rnekten
cogaltilan veri toplama araglarimin kullanilmasi kayd: ile 2023-2024 egitim 6gretim yilinda uygulanmasi
ilgi (a) Genelge dogrultusunda Miidiirliik Makamindan alinan 26.12.2023 tarih ve 92997056 sayili Olur
ile uygun gériilmiistiir.

Bilgilerinizi ve arastirmanin tamamlanmasindan
sonucunu igeren bir kitap ve iki adet CD'nin Mudirl
edilmesini arz ederim.

aren en ge¢ 30 giin igerisinde arastirma
miiz Strateji Gelistirme Subesine teslim

Mehmet UGURELL{
i1 Milli Egitim Miidiirii

Ek:
1-Onay Yazisi (1 Sayfa)
2-Olgekler (1 Sayfa)
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EK 4. Olgek Kullanim Onayt
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi . Alper ATLAY
Yabanci Dil . Ingilizce
Egitim

e Lisans: 2002, Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ingilizce Ogretmenligi Boliimii

e Lise: 1998, Alapli Anadolu Lisesi, ZONGULDAK

Mesleki Ge¢mis

e Milli Egitim Bakanlig1’na bagli okullarda ingilizce dgretmenligi (2006- halen)
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