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ONsOz

Egitim ekonomisi, ekonomi biliminin oldukga genis kapsamli ve giin gectikce
gelisen bir alt disiplinidir. Bilindigi gibi ekonomi simdiki ve gelecekteki
tlketimi yapilacak mal ve hizmetlerin Gretilmesi ve paylasiimasi siirecinde kit
kaynaklarin alternatif kullanim alanlarina nasil tahsis edilecegine karar
verirken yaptiklari se¢cimleri ve bu tercihlerinin sonuglarini inceleyen sosyal
bir bilimdir. Egitim ve ekonominin kesisme noktasinda bulunan, bu anlamda
disiplinler arasi bir ¢calisma alani olan egitim ekonomisi, kit kaynaklarin gesitli
tlrden egitim ve yetistirme etkinliklerinin Gretilmesi ve toplumun cesitli
bireyleri ve gruplari arasinda dagitilmasi konusunda birey ve toplumun
yaptiklari tercihleri inceleyen bir bilim dal olarak tanimlanabilir. Egitim
ekonomisi; egitimin iktisadi blyime Uzerindeki etkileri, egitimin iktisadi
kalkinmayi etkileme mekanizmasi, egitimin 6zellikleri, egitimin ekonomik
degeri, egitimde kaynak dagilimi, egitimde maliyet ve harcamalar, egitimin
getirileri, egitimin finansmani, egitim planlamasi, egitimin isglici piyasasina
ve istihdama etkileri gibi konulari inceler. Ayni zamanda, okul Oncesi
egitimden baslayarak, temel egitim, orta ve yiksekogretim, isbasinda egitim
ile 6zellikle ginimiizde 6nemi giderek artan yasam boyu egitim gibi egitim
tdrlerini iktisat biliminin sundugu model ve varsayimlarla analiz etmeyi
mamkdan kilar.

EGITiIM EKONOMISI baslikli bu kitap kaleme alinirken yazarin dnceki yillarda
konuyla ilgili yayinlanmis gesitli makaleleri ile “Kalkinma ve Egitim: Stratejik
Analiz” adh calhsmasi derlenmis, yeniden goézden gecirilip glincellenerek
okuyucuya sunulmustur. Kitapta egitimin tanimi, tirleri ve 6zellikleri, iktisadi
disiincede egitim, egitimde maliyetler ve egitim yatirnmlarinin getirileri,
isglicli ve egitim arzi, talebi ve planlamasi, ekonomik biyiime ve kalkinmada
egitimin 6nemi, isglici piyasasinda egitimin roll, egitimde firsat esitligi ve
toplumsal cinsiyet esitligi, egitimdeki gelismelerin gostergeleri 1si8inda
Turkiye’de glincel egitim ve isglict istatistiklerinin degerlendirilmesi konu
basliklari yer almaktadir. Bu kitap egitim ekonomisine ilgi duyan okuyucular
ile cesitli yliksekdgretim programlarinda segcmeli ders olarak okutulan Egitim
Ekonomisi derslerini alan 6grenciler icin hazirlanmistir. Kitabin basiimasinda
emegi gecen degerli Nisan Kitabevi c¢alisanlarina tesekkir ederim.
Okuyuculara faydali olmasi dileklerimle...

Prof. Dr. Ceyda ERDEN OZSOY
Eskisehir, 2021
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GIRIS

Egitim ve iktisadin kesisme noktasinda bulunan egitim ekonomisi, kit
kaynaklarin gesitli tiirden egitim ve yetistirme etkinliklerinin Uretilmesi ve
toplumun cesitli bireyleri ve gruplari arasinda dagitilmasi konusunda birey ve
toplumun yaptiklari tercihleri inceleyen bir bilim dal olarak tanimlanabilir.
Egitim talebi, egitim arzi, egitimin maliyet ve getirileri, egitimin iktisadi
blylime ve kalkinma Uzerindeki etkileri gibi konular egitim ekonomisinin
¢alisma alanina girmektedir. Kitabinizin birinci béliminde egitim, iktisadi
boyutlariyla ele alinip incelenmektedir. Bu baglamda 6nce egitimin tanimi,
turleri ve ozelliklerine deginilmekte, ardindan sirasiyla iktisadi distincede
egitim, egitimde maliyet ve getiriler ile isglici ve egitim planlamasi
konularina yer verilmektedir. Egitim yatirnmlarindan beklenen getirilerin elde
edilebilmesi icin egitimin ve isgliciinlin planlanmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde egitim-isglicii piyasasi uyusmazliklari (mismatch) ortaya cikacak,
issizlik ve verimlilik kaybi sorunlariyla karsilasilacaktir.

Egitimin bir yandan bireysel getiriler saglarken diger taraftan tiim topluma
sosyal getiriler sunmaktadir. Mikroekonomik acgidan bakildiginda bireyler
aldiklar egitim sonucunda Omir boyu elde ettikleri kazanci artirmayi
hedeflerler. Diger taraftan, egitim sadece bireyin kendisine fayda saglamakla
kalmaz, yarattigi digsalliklarla tim topluma gesitli tlirden faydalar saglar.
Makroekonomik olarak bakildiginda bunlarin basinda ekonomik kalkinmaya
saglanan katki gelmektedir. Kalkinmanin anahtari egitimdir. Glnlimiuzde
beseri sermayenin ekonomik kalkinma lzerinde en az fiziki sermaye kadar
etkili oldugu kabul edilmektedir. Beseri sermaye, isglicliniin verimliligini
artiran herhangi bir etkinlikle iliskilendirilebilir. Beseri sermayenin en énemli
unsurlarindan biri egitimdir. Beseri sermaye birikimine kaynaklik eden egitim,
iktisadi kalkinmada adeta anahtar islevi gérmektedir. iktisadi kalkinma, az
gelismis ve gelismekte olan lilkelerde kisi basina diisen gelir artisinin yaninda,
ekonomik ve sosyo-kiiltirel vyapidaki degismeyi ifade etmek igin
kullanilmaktadir. Bu anlamda kalkinma sadece dretim artislariyla sinirli
olmayan, toplumu ekonomik, sosyal ve kdltiirel yonleriyle degistiren,
gelistiren bir sirectir. Egitimin kalkinmaya etkisi daha cok dolayl yolla
gerceklesmektedir. Egitim insani etkileyerek ve degistirerek kalkinmayi
etkilemektedir. Kalkinmanin kendisi de bir degisim, bir dontisimddr. Egitim,
kalkinmanin gerceklesmesi icin gerekli ortami, olanagi yaratir. Egitim insani
degistirir, gelistirir. Once insan degisir, sonra tiim toplum degisir, gelisir.
Gelismis Ulkeler sahip olduklari egitimli ve nitelikli isglictyle tiretimlerini her
gecen glin artirmakta, yeni teknolojiler ve fikirler gelistirerek gelismisliklerini
surdirdlebilir kilmaktadir. Gelismekte olan (lkeler arasinda yer alan Tiirkiye,
sahip oldugu gen¢ ve dinamik nlfus yapisiyla 6nemli bir gelisme
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potansiyeline sahiptir. Bu gen¢ nifusun kalkinmaya katkisinin daha Ust
diizeylere gikarilmasinin yolu ise nitelikli egitimden gegmektedir. Kitabinizin
ikinci boliminde kalkinmada egitimin roli ve 6nemi tartisilmaktadir. Bu
amagla oncelikle kalkinma ve az gelismislik kavramlarina yer verilmekte,
beseri sermaye unsurlarindan biri olan egitimin blyimeye etkileri ¢esitli
blylime teorileri c¢ergevesinde ortaya konmakta, kalkinma ve egitim
arasindaki nedensellik iliskisi ve Unli iktisatgi Amartya Sen’in egitim ve
kalkinmaya bakis agisi incelenmekte, daha sonra gesitli egitim tirlerinin
kalkinmaya etkisi ayri ayri degerlendiriimektedir. Her egitim kademesinin
veya tlrinin iktisadi kalkinma Gzerindeki etkisi ayni degildir. Bu farkhliklar
kalkinmanin hangi asamasinda bulunulduguna gore ya da yarattigi etkilere
gore degiskenlik gosterebilir. Bu kisimda erken ¢ocukluk egitimi, mesleki ve
teknik egitim, yiksekogretim, acik ve uzaktan egitim ile is basinda egitim gibi
egitimin farkl tdrlerinin kalkinmadaki rolleri Gzerinde durulmaktadir. Bir
sonraki kisimda ise isglici piyasasinda egitimin rolini tartisan yaklasimlar
incelenmektedir. Hi¢ siphesiz egitimin amaci, sadece istihdamin
gelistirilmesi degildir. Ancak insan glici kaynaklari egitim sireci icerisinde
bilgi ve beceri kazandigina gore, isglicii de bu sistemin bir Grind olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Kitabinizin bu kisminda egitim ve isglici piyasasi
arasindaki iliskiyi inceleyen beseri sermaye teorisi, eleme hipotezi, kuyruk
hipotezi, ikili isglicii piyasasi teorisi ve ic¢sel isglicli piyasasi teorisine yer
verilmektedir. ikinci béliimde son olarak kalkinmada énem tasiyan, egitimde
firsat esitligi ve toplumsal cinsiyet esitligi konularina deginilmektedir.

Kitabinizin Gi¢clinct ve son bolimiinde, glincel egitim ve isglict istatistikleri
aracihgiyla Turkiye icin genel bir durum degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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BiRINCi BOLUM
iKTiSADI BOYUTLARIYLA EGITiM

Egitim ve iktisadin kesisme noktasinda bulunan egitim ekonomisi, son yillarda
iktisatcilar arasinda giderek popilerlik kazanmistir. Egitim ekonomisi, kit
kaynaklarin gesitli tiirden egitim ve yetistirme etkinliklerinin Uretilmesi ve
toplumun cesitli bireyleri ve gruplari arasinda dagitilmasi konusunda birey ve
toplumun yaptiklari tercihleri inceleyen bir bilim dal olarak tanimlanabilir
(Unal, 1996: 12). Bireyleri daha fazla egitim talebinde bulunmaya tesvik eden
etkenler arasinda hic¢ sliphesiz iktisadi birtakim nedenler bulunur. Egitim
talebi, egitim arzi, egitimin maliyet ve getirileri, egitimin iktisadi blylime ve
kalkinma Gizerindeki etkileri egitim ekonomisinin ¢alisma alanina girmektedir.
Kitabimizin bu béliminde egitim, iktisadi boyutlariyla ele alinip
incelenmektedir. Bu baglamda 6nce egitimin tanimi, tirleri ve 6zelliklerine
deginilmekte, ardindan sirasiyla iktisadi diisiincede egitim, egitimde maliyet
ve getiriler ile isglicli ve egitim planlamasi konularina yer verilmektedir.

1. EGIiTiMIiN TANIMI, TURLERi VE OZELLIKLERi
1.1. Egitimin Tanimi ve Tiirleri

Egitim denilince akla genellikle okul gelmektedir. Ancak egitim sadece okul
ile sinirl bir kavram degil, yasam boyu devam eden bir sirectir. Farkli
tanimlari yapilan egitim iktisatcilar icin, insan sermayesine yapilan bir
yatirimdir. Egitim bilimleriyle ugrasanlara gore ise, bireyin davranislarinda
kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme
sireci olarak tanimlanmaktadir (Demirel, 2003: 6). Bu tanim aslinda egitim
turleri ayirnminin da yapilmasini kolaylastirmaktadir. Egitim formal (resmi)
egitim ve informal (resmi olmayan) egitim olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir.
informal egitim bir plana bagh olmaksizin, bireyin kendi yasantisi yoluyla
yapilan egitim etkinligidir. Bu egitim tlirlinde egitim, birey farkinda olmadan
aile icinde, arkadas gruplarinda, usta-girak iliskisi sonucu gergeklesir. Ancak
egitim taniminda da yer aldigi gibi, egitim etkinliginin bireyde istendik yonde
(olumlu) bir degisme yaratmasi gerekmektedir. Bu egitim tlirlinde ise egitim
planli ve denetimli olmadigi i¢in birey farkinda olmadan olumlu davranislarin
yaninda, bazi olumsuz davranislar da kazanabilir. Ginimizde informal
egitim, bireylerin yasama hazirlanmalarinda son derece vyetersiz
kalabildiginden planh egitim etkinlikleri olarak tanimlanabilen formal egitim
bigimi 6ne ¢ikmistir. Formal egitim kisaca, egitimin 6nceden hazirlanan plan
ve programlara gore ylritilmesidir (Girkan, 2006: 4). Bu egitim tiriinde
bireyin davraniglarinda kasitl olarak istendik degisme meydana getirilebilir.
1
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