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OZET

SOSYAL BILGILER OGRETMENLERINDEN FAKULTELERINE MEKTUP VAR:
MESLEGE YENI BASLAYANLARIN DENEYIMLERINE YONELIK
FENOMENOLOJIK BIR CALISMA

Elif YAMAK
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal1
Sosyal Bilgiler Egitimi Programi
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Subat 2026
Danisman: Dog. Dr. Servet UZTEMUR

Bu arastirmanin amaci, géreve yeni baslayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
deneyimleri g¢ergevesinde mezun olduklar1 fakiiltelere iliskin goriislerini biitiinciil bir
perspektifle ortaya koymaktir. Nitel arastirma yaklasimi benimsenerek fenomenoloji
deseninde yliriitiilen ¢aligmanin katilimcilarini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda gérev
yapan ve 0-5 yil arasinda mesleki kideme sahip 15 sosyal bilgiler o6gretmeni
olusturmaktadir. Veriler, yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla toplanmais; elde
edilen veriler tematik analiz yontemi kapsaminda tiimevarimsal (inductive) bir
yaklagimla analiz edilmistir. Bulgular, sosyal bilgiler lisans programinda alan egitimi
boyutunda disiplinler arasi bir dengesizlik bulundugunu; programin mesleki yeterliklerin
gelistirilmesi, sahaya 0zgii becerilerin kazandirilmasi ve genel Kkiiltiir bilgisinin
desteklenmesi agisindan ¢esitli sinirliliklar barindirdigini ortaya koymustur. Bununla
birlikte, teknoloji yeterligine iliskin deneyimlerin katilimcilarin mezun olduklari
fakiiltelere ve Ogretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki 6zverisine bagli olarak
farklilasgtigr belirlenmistir. Katilimcilar, meslege bagladiklar1 ilk yillarda ozellikle
siginmact Ogrencilerle egitim, dilsel ve kiiltiirel uyum, cevresel uyum, biirokratik
siirecler, sinif yonetimi ve okul paydaslariyla iletisim gibi alanlarda cesitli giigliiklerle
karsilastiklarini ifade etmislerdir. Sonuglar, lisans egitimi ile 6gretmenlik uygulamalari
arasinda belirgin bir uyumsuzluk oldugunu goéstermektedir. Bu baglamda, 6gretmen
yetistirme programlarinin daha uygulama temelli bir yapiya kavusturulmasi ve sahadaki
gereksinimlerle daha giiclii bir bigimde iliskilendirilmesi gerektigi vurgulanmig; 6gretim
elemanlarina ve program gelistiricilere yonelik ¢esitli Oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen yetistirme, Goreve yeni baglayan 6gretmenler, Sosyal

bilgiler, Sosyal bilgiler lisans programi, Fenomenoloji.

1ii



ABSTRACT

A LETTER FROM SOCIAL STUDIES TEACHERS TO THEIR FACULTIES: A
PHENOMENOLOGICAL STUDY ON THE EXPERIENCES OF NOVICE
TEACHERS

Elif YAMAK
Turkish and Social Sciences Education Department
Social Studies Education Program
Graduate School of Anadolu University, February 2026
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Servet UZTEMUR

The study aims to explore the perspectives of early career social studies teachers
regarding the faculties they graduated from, within the context of their professional
experiences, from a holistic perspective. Using a qualitative research approach, the study
employed a phenomenological design. The participants were 15 social studies teachers
employed during the 2024-2025 academic year with 0-5 years of experience. Data were
collected through a semi-structured interview form and analyzed inductively using
thematic analysis. The findings identified an interdisciplinary imbalance in the field
education component of the social studies undergraduate program; the program has
limitations in developing professional skills, teaching field-specific knowledge, and
supporting general cultural understanding. However, experiences related to technological
skills varied by faculty of graduation and by the pedagogical and professional dedication
of the teaching staff. Participants reported facing various challenges in their early years
of teaching, particularly in areas such as education with refugee students, linguistic and
cultural adaptation, environmental adaptation, bureaucratic processes, classroom
management, and communication with school stakeholders. The results reveal a
significant disconnect between undergraduate education and actual teaching practices.
Therefore, it is emphasized that teacher training programs should be more practice-
oriented and better aligned with field requirements; various recommendations were
proposed for academics and program developers.

Keywords: Teaching Training, Early-Career Teachers, Social studies, Social studies

bachelor's degree program, Phenomenology.
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ON SOZ

Lisans egitimi, bir 6gretmenin meslek hayat1 boyunca kullanacagi en degerli birikimleri
edindigi ve ogretmen kimligini insa ettigi onemli bir donemdir. Bu sliregte 6gretmen
adaylari, meslek yasamlar1 boyunca kullanacaklar1 bilgi, beceri ve deneyimleri
heybelerine koyarak meslege ilk adimlarin1 atmaktadir. Ancak O6gretmen yetistirme
sistemlerinin gercek basarisi, yalnizca program igerikleriyle ya da bu programlarin nasil
tasarlandigiyla degil, bu programlardan mezun olan Ogretmenlerin sahadaki
uygulamalariyla ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle meslege yeni adim atan dgretmenlerin
lisans egitimlerine iliskin degerlendirmeleri, sadece bireysel goriigler olarak degil; ayni
zamanda egitim sistemimizin gelecegine tutulan birer ayna olarak ele alinmalidir. Géreve
yeni baglayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri baglaminda mezun
olduklar fakiiltelerine yonelik geri bildirimlerini inceledigim bu ¢alismanin sonuglarinin,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin1i meslege hazirlamakla gorevli olan 6gretim
elemanlarina 6nemli geri bildirimler sunabilecegi beklenmektedir. Bu geri bildirimlerin,
egitim fakiiltelerinin programlarini daha nitelikli ve giincel hale getirmelerine katki
saglayarak Ogretmen adaylarin1 meslege daha iyi hazirlamalarina katkida bulunacagi

umulmaktadir.

Bu akademik yolculugun her asamasinda bilgi, sabir ve deneyimleriyle bana rehberlik
eden, calismamin her adiminda degerli vaktini ve bilgisini esirgemeyen kiymetli
danmigmanim Dog. Dr. Servet UZTEMUR a ve bu siirecteki desteklerinden dolay1 degerli
esi Ayla UZTEMUR a igten tesekkiirlerimi sunarim.

Tez izleme ve savunma siirecinde yapici elestirileri ve degerli katkilariyla ¢alismamin
gelismesine katk1 saglayan saygideger jiiri iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Ali GOKALP ve Dog.
Dr. Aysegiil PEHLIVAN YILMAZ’a igten tesekkiirlerimi sunarim. Lisans egitimimden

bugiine kadar {izerimde emegi olan tiim degerli hocalarima ayrica tesekkiir ederim.

Arastirmanin odaginda yer alan, meslekteki yogun tempolarina ragmen deneyimlerini,
lisans egitimine dair elestiri ve Onerilerini igtenlikle paylasan tiim katilimcilarima
tesekkiir ederim. Onlarin goriisleri, bu c¢alismanin ruhunu ve temel dayanagini

olusturmustur.

Son olarak; bu uzun ve yorucu siirecte tiim stresimi paylasan, destegini ve dualarini higbir
zaman esirgemeyen, her bagsarimda oldugu gibi bu caligmamda da en biiyiik pay sahibi

olan; hayatim boyunca her kosulda yanimda bulunan, sabirlari, anlayislar1 ve
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destekleriyle bana gii¢ veren babam Hiiseyin Yamak, annem Emel Yamak ve agabeyim
Ilyas Yamak’a en igten tesekkiirlerimi sunarim. Varliklar1 ve bana olan inanglari, bu siireci
kararlilikla stirdiirmemde en 6nemli motivasyon kaynagim olmustur. Hayatim boyunca
yasadigim deneyimler sayesinde bana giiglii kalmay1 ve dik durmayi 6greten herkese

miitesekkirim.
Elif YAMAK

Eskisehir, 2026
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19/02/2026
ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu c¢alisma kapsaminda elde edilen tim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu caligmanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “Bilimsel Intihal Tespit Programi”yla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Elif YAMAK
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19/02/2026
URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI

Bu tezi hazirlarken ChatGPT, Gemini, DALL-E vb. iiretken yapay zeka programlarindan
tez yazimi sirasinda destek almadigimi beyan ederim. Tezin hazirlig1 asamasinda yabanci
kaynaklardan Tiirk¢eye c¢eviri amactyla Gemini ve DeepL programlarindan geviri destegi
aldigim1 beyan ederim. Ceviri programlarindan aldigim bilgilerin dogrulugunu kontrol
ettigimi bildiririm.

Herhangi bir zamanda, calismamla ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun
saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglart kabul ettigimi

bildiririm.

Elif YAMAK
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1 GIRIS
1.1 Problem Durumu

Ogretmen, egitim sisteminin en temel yap1 tasidir. Nitelikli dgretmenler, yalnizca
bireylerin akademik basarisina degil, ayn1 zamanda iilkenin toplumsal kalkinmasina,
demokratik kiiltiiriin gliclenmesine ve kiiltiirel degerlerin aktarimina da dogrudan katkida
bulunur (Eskicumali, 2002). Ogretmen, yalnizca bilgi aktaran degil; aym1 zamanda
Ogrencilerin diistinme bigimlerini, deger sistemlerini ve toplumsal kimliklerini
bicimlendiren bir rehberdir (Tarman, 2010). Bir iilkenin egitim sisteminin kalitesi, biiyiik
Olciide o sistem igerisinde gorev yapan dgretmenlerin niteligine baglidir. Higbir egitim
modeli, uygulayicilarinin niteliklerinin 6tesinde bir basar1 gosteremez. Dolayisiyla,
Ogretmen yetistirme siireglerinin niteligi, egitim sisteminin genel basarisinda gerekli bir

on kosuldur (Atag, 2003).

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde iki temel unsur belirleyicidir. Bunlardan ilki,
O0gretmen olmayr hedefleyen bireylere yonelik uygulanan hizmet Oncesi egitim
programlaridir. Bir digeri ise goreve basladiktan sonra 6gretmenlerin gorevleri esnasinda
katildiklar1 hizmet i¢i egitim programlaridir. Bu iki temel unsurdan hangisinin daha etkili
olduguna yonelik bir karsilastirma yapmak dogru degildir. Zira bu unsurlar 6gretmenlerin
niteliginin gelistirilmesinde onemli ve birbirini tamamlayici niteliktedir (Ozer, 2008).
Ogretmenlerin kendilerine yiiklenen bu rol ve sorumluluklari yerine getirebilmeleri igin
hizmet dncesi egitimlerinde nitelikli bir egitim almalar1 ve aldiklar1 egitime uygun olarak

kendi branslarinda gérev yapmalar1 gerekmektedir (Azar, 2011).

Tirkiye’de 0gretmen yetistirme sisteminin gelisimi incelendiginde, bu alandaki ilk
onemli adimin 1848 yilinda Istanbul Fatih’te atildigi goriilmektedir. Riistiyelere
Ogretmen yetistirmek amaciyla kurulan Dariilmuallimin, ¢agdas anlamda agilan ilk
ogretmen okulu olarak kabul edilmektedir. Bu tarih esas alindiginda, Tiirkiye’de
Ogretmen yetistirme sistemlerinin yaklasik 150 yillik bir ge¢mise sahip oldugu
sdylenebilir (Aydin, 1998, s. 275 akt. Inan ve Bayrak, 2015). Tiirkiye’de &gretmen
yetistirme sistemlerinin koklii bir gegmise ve 6nemli bir birikime sahip olmasina karsin
yapilan arastirmalar; Tiirkiye’de 0gretmen adaylarmin lisans egitimleri ile sahadaki
uygulama siiregleri arasinda ciddi bir kopukluk oldugunu gostermektedir (Akcan, 2016;
Akhan, 2015; Aktas, 2018; Celik ve Kahraman, 2020; Cimen, 2021; Giilay ve Altun,

2017). Ogretmen ag1gim kapatmak adma niteligin géz ard1 edilerek mektupla dgretmen
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yetistirme, yedek subay 0gretmenler, vekil 6gretmenler ve pedagojik formasyon gibi kisa
donemlik programlar olusturulmasi; 6gretmen yetistiren programlarin uygulamayi goéz
ard1 ederek kuramsal agirlikli olmasi, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve egitim fakiilteleri
arasinda koordinasyon eksikliginin olmas1 Tiirkiye’de 68retmen yetistirme sistemlerinin
siiregelen sorunlar1 arasinda yer almaktadir (Akdemir, 2013; inan ve Bayrak, 2015;

Sendag ve Gedik, 2015).

Uluslararasi literatiirde 6gretmen yetistirme yaklagimlari {i¢ temel bilesen {izerine insa
edilmektedir. Bunlar; 6zel alan egitimi, pedagojik formasyon ve genel kiiltiirdiir (Ayranci
ve Bagkan, 2021; Sigsman, 2009). Bu bilesenlerin programlardaki oranlar1 ve diizenlenis
bicimleri zaman zaman farklilik gosterebilse de her birinin Ogretmen yetistirme
programlarinda yer almasi ve 6gretmen adaylarinin bu alanlarda yeterli bilgi ve beceri
diizeyine ulagmasi temel bir gereklilik olarak goriilmektedir (Giiglii ve Giiglii, 1996; akt.
Inan ve Bayrak, 2015). Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi da bu
dogrultuda 1998, 2006 ve 2018 yillarinda yeniden yapilandirilmistir (Akarsu vd., 2020;
Sagdig, 2018; Turan, 2023). 2018 yilinda giincellenen Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Lisans Programi’nin temel amaci, MEB’in 6gretim programlari ve devletin vatandas
yetistirme politikalariyla uyumlu bigimde, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip sosyal
bilgiler 6gretmenleri yetistirmektir (Sarpal, 2019).

2018 yilinda giincellenen Sosyal Bilgiler Lisans Programi, 2006 programina kiyasla
onemli yapisal degisiklikleri icermektedir. Giincelleme kapsaminda, programdaki ders
sayilarinda ve kredilerinde diislis yasanmis; meslek bilgisi derslerinin programdaki pay1
artirilirken alan egitimi derslerinin orani ilk kez %50’nin altina diismiistiir. Ancak
program, 6nceki programda oldugu gibi tarih ve cografya alanmi agirliklidir ve programda
bulunmasi gereken ¢ok disiplinli anlayis1 tam anlamiyla yansitmamaktadir. Programin en
cok elestirilen yonii, 2006 programinda dahi yetersiz oldugu belirtilen uygulamali ders
saatlerinin azaltilmasi olmustur. Ayrica, 6gretmenlik uygulamasina hazirlik niteligindeki
Okul Deneyimi dersi programdan tamamen kaldirilmistir. Sonu¢ olarak, bu yapisal
daralma ve uygulama eksikligi, yeni programin nitelikli 6gretmen yetistirme hedeflerine
ulagsma kapasitesinin tartismali hale gelmesine yol agmistir. Bu durum, literatiirde 6nemli
bir problem alan1 olarak ele alinmaktadir (Akarsu vd., 2020; Sagdi¢, 2018; Sarpal, 2019;
Turan, 2023).



Ogretmenlerin kendilerinden beklenen rol ve sorumluluklari yerine getirebilmeleri igin
birtakim yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (T.C. Milli Egitim Bakanligi,
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii [OYGM], 2017). Ogretmen
yeterlikleri, 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri, tutum, deger ve
davraniglar1 kapsayan bir nitelikler biitiinlinii ifade etmektedir (Ergiinay ve Parsons, 2023;
Sisman, 2009). Tirk egitim sisteminde, Ogretmenlerden beklenen niteliklerin
belirlenmesi sorumlulugu MEB e ait olup; MEB, 2017 yilinda giincelledigi Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinde, her bir 6zel alan i¢in ayr yeterlikler belirlemek
yerine, genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterliklerini ekleyerek

biitiinsel bir ¢erceve sunmustur (OYGM, 2017).

Bu ¢erceve dogrultusunda, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki bilgi yeterlik alaninda;
sorgulayict bir bakis agisimi igerecek sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahip olmalar1 beklenmektedir. Ayrica 6gretmenlerin, mevzuat hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 ve mesleki uygulamalarini bu dogrultuda yiirlitmeleri; bununla
birlikte 6gretim programina ve pedagojik alan bilgisine hakim olmalar1 gerekmektedir.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, mesleki beceri yeterlik alan1 kapsaminda; egitim-6gretim
etkinliklerini etkili bigimde planlamalari, 6grenme-6gretme ortamlarimi 6grencilerin
gelisim diizeylerine ve ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlemeleri, 6gretme siirecini etkin
bi¢gimde yiiriitmeleri ve bu siirecin sonucunda objektif bir sekilde 6l¢cme ve degerlendirme
yapabilmeleri gerekmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, tutum ve degerler yeterlik
alan1 kapsaminda; milli, manevi ve evrensel degerleri gozetmeleri; Ogrencilere
destekleyici bir yaklasimla rehberlik etmeleri, insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii
temel alan bir tutum sergilemeleri; ayrica 6z degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik etkinliklere katilim saglamalari beklenmektedir (OYGM, 2017). Bu
baglamda, Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda hedeflenen basariya ulasilabilmesi igin,
bu programi uygulayacak 6gretmenlerin MEB tarafindan tanimlanan bu yeterlikler
dogrultusunda yetistirilmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
kendilerinden beklenen bu yeterlikleri kazanmasi noktasinda lisans programlar1 6nemli

bir rol Ustlenmektedir.

Mevcut calisma kapsaminda, ulusal ve uluslararasi literatiir tarandiginda daha 6nce
yapilmis calismalarin genellikle goreve yeni basglayan ogretmenlerin yasadiklari

sorunlara odaklandig1 (Barkauskait¢ ve Meskauskiené, 2017; Cakmak, Giindiiz ve



Emstad, 2018; Celik ve Kahraman, 2021; Goneng ve Acikalin, 2016; Giilay ve Altun,
2017; Kozikoglu ve Senemoglu, 2018; Yilmaz ve Tepebas, 2011) goriilmiistiir. Bu
caligmalarin sonuglar incelendiginde ise goreve yeni baglayan 6gretmenlerin genellikle
teori ve uygulama uyumsuzlugu, 6gretimi planlama ve uygulama, siif yonetimi, 6grenci,
veli ve meslektas ile iliskiler, resmi politikalar ve idareciler konularinda sorun yasadiklari
ve bu sorunlarin temel sebebi olarak, aldiklar1 lisans egitiminin bu alanlara yeterince
hazirlayici olmadigini siklikla vurguladiklart goriilmiistiir. Bu sonuglar, hizmet 6ncesi
Ogretmen yetistirme programlarinin niteliginin 6gretmenlerin meslege uyum siirecleri ve
mesleki yagamlar1 agisindan ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda,
ulusal ve uluslararas1 literatiir incelendiginde 6gretmen yetistirme siirecinin sahadaki
yansimalarinin ve bu siirecin 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine etkilerinin ise sinirl
bicimde ele alindig1 goriilmiistiir (Akhan, 2015; Aktas, 2018; Bozok, Ozdemir ve
Seraslan, 2016). Ancak, goreve yeni baslayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun
olduklar fakiilte ve lisans programlarina iliskin deneyim ve goriislerini derinlemesine
inceleyen bir ¢calismaya ise rastlanmamaistir. Bu dogrultuda, s6z konusu arastirma ile elde
edilecek bulgular araciligiyla literatiirde mevcut olan bu boslugun giderilmesi

hedeflenmektedir.

Dolayisiyla bu arastirmanin problem durumu, meslege yeni baslayan (1-5 yil kideme
sahip) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin lisans egitimlerini, meslekteki ger¢ek saha
deneyimleri dogrultusunda nasil degerlendirdiklerini ortaya koymak olarak
tanimlanabilir. Bu calisma, sahadan elde edilen nitel veriler aracilifiyla 6gretmen
yetistirme siireglerine iligkin uygulama temelli bir bakis sunmay1 ve dolayisiyla 6gretmen
egitimi alaninda politika ve program gelistirme c¢alismalarina katki saglamay:

amaclamaktadir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, géreve yeni baslayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
deneyimleri baglaminda mezun olduklar1 fakiiltelerine yonelik goriislerini biitiinciil bir

sekilde ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaigtir:

1. Katilimcilar, 6gretmenlik deneyimleri sonrasinda fakiiltelerinde aldiklar1 egitimi
alan egitimi agisindan nasil degerlendirmektedir?
2. Katilimcilar, 6gretmenlik deneyimleri sonrasinda fakiiltelerinde aldiklar1 egitimi

meslek bilgisi a¢isindan nasil degerlendirmektedir?
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3. Katilimeilar, 6gretmenlik deneyimleri sonrasinda fakiiltelerinde aldiklar1 egitimi
genel kiitlir bilgisi a¢isindan nasil degerlendirmektedir?

4. Katilimcilar, 6gretmenlik deneyimleri sonrasinda fakiiltelerinde aldiklar1 egitimi
teknoloji bilgisi agisindan nasil degerlendirmektedir?

5. Katilimeilar, meslekte karsilastiklar1i sorunlara ¢ozliim iiretme baglaminda
fakiiltelerinden aldiklar1 egitimi nasil degerlendirmektedir?

6. Katilimcilar, meslege uyum saglama baglaminda fakiiltelerinden aldiklar1 egitimi
nasil degerlendirmektedir?

7. Katilimeilar, mezun olduklar fakiilte ve lisans programini genel olarak nasil

degerlendirmektedir?
1.3 Arastirmanin Onemi

Literatiirde Ogretmen yetistirme siire¢lerine iliskin ¢ok sayida calisma bulunmasina
karsin, bu calismalarin genellikle 6gretmen adaylarinin hizmet dncesi egitimine yonelik
goriislerini inceledigi (Akhan, 2015; Bozok, Ozdemir ve Seraslan, 2016; Ersoy ve
Yagcioglu, 2019; Unlii, Kogoglu ve Ay, 2015) gdreve yeni baslayan &gretmenlerle
gerceklestirilen caligmalarin ise dgretmenlerin mesleki uygulama siirecinde karsilastigi
sorunlara odaklandig1 goriilmektedir (Akhan, 2015; Barkauskait¢ ve Meskauskiene,
2017; Cakmak, Giindiiz ve Emstad, 2018; Celik ve Kahraman, 2021; Géneng ve A¢ikalin,
2016; Giilay ve Altun, 2017; Kozikoglu ve Senemoglu, 2018; Yilmaz ve Tepebas, 2011).
Ancak, goreve yeni baglayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goreve basladiktan sonraki
donemde, yani gercek saha i¢inde edindikleri deneyimler baglaminda mezun olduklar
fakiilte ve lisans programina dair degerlendirmelerini derinlemesine inceleyen bir
calismaya ise rastlanmamistir. Bu dogrultuda, s6z konusu arastirma ile elde edilecek

bulgular aracilifiyla literatiirde mevcut olan bu boslugun giderilmesi hedeflenmektedir.

Ogretmen yetistirme sistemlerinin basarisi, yalnizca bu programlarin nasil tasarlandigina
ya da igeriklerinin niteligine bakilarak degerlendirilemez. Asil belirleyici unsur, bu
programlardan mezun olan oOgretmenlerin sahadaki performanslaridir. Bu nedenle
meslege yeni baglayan Ogretmenlerin mezun olduklart lisans egitimlerine yoOnelik
degerlendirmeleri, 6gretmen yetistirme programlarinin etkilili§ini anlama noktasinda

bliyiik 6nem tagimaktadir (Cakmak vd., 2018).

Ogretmen yetistirme programlarmnin etkililigini anlama noktasinda ogretmenlerin

meslekteki ilk yillarinda yasadiklar1 deneyimler 6nemli bir role sahiptir. Feiman-
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Nemser’e (2001) gore Ogretmenlerin gorevlerindeki ilk yillari; 6gretmen yetistirme
programlarinda edinilen bilgilerin ger¢ek sinif ortaminda uygulandigi, test edildigi ve
yeniden diizenlendigi onemli bir zaman dilimini ifade etmektedir. Darling-Hammond
(20006) ise, etkili 6gretmen yetistirme programlarinin temel basarisinin teorik egitim ile
meslege gecis siireci arasindaki uyumdan kaynaklandigini ifade etmektedir. Tiirkiye’de
Ogretmen yetistirme siirecleri lizerine gerceklestirilen ¢alismalar, 6gretmen adaylarinin
hizmet Oncesi egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin, meslege atandiktan sonra
karsilastiklar1 gercek saha kosullariyla tam anlamiyla oOrtiismedigini gostermektedir
(Akhan, 2015; Aktas, 2018). Akhan (2015), ger¢eklestirdigi ¢alismada, sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin liniversitede aldiklari egitimin mesleki yeterlikler agisindan cesitli
stnirhiliklar icerdigini ortaya koymustur. Aktas (2018) gerceklestirdigi c¢alismada,
Ogretmenlerin aday 6gretmenlik siirecinde teori ve uygulama arasindaki tutarsizliklarla
yiizlestiklerini  belirtmistir. Bu durum, oOgretmenlerin meslekte ilk yillarinda
karsilagtiklar1 gligliikleri artirmakta; 0gretmenlik mesleginden erken kopus, mesleki
tikenmislik ve is doyumsuzlugu gibi olumsuz sonuglari dogurabilmektedir (Zorba,
2023). Bu baglamda, arastirmanin goreve yeni baslayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
lisans egitimine iliskin goriislerini dogrudan sahadan elde edilen nitel veriler araciligiyla
incelemesi; boylelikle lisans egitiminin sosyal bilgiler 6gretmenlerini meslege hazirlama
yeterligi konusundaki basarisin1 ortaya koymasi agisindan alana onemli bir katki
saglayacagi diislinlilmektedir. Aragtirma sonuglarinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarini
meslege hazirlamakla gorevli olan Ogretim elemanlarina da 6nemli geri bildirimler
sunabilecegi diisiiniilmektedir. Bu geri bildirimler, egitim fakiiltelerinin programlarini
daha nitelikli ve giincel hale getirmelerini saglayarak, 6gretmen adaylarini meslege daha
iyi hazirlamalarina olanak taniyabilir. Dolayisiyla, gergeklestirilen ¢alismanin hem
program gelistirme calismalarina hem de Ogretmen yetistirme politikalarma 6nemli

katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.
1.4 Varsayimlar

Katilimeilarin, yar1 yapilandirilmig  goriigme formundaki sorulart  samimiyetle

yanitladiklar1 varsayilmistir.



1.5 Smmirhhiklar

Bu arastirma, mesleginin ilk bes yilinda olan 15 sosyal bilgiler 6gretmeni ile
gergeklestirilen  yart  yapilandirilmis  goriismelerden elde edilen veriler ile

sinirlandirilmastir.
1.6 Tanimlar

Ogretmenlik: “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegi” (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973, md. 43).

.

Ogretmen Yetistirme: “Ogretmenlerin meslege hazirlanmasi ve istihdam edilmesine

yonelik politika ve uygulamalar1 kapsayan bir yap1” (Darling-Hammond, 2017)

Yeterlik: “Bir isi etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek ic¢in sahip olunmasi

gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler” (OYGM, 2017).

Ogretmen Yeterlikleri: “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bigimde yerine

getirebilmek igin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” (OYGM, 2017).

Sosyal Bilgiler: “Vatandaglik yeterliklerini gelistirmeyi amaglayan; sosyal bilimler ve
beseri bilimlerin igeriklerini biitiinlestiren bir alan” (Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi

[NCSS], 1994).



2 ALAN YAZIN

Bu boliimde; 6gretmenlik meslegi, 6gretmen yetistirme, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme
ve O6gretmen egitiminin siiregelen sorunlar1 hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra sosyal
bilgiler dersinin tanimi1 ve 6nemi, sosyal bilgiler dersinin tarihsel gelisimi, sosyal bilgiler
lisans programlari, sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirmenin tarihsel gelisimi ve sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin yeterliklerinden s6z edilmistir. Bolimiin son kisminda ise bu

arastirmanin konusu ile ilgili bu zamana kadar yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.
2.1 Ogretmenlik Meslegi

Meslek; belirli bir bilgi, beceri ve ilgi gerektiren, bireylerin ihtiyaglarini karsilamasina,
yasamlarint devam ettirmelerine olanak saglayan, belirli bir is boliimii gerektiren,
ekonomik getirisi olan bir ugras alani olarak tanimlanabilir. Meslekler, tarihsel siire¢
icerisinde toplumsal, ekonomik ve sosyal yasantinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir
(Unsal, 2021). Ogretmenlik meslegi ise insanlik tarihi kadar eskidir. Insanlar hayatta
kalabilmek, degisen ¢evre ve yasam kosullarina ayak uydurabilmek i¢in 6grendiklerini
baskalarina aktarma ve baskalarindan da yeni seyler 6grenme ihtiyaci duymustur. Bu bilgi
aktarma roliinli gorev olarak {iistlenen kisiler zamanla bu ugraglarindan kazang elde etme
istegi duymuslardir. Boylelikle 6gretmen, karsilik beklemeden ya da maddi kazang
saglama beklentisiyle 6grendigi bilgi, beceri ve degerleri diger bireylere aktaran kisi

olarak tanimlanmaya baslamistir (Eskicumali, 2002; Sensoy ve Kose, 2023).

Tiirk Dil Kurumu'na gore 6gretmenlik meslegi, “meslegi bir bilim dalini, bir sanat1 veya
teknik bilgileri 6gretmek olan kimse” olarak tanimlanirken; Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) tarafindan ise
“okullarda o6grencilerin egitimiyle gorevli tiim kisiler”i ifade etmektedir (Goniilacar,
2016, s.4). Ogretmenlik, diger tiim mesleklerin bilissel ve devinissel ozelliklerinin
ogretilmesinde 6nemli bir rol oynayan meslek dalidir. Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin
diger mesleklerden kismen daha 6nemli bir meslek dali oldugu sdylenebilir (Tiirer, 2009;

akt. Isik vd., 2010).

Ogretmenlik, on dokuzuncu yiizyildan itibaren bir meslek olarak nitelendirilmeye
baslanmustir. Ogretmenligin bir meslek olarak nitelendirilmesinde Sanayi Devrimi’nin
etkisi oldugu sdylenebilir. Sanayi Devrimi’yle birlikte yeni is alanlar1 dogmus ve nitelikli
eleman ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bunun bir sonucu olarak da egitim yayginlagmstir.

Egitimin yayginlagmasi neticesinde de Ogretmenlik bir meslek olarak dogmustur
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(Géniilagar, 2016; Unsal, 2021). Gegmiste herkesin yapabilecegi varsayilan ve gocuk
bakim isi olarak algilanan 6gretmenlik meslegi, bugiin bir¢ok iilkede bilimsel, akademik
ve uzmanlik boyutlar1 olan segkin ve profesyonel bir meslek statiistine ulagsmistir. Artik
belirli konularda bilgi sahibi olan herkesin 6gretmen olamayacagi kabul gormektedir.
Ogretmen, egitim sisteminin temel yap1 tasidir. Bir dilkenin gelismesinde ve
ilerlemesinde, donanimli bireylerin yetistirilmesinde, toplumsal huzurun korunmasinda,
kiltiirel mirasin yeni nesillere aktarilmasinda ve bireylerin toplumla uyumlu bireyler

olarak yetismesinde basrolii oynayan kisidir (Eskicumali, 2002).

Bir lilkede 6gretmenligin meslek olusu, o lilkede devletin 6gretmen yetistirme ve ¢alisma
standartlarin1  belirlemek i¢in Olgiitler koymasiyla baslamaktadir. Tiirkiye’de de
Cumbhuriyet’in ilk yillarindan itibaren 6gretmenligi meslek haline getirmek icin ¢esitli
yasal ¢alismalar yapilmistir. 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu'nun
1. maddesine gore, 6gretmenlik, devletin temel gorevlerinden biri olan egitim ve gretim
sorumlulugunu iistlenen, bagimsiz bir meslek dali olarak tanimlanmis ve ¢esitli sinif ve
derecelere ayrilmistir (Akyiiz, 2019; Yasaroglu, 2005). 1973 tarihli Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. Maddesinde ise su ifadelere yer verilmektedir:
Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu goérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir,
ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri igin,
hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarmin yiiksek 6grenim gormelerinin
saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans oncesi, lisans ve lisans {istii seviyelerde yatay ve dikey
gecislere de imkan verecek bigimde diizenlenir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973).
Ogretmenlik meslegi, uzmanlik egitimi gerektiren profesyonel bir meslek alamdir.
Profesyonel meslekler, belirli bir teorik bilgiye ve 6zel uzmanliga dayanan, uzun bir
egitim siirecinin ardindan edinilen meslekler olarak tanimlanabilir (Eskicumali, 2002;
Yasaroglu, 2005). Profesyonel mesleklerin belirli 6zellikleri bulunmaktadir. Bunlar;
uzmanlik gerektiren bilgi akademik egitimle edinilir, mesleki uygulama standartlari ilgili
meslek kuruluslart tarafindan belirlenir, meslegin icrasi1 yeterlik sinavlari, yeterligin
stirekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini igerir, toplumsal statlisii ve ekonomik
kazanc1 gorece yiiksektir, meslegin icra edilmesinde belirli bir diizeyde 6zerklik sunar
(Gontilagar, 2016). Garmston’a (1998, akt. Yasaroglu, 2005) gore, profesyonel bir

o0gretmende bulunmasi1 gereken temel Ozellikler vardir. Bunlar: 6gretecegi alanda



derinlemesine bilgi sahibi olmak, alanina 6zgii konular1 6grencilere aktarma konusunda
farkli 6gretim yontemlerini tanimak ve hangi konular icin en etkili yontem ve teknigin
hangileri oldugunu belirleyebilmek, cocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimi ve 6grenme
teorileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine duyarl
yaklagmak, kendi gii¢clii ve zayif yonlerinin farkinda olmak ve degerlerini ve normlarini
iyi analiz edebilmek, okuldaki meslektaslariyla etkili ve saglikl bir iletisim kurabilmek,
Ogrencilerin biligsel gelisim diizeylerinin farkinda olmak ve sinif igerisinde farkl biligsel

diizeydeki 6grencilere en etkili 6gretimin hangisi oldugu konusunda karar verebilmek.

Ogretmenlik, zamanla ve toplumsal kosullara gore degisebilen, birgok rol ve sorumlulugu
iceren bir meslektir. Bu meslek fedakarlik, sevgi, hosgorii, sabir, anlayis, empati, azim ve
tahammiil gerektirir (Cetin ve Unsal, 2023). Ogretmenlik meslegi kendi igerisinde temel
Ozellikleri barindirmaktadir. Bunlar kisisel ve mesleki 6zellikler olarak siniflandirilabilir.
Ogretmenlik mesleginin kisisel 6zellikleri sunlardir: dgretmenlik dncelikle 6grencileri ve
meslegi sevmeyi gerektirir. Etkili iletisim becerilerine sahip olmayir ve bunu simif
ortamina yansitmay1 gerektirir. Ayni zamanda, giiclii bir karaktere ve drnek alinacak bir
kisilige sahip olmay1 zorunlu kilar. Ozgiir ve bilimsel diisiinebilme yetisiyle birlikte,
siirekli arastirma yapma ve kendini gelistirme anlayismi da barmdirir. Ogretmenligin
mesleki 6zellikleri ise sunlardir: 6gretmenlik alan, genel kiiltiir ve pedagojik formasyonla
ilgili yeterlik gerektirir. Bunun yan sira, 6gretmenler yalnizca ders anlatmakla kalmaz,
ayni zamanda idari ve yonetimsel gorevler de iistlenebilir. Ayrica Ogretmenlerin
ogrencilere, velilere ve topluma karsi ¢esitli sorumluluklari bulunmaktadir (Eskicumali,
2002; Yasaroglu, 2005). Bu sorumluluklar yasal yiikiimliiliikkler ve toplumsal
sorumluluklar olarak smiflandirilir. Yasal sorumluluklar, 6gretmenlerin hukuki
cergevede yerine getirmeleri gereken yiikiimliiliikleri igerirken, toplumsal sorumluluklar,
ogretmenlerin mesleklerini icra ederken toplumun beklentilerine karst duydugu

sorumluluktur (Ocak, 2019).

Toplumsal yasamin en onemli unsurlarindan biri olan &gretmenlerin yetistirilmesi
konusunda iki temel etken soz konusudur. Bunlardan ilki 6gretmen olmak isteyen
adaylara uygulanan hizmet Oncesi egitim programlaridir. Bir digeri ise, hizmet Oncesi
egitim programlarini basarili bir sekilde bitirerek okullarda gorev alan O6gretmenlere

gorev igerisinde verilen hizmet i¢i egitim programlaridir. Bu iki temel etken birbirini
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tamamlar niteliktedir. Ancak 6gretmen yetistirme siirecinde hizmet 6ncesi egitimin en

belirleyici basamaklardan biri oldugu sdylenebilir (Isik vd., 2010).
2.2 Ogretmen Yetistirme

Her toplum kendi sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve politik degerleri dogrultusunda kendine
Ozgl bir egitim sistemi kurar ve gelistirir. Egitim sistemi, kendi igerisinde siirekli
etkilesim halinde olan 6grenci, 6gretmen ve program unsurlarindan olusmaktadir. Egitim
sisteminin basarili ve verimli olabilmesi, bu ii¢ temel unsurun belirlenen hedef
dogrultusunda uyum igerisinde ilerlemesine baglidir. Bu unsurlarin herhangi birinde
meydana gelebilecek bir aksaklik, tiim sistemin isleyisini olumsuz etkileyebilir. Bu ii¢
unsurun her biri egitim sistemi igin esit derecede dnemlidir. Ancak 6gretmen unsuru 6zel
bir dikkat gerektirir (Abazaoglu vd., 2016; Azar, 2011). Egitim sisteminin temel yap1
taglarindan biri 6gretmenlerdir. Bir iilkede egitimin niteligini belirleyen en 6nemli
faktorlerden biri, o egitim sistemi biinyesinde gorev yapan 0gretmenlerin kalitesidir. Bu
nedenle 6gretmenlerin yetistirilmesi siireci ayrica dikkat edilmesi gereken bir siirectir.

(Cabac1 ve Coban, 2024; Yiicel-Toy, 2015).

Ogretmen yetistirme programlari temelde {ic asamadan olusmaktadir. Ilk asamada
yetistirilecek adaylar belirli bir sistem dogrultusunda segilir, ikinci asamada ise segilen
adaylar belirli bir program dahilinde hizmet 6ncesi egitime tabi tutulur, en son agsamada
ise Ogretmen adaylart kamu personeli olarak atanir ve gorev dahilinde hizmet igi
egitimlere dahil edilir. Ogretmenlerin, egitim sisteminin en &nemli yap1 tast oldugu
diistintildiiglinde, 6gretmen yetistirmeye iliskin basamaklarinin her birinin ne denli 6zenli
ve nitelikli bir egitim siirecini gerektirdigi goriilmektedir (Cabaci ve Coban, 2024).
Ogretmen, ogretim  siirecini  planlayan, uygulayan ve oOgrencilerin gelisimini
degerlendiren kisidir (Goger, 2020). Bu meslegi etkili bir sekilde icra edebilmek, yalnizca
alaninda bilgi sahibi olmay1 degil, ayn1 zamanda sahip oldugu bu bilgileri aktarabilme
becerilerini de gerektirir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin aldig1 egitim ii¢ temel bilgi
alanindan olusmaktadir. Bu bilgi alanlar1 alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisidir.
Etkili bir 6gretmen yetistirme programinin, bu ii¢ temel bilgi alanin1 kapsamasi gereklidir

(Goger, 2020; Sisman, 2009).
2.3 Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmenin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye'de dgretmen yetistirme siireci, Osmanli Imparatorlugu'ndan giiniimiize kadar

uzanan zengin ve katmanli bir ge¢mise sahiptir. Tiirkiye’de 0gretmen yetistirmenin
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tarihsel gelisimi li¢ ana donemde ele alabilir. Bunlar: Cumhuriyet 6ncesi donem,
Cumbhuriyetin ilk yillarindan 1982'ye kadar olan MEB donemi ve 1982'den sonraki
{iniversite temelli donem Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) dénemidir. Bu dénemler;
Ogretmen yetistirmek amaciyla agilan kurumlar ve ¢ikarilan yasalar baglaminda

incelenebilir. (Akdemir, 2013; Cetin ve Unsal, 2023).
2.3.1 Cumhuriyet 6ncesi donemde 6gretmen yetistirme

Osmanli Imparatorlugu'nda ilkdgretim alanindaki 6nemli gelismeler ve Ogretmen
yetistirme siirecleri, 1824 yilinda II. Mahmud doéneminde yayimlanan bir fermanla
baslamistir. Bu fermanla, baslangigta sadece Istanbul'daki erkek ¢ocuklari igin ilkdgretim
zorunlu hale getirilmis, 1826 yilinda ise bu zorunluluk tiim yurt geneline yayilmistir.
Daha sonra 1913 yilinda ¢ikarilan bir yasa ile ilkdgretim, tiim imparatorluk cografyasinda
parasiz ve zorunlu hale getirilmistir. [lkdgretimin zorunlulugu sebebiyle bu amaca uygun

olarak 6gretmen okullarinin agilmasi giindeme gelmistir (Abazaoglu vd., 2016).

Bu gelismeler neticesinde Osmanli Imparatorlugu'nda cagdas ogretmen yetistirme
faaliyetleri, 16 Mart 1848 tarihinde Istanbul Fatih'te Dariilmuallimin’ in agilmasiyla
baslamistir. Bu kurum baslangicta riistiye (ortaokul) seviyesine 6gretmen yetistirmeyi
hedeflemis ve yalnizca erkek dgretmen adaylarmi kabul etmistir. Ogretmen yetistirme
alanindaki gelismeler zamanla farkli kademelere yayilarak c¢esitlilik gostermistir.
Ornegin, 1868 yilinda erkek ilk &gretmen okulu olan Dariilmuallimin-i Sibyan
kurulmustur. Ardindan, 26 Nisan 1870'te kiz 6gretmen okulu Dariilmuallimat adiyla
acilmigtir. Yiiksekogretim seviyesindeki Ogretmen yetistirme ihtiyacini karsilamak
amaciyla 1891'de Dariilmuallimin-i Aliye (Yiiksek Ogretmen Okulu) faaliyete gegmistir.
Bu kurumlarin yani sira, 1913 yilinda Ana Muallim Mektebi agilmistir. Osmanl
doneminde 6gretmen yetistirme sistemleri sibyan, riistiye ve idadiye olarak ii¢ kademeye

ayrilmistir (Abazaoglu vd., 2016; Yal¢inkaya ve Aktepe, 2016).
2.3.2 Cumbhuriyetin ilk yillarindan 1982'ye kadar olan MEB donemi

Cumbhuriyetin ilaninin ardindan Tiirkiye'de sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda 6nemli
degisimler yasanmis; okuryazarlik oraninin artirilmasi ve halkin egitim seviyesinin
yiikseltilmesi iilkenin Oncelikli hedefleri arasina girmistir. Mustafa Kemal Atatiirk, bu
hedeflerin  gerceklesmesinde  6gretmenlerin  {istlenecegi  onemli rolii  gesitli
konusmalarinda vurgulamistir (Yildirrm ve Cobanoglu, 2025). Akyiiz'in (1987)
aktardigina gore Atatlirk, 1921 yilindaki Maarif Kongresi'nin agilis konusmasinda
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ogretmenleri “gelecekteki kurtulusun saygideger onciileri” olarak tanimlamis ve “irfan

-----

stirekli ve kalic1 sonuglar vermesinde belirleyici olacagini belirtmistir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra, 6gretmen yetistirme politikalarinin birincil hedef noktasi
ilkokullar ve 6zellikle kirsal kesimler i¢in 6gretmen yetistirmek olmustur. Bu yaklagimin
temelinde, lilke genelindeki diisiik okuryazarlik oranlarimi artirma, niifusun biiyiik bir
kisminin  yasadigi koylerde okullasma oranlarmi yilikseltme ve ilkogretimi
yayginlastirarak zorunlu hale getirme hedefleri yer almistir (Akyiiz, 2019; Cetin ve Unsal,
2023). Bu donemde, bu ihtiyaglar dogrultusunda kdy muallim mektepleri ve sehir
muallim mektepleri olmak ilizere 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda ikili bir ayrim
gbzetilmistir. Bu ayrimin temel gerekgeleri arasinda; kdydeki yasam sartlarinin zorlugu,
sehirde yetisen 0gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi kdylere gitmek istememesi ve
klasik 6gretmen okullarinin koy Ogretmen ihtiyacini karsilayamamasi gosterilmistir
(Akyiiz, 2019; Benli, 2020). Koy muallim mekteplerinde kdylerde gorev yapmak isteyen
Ogretmen adaylan yetistirilirken sehir muallim mekteplerinde ise daha cok kasaba ve
sehirlerde Ogretmenlik yapmak isteyen Ogretmen adaylari yetistirilmistir. 1927-1928
egitim Ogretim yilinda faaliyete gecen koy muallim mekteplerinin faaliyetlerine cesitli

nedenlerle son verilmistir (Cetin ve Unsal, 2023).

Niifusun biiyiik cogunlugunun kirsal bolgelerde yasamasi nedeniyle, 1938-1954 yillari
arasinda halk egitimi odakli politikalar gozetilmistir. Bu baglamda, 1936'da Koy
Egitmeni Yetistirme Kurslar1 agilmis ve kisa siirede 0gretmen ihtiyaci karsilanmaya
calistlmistir (Cetin ve Unsal, 2023; Yildinm ve Cobanoglu, 2025). 1940 yilma
gelindiginde ise O6gretmen yetistiren bu kurumlarin yaninda Koy Enstitiileri agilmaya
baslanmigtir. KOy Enstitlileri’nin agilmasi 6gretmen yetistirme siirecinde donim
noktalarindan biri olmustur. Bu kurumlar is basinda yaparak ve yasayarak 6grenme
modelinde bir 6gretmen yetistirme modeli sunmusg; bunun bir sonucu olarak da bu
kurumlardan mezun olan Ogretmenler, kdylerde goniillii ve 6zverili bir sekilde kdy
ogretmenligi yapmislar ve koylerin gelismesinde 6nemli roller listlenmislerdir. Cok kisa
bir zaman zarfinda Ankara, Eskisehir, Samsun, izmir, Van, Kars, Erzurum, Antalya ve
Diyarbakir illerinde K&y Enstitiileri acilarak bu kurumlarin sayisinda artis yasanmistur.
Ancak bu kurumlar, siyasi igerikli elestirilerle karsilasmis ve 1954 yilinda kapatilarak

[Ikdgretmen Okullari gatis1 altinda birlestirilmistir (Akdemir, 2013).
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1955-1981 yillar1 arasinda Tiirkiye'de Ogretmen egitiminin siiresinin uzatilmasi ve
ogretmenlik meslegi i¢in yiiksekdgrenim sartinin getirilmesi gibi 6nemli yapisal
degisiklikler yasanmustir. 1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu ile
O0gretmenligin Ozel ihtisas gerektiren bir meslek oldugu ve tiim kademelerde gorev
yapacak Ogretmenlerin yiiksekogrenim diizeyinde egitim almasi gerektigi hiikme
baglanmistir. Ancak 6zellikle 1960-1980 yillart arasinda, 6gretmen agigini gidermek
amaciyla yedek subay ogretmenler, vekil 6gretmenler, baris goniilliileri ve 6gretmenlik
formasyonu gibi kisa donemlik uygulamalara basvurulmustur. Bu kisa donemlik
cozlimler, 6gretmenlik mesleginin niteligine zarar vermis ve 1982'deki 11. Milli Egitim
Stirasi'nda bu durum nitelik sorunu olarak degerlendirilmistir (Cetin ve Unsal, 2023;

Yildirim ve Cobanoglu, 2025).
2.3.3. 1982'den sonraki iiniversite temelli donem (YOK dénemi)

Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme sistemindeki en 6nemli donlim noktalarindan biri, 1982
yilinda &gretmen yetistiren tim kurumlarm YOK biinyesine devredilmesidir. Bu
degisikligin gerekgesi olarak mevcut kurumlardaki tutarsizliklarin giderilmesi ve cagdas
normlara uygun bir sistem kurulmasi ihtiyaci gosterilmistir (Benli, 2020). 1981 yilinda
yuriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretmen egitimi iiniversite
diizeyine taginmuis; iki yillik egitim enstitiileri egitim yiiksekokullarina, dort yillik yiiksek
ogretmen okullari ise egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir. Ancak bu donemde, egitim
fakiiltelerinin deneyimsizligi ve tilke ihtiyag¢larinin gézetilmemesi gibi sorunlar nedeniyle
beklenen nitelikli sonuglara ulagilamamistir (Abazoglu vd., 2016; Benli, 2020; Yildirim
ve Cobanoglu, 2025).

Ogretmen yetistirme programlarimin c¢agin gerisinde kaldigi ve yenilenme ihtiyaci
sebebiyle 1998 yilinda YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi
kapsaminda kapsamli bir yeniden yapilanma gergeklestirilmistir (Akdemir, 2013). Bu
donemde akademik disiplin odakli yaklagim yerine, uygulama yoluyla mesleki gelisime
onem veren bir anlayis benimsenmistir. Ogretmenlik sertifikast ya da pedagojik
formasyon programlar1 sonlandirilarak tezsiz yiiksek lisans egitimi ile 6gretmen egitimi
modeline gecilmistir. Ancak uygulama 6gretmenlerinin egitiminin yeterli olmamas1 ve
fakiilte-okul 1is birligindeki eksiklikler nedeniyle beklenen fayda tam olarak
saglanamamistir (Abazoglu vd., 2016; Yildirim ve Cobanoglu, 2025).
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1998 reformuna yonelik -elestiriler sonucunda 2006 yilinda Ogretmen egitimi
programlarinda yeniden kapsamli bir diizenleme yapilmis ve 1998 6ncesi programlardaki
akademik disiplin odakl1 dersler biiylik 6l¢iide programa geri getirilmistir. Genel kiiltiir
ders saatleri artirillirken uygulama saatleri azaltilmistir. Pedagojik formasyon
uygulamalarinda da kararsizliklar yaganmis; 2009°da lisans egitimi sirasinda alinabilmesi
karari, 2010’da yeniden formasyon egitimine geg¢ilmesi ve 2012°de kaldirilip 2013’te
yeniden baslatilmasi gibi inisli ¢ikisli bir seyir izlenmistir (Yildirim ve Cobanoglu, 2025).

2.4 Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Siiregelen Sorunlar

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi, koklii bir gegmise sahip olmasina karsin, Cumhuriyetin ilk
yillarindan bu yana siirekli degisimlere ve sorunlara maruz kalmis; bircok girisime
ragmen koklii sorunlarini agsmakta giicliik ¢cekmistir (Talu ve Tezci, 2025; Yildirim ve
Cobanoglu, 2025). Bunun sebebi, Tiirkiye’de 6gretmen egitimi alanindaki degisimlerin
cogunun kapsamli degerlendirmelerden ziyade politik yonelimler veya talepler
dogrultusunda, planlama olmaksizin gergeklesmesi ve bu yiizeysel calismalarin alanin
niteligini gelistirememesidir (Abazoglu vd., 2016; Yildiran, 2015). Bu baglamda,

Tiirkiye’de 6gretmen egitiminde karsilasilan 6nemli sorunlar agsagida agiklanmistir.

Tirkiye’de Cumhuriyet’in ilanindan sonra 6gretmen egitimi konusunda karsilagilan
baglica sorunlardan biri, iilkedeki Ogretmen sayisinin yetersizligidir. Bu nedenle,
Cumbhuriyet’in ilk doénemlerinden itibaren Ogretmen yetistirme politikalari, niteligi
artirmaktan ziyade, ihtiya¢ duyulan 6gretmen sayisini karsilamaya yonelik politikalar
dogrultusunda sekillenmistir (Isik, 2023). Ozellikle 1960-1980 yillar1 arasinda dgretmen
aci1gimi gidermek amaciyla mektupla 6gretmen yetistirme, yedek subay 6gretmenler, vekil
ogretmenler ve pedagojik formasyon gibi kisa donemlik programlar olusturulmus; bu
durum &gretmenlik mesleginin niteligine zarar vermistir (Akdemir, 2013). 1982 yilinda
ogretmen yetistiren kurumlar YOK’e baglanmistir. Bu tarihten itibaren ilkokul
ogretmenleri egitim yiiksekokullar1 tarafindan, ortadgretim Ogretmenleri ise egitim
fakiilteleri tarafindan yetistirilmeye baslanmistir. 1989 yilina gelindiginde egitim
enstitiilerinin egitim siiresi dort yila ¢ikarilmistir. Bu durum bu kurumlarin iki y1l boyunca
mezun verememesine sebep olmus ve iilkedeki 6gretmen agigin1 daha da artirmistir. Bu
gelismeler Ogretmen egitimi konusunda yapilan degisikliklerin planlama dahilinde

gerceklesmediginin bir gostergesidir (Aydin ve Baskan, 2006).
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Tiirkiye’de Ogretmen egitiminde goriilen temel sorunlardan bir digeri de Ogretmen
yetistiren programlarin kuramsal agirlikli olmasi ve liniversitede edinilen teorik bilgilerin
sinif i¢i uygulamalarla yeterince biitiinlestirilememesidir. Ogretmen adaylari, hizmet
Oncesi egitimleri boyunca gercek simif ortamini yalnizca bir veya iki donem
deneyimleyebilmekte; bu da teori ve uygulama arasindaki uyumsuzlugu artirmaktadir

(Inan ve Bayrak, 2015; Sendag ve Gedik, 2015).

Tiirkiye’de dgretmen egitiminde goriilen temel sorunlardan bir digeri de YOK ve MEB
arasinda etkili ve stirekli bir is birliginin saglanamamasidir. Bu durum bazi alanlarda
Ogretmen agigina, bazi alanlarda ise gereginden fazla 6gretmen yetistirilmesine yol
acmistir. Ogretmen adaylarinin seciminde meslege yonelik ilgi, yetenek ve yatkinlik gibi
onemli 6zelliklerin g6z ardi edilmesi de 6gretmen egitimi agisindan 6nemli sorunlara yol
acmaktadir. Tim bu kosullar, egitimin kalitesini ve 6gretmenlik mesleginin statii ve

saygmligini olumsuz etkilemektedir (inan ve Bayrak, 2015).

Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme sisteminde gergeklestirilen degisikliklerden bir digeri,
MEB tarafindan 2025 yilinda kurulan Milli Egitim Akademisi olmustur. Bu yeni
sistemde, KPSS yerine Milli Egitim Bakanligi Akademi Giris Smavi (MEB-AGS)
getirilmis; sinavi kazanan 6gretmen adaylarinin {i¢ donem akademide egitim gormeleri
planlanmistir. Bu yeni yapilanma, 6gretmen yetistirme siirecinde koklii degisiklikleri
beraberinde getirirken; 6zellikle egitim fakiilteleri 6gretim elemanlar1 arasinda ciddi

endise ve elestirilere neden olmustur (Giil, 2025; Pmar ve Sarigam, 2025).
2.5 Sosyal Bilgilerin Tanim1 ve Onemi

Sosyal bilgiler egitimi, bireylerin i¢inde bulunduklar1 toplumu daha iyi kavramalarini,
demokratik toplum yapisina ve degerlerine uyum saglamalarini ve sorumlu birer vatandag
olarak aktif rol iistlenmelerini amaclayan disiplinler arasi bir 6grenme alanidir. Bu alan;
tarih, cografya, ekonomi, hukuk, siyaset gibi ¢esitli sosyal bilim dallarinin temellerini bir
araya getirerek bireyin ¢evresi ile olan iliskisini farkli agilardan degerlendirmesine olanak
tanir (Oztiirk, 2015). Sosyal bilgileri tanimlamak, sosyal bilimlerin diger disiplinlerine
gore daha giictiir; ¢iinkii bu alan hem disiplinler aras1 hem de ¢ok disiplinli bir yapiya
sahiptir. Bu nedenle literatiirde sosyal bilgiler iizerine bir¢ok farkli tanim bulunmaktadir

(Doganay, 2002).

Sosyal bilgiler egitimi, farkli disiplinler tarafindan ¢esitli perspektiflerle tanimlanmistir.

Tarihgiler, sosyal bilgileri cogunlukla tarih temelli bir ders olarak ele alirken; sosyal
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bilimciler bu alani, sosyal bilimlerin biitiiniinii kapsayan, disiplinler aras1 bir yap1 olarak
degerlendirmistir (Caliskan ve Uzunkol, 2021). Bu yaklagim farkliliklar1, sosyal bilgilerin
taniminda goriilen c¢esitliligin temel nedenlerinden biridir. Alandaki en kapsamli
caligmalardan birini gelistiren Barr, Barth ve Shermis (1977), sosyal bilgileri vatandaslik
egitimi amaciyla insan iliskilerine dair bilgi ve deneyimlerin birlestirilmesi olarak
tanimlamiglardir (Akt. Doganay, 2005). Sosyal bilgilere ait bir diger tanimlama ise NCSS
tarafindan gergeklestirilmistir. Bu tanima gore “sosyal bilgiler; vatandaglik yeterliklerini
kazandirmak i¢in sanat, edebiyat ve sosyal bilimlerin disiplinler arasi bir yaklasimla
birlestirilmesinden olusan bir ¢alisma alanidir.” (NCSS, 1993). Tiirkiye’de sosyal
bilgilere iliskin en kapsamli tanim ise 2005 sosyal bilgiler programini hazirlayan
komisyon tarafindan gerceklestirilmistir. Bu tanima gore:
Sosyal bilgiler, bireyin toplumsal varolusunu gerceklestirebilmesine yardimei olmasi amaciyla;
tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi
sosyal bilimleri ve vatandaslik bilgisi konularini yansitan; 6 grenme alanlarinin bir iinite ya da tema
altinda birlestirilmesini igeren; insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesiminin ge¢mis, bugiin ve
gelecek baglaminda incelendigi; toplu 6gretim anlayisindan hareketle olugturulmus bir ilkdgretim
dersidir (MEB, 2005).
Sosyal bilgiler dersi, ilkdgretim 6grencilerin kendilerini tanimalarina, igcinde bulunduklar
toplumun  degerlerini  kavramalarina, yasadiklar1 ¢evrede olup  bitenleri
anlamlandirmalarina, ge¢misteki 6nemli tarihsel gelismeleri 6grenme ve bu gelismelerin
giiniimiize etkilerini kavramalarma firsat1 sunar. Toplumla dogrudan baglantili olan bu
ders hem toplumsal olaylardan etkilenir hem de bireylerin topluma katkida bulunmalarini
saglayarak toplumu sekillendirme potansiyeline sahiptir (Ozmen, 2015). Sosyal bilgiler
dersi; elestirel diisiinme, karar verme, gézlem yapma, girisimcilik, problem ¢dzme ve
toplumsal katilim gibi becerilerin gelismesini desteklerken, ayn1 zamanda adalet, baris,
bilimsel yaklasim, esitlik, saygi, sevgi ve yardimseverlik gibi evrensel degerlerin
kazandirilmasini hedefler. Bu yoniiyle ders, 6grencilerin toplumsal yasama bilingli, aktif
ve sorumlu bireyler olarak katilmalarini saglayan temel bir egitim alanidir (Caligkan ve

Uzunkol, 2021).
2.6 Sosyal Bilgilerin Tarihsel Gelisimi

Sosyal bilgiler dersinin temelini olusturan konu ve derslerin 6gretimi Antik Yunan ve
Roma gibi biiyiik medeniyetlerin egitiminde 6nemli bir yere sahip olmustur. Tiirklerde

ise bu derslerin ilk izlerine, Selguklular doénemindeki Nizamiye Medreselerinde
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rastlanmaktadir. Bu gelenek, sonraki Tiirk-islam devletlerinde ve Osmanli medrese
sisteminde de devam etmistir. Her ne kadar sosyal bilgilere konu olan igeriklerin kdkeni
Antik Yunan’a kadar dayansa da bu alanlarin sistemli ve yaygin bi¢gimde okullarda
Ogretilmeye baglamas1 19. yiizyilda Bati Avrupa ve Kuzey Amerika tlkelerinde
gerceklesmistir. Ancak bu dersler, 20. yiizyila kadar bir¢ok tilkede tek disiplin temelli bir
yaklasimla sunulmus, disiplinler arasi bir yapt kazanmalar1 ise zamanla miimkiin

olmustur (Kiligoglu, 2014; Oztiirk, 2015).

Birinci Diinya Savasi yillarina kadar sosyal bilgiler terimi hi¢bir egitim programinda bir
ders adi olarak yer almamistir. Bu terim, ilk kez NCSS tarafindan literatiire
kazandirilmigtir. Ancak 1920°1i yillarda bu dersin uygulanmasinda gesitli giicliiklerle
karsilagilmisti. Bazi Ogretmenler, disiplinler arast yaklagimi benimsemekte ve
uygulamakta isteksiz davranarak tarih veya cografya gibi alanlara yogunluk vererek
geleneksel Ogretim yontemlerini siirdiirmiis ve bu yeni ders anlayisina karsi direnis

gostermistir (Oztiirk, 2015; Keskin, 2020).

Amerika Birlesik Devletleri’nde sosyal bilgiler egitimi, tarih boyunca savaglarin etkisi ve
ideolojik degisimlerle birlikte siirekli bir doniisiim gecirmistir. (Kan, 2010). Ozellikle
1920’11 yillardan itibaren bu dersin temelini olusturan diisiinsel yaklasimlarda belirgin
degisimler gozlemlenmistir. 1930°’lu yillarda Stanford Universitesi’nden Prof. Paul
Hanna tarafindan gelistirilen genisleyen topluluklar modeli, sosyal bilgiler 6gretimine
yeni bir bakis acis1 kazandirmustir. Ulkedeki siyasal, kiiltiirel ve ekonomik gelismeler
yalnizca toplumu degil, ayn1 zamanda dersin icerigini de 6nemli dlciide sekillendirmistir.
Ornegin, 1929°daki Biiyiik Buhranin ardindan ekonomik konular sosyal bilgiler dersinin
odagina yerlesmis; 1940 ve 1950’11 yillarda ise tarih ve cografya, bu dersin en belirgin

alanlar1 haline gelmistir (Oztiirk, 2015).

1960’larin basindan itibaren sosyal bilgiler egitimi, yogun elestirilere maruz kalmis ve bu
elestirel ortam, yeni sosyal bilgiler hareketinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Bu
hareketin dogusunda ve gelisiminde Bruner’in bulus yoluyla 6gretim stratejisi etkili
olmustur (Oztiirk, 2015). Bu hareketin neticesinde tarih ve cografyanin agirlig azaltilmis;
bunun yerine siyaset bilimi, ekonomi, sosyoloji ve sosyal psikoloji gibi disiplinlere daha
fazla yer verilmistir. Ancak 1970’lerin ortasindan itibaren bu yenilik¢i yaklagim ivmesini
kaybetmis, 1980°li yillarda ise bilyiik Olclide terk edilerek geleneksel Ogretim

yontemlerine geri doniilmiistiir (Kan, 2010).
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Yeni sosyal bilgiler hareketinin yansimalar1 Tiirkiye’de de hissedilmistir. 1960’11 yillarda,
disiplinler arasi bir vatandaslik egitimi anlayist dogrultusunda c¢esitli calismalar
yapilmistir. Bu dogrultuda, 1962 yilinda yayimlanan ilkokul programi taslaginda tarih,
cografya ve vatandaslik dersleri toplum ve {ilke incelemeleri baghgi altinda
birlestirilmistir. 1968 yilinda yiiriirliige giren ilkokul programi ile bu dersin ad1 sosyal
bilgiler olarak degistirilmis ve bu isim Tiirkiye’de ilk kez resmi olarak kullanilmistir.
Ancak bu disiplinler aras1 yaklagim uzun omiirlii olmamais; 1985 yilinda sosyal bilgiler
dersi kaldirilarak yerine milli tarih, milli cografya ve vatandaslik bilgisi gibi ayr1 dersler
getirilmig, bdylece yeniden tek disiplinli bir 6gretim modeline geg¢ilmistir (Kiligoglu,

2014; Oztiirk, 2015).

1990’11 y1llara gelindiginde NCSS, sosyal bilgiler dersinin yeni sosyal bilgiler hareketinin
temel ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmasina karar vermistir. Bu dogrultuda
programlar, sosyal yapilandirmaci kuram temelinde, disiplinler arasi ve biitlinciil bir
yaklagimla sekillendirilmis; is birlikli 6grenme, problem ¢ozme gibi ¢agdas Ogretim
yontemleri 6n plana ¢cikmistir (Kilicoglu, 2014). Tiirkiye’de de 1998 yilindan itibaren
uluslararas1 gelismeler dikkate alinarak sosyal bilgiler o6gretim programlarinin
yenilenmesine yonelik calismalar hiz kazanmistir. Bu g¢alismalarin sonucunda, 2005
yilinda hazirlanan yeni 6gretim programiyla birlikte geleneksel, konu merkezli ve
davranige1 yaklasim terk edilerek 6grenci merkezli, bilissel ve yapilandirmaci bir anlayis

benimsenmistir. (Catak, 2020; Oztiirk, 2015).
2.7 Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler Ogretmeni Yetistirmenin Tarihsel Gelisimi

1968 yilindan 6nce, sosyal bilgiler dersinin i¢eriginde yer alan konular genellikle tarih ve
cografya ogretmenleri tarafindan okutulmaktaydi. Bu baglamda, 1968 yili oncesinde
sosyal bilgiler 6gretmenligi alanina yonelik 6zel bir 6gretmen yetistirme programinin
varligindan s6z etmek miimkiin degildir (Tokcan ve Tilki, 2018; Yaylak, 2019). Bu
yaklagim ve 68retmen yetistirme anlayisi, 1997 yilina dek siirdiiriilmiistiir. 1997 yilinda
alman kararla, egitim fakiiltelerinde sosyal bilgiler o6gretmenligi programlarinin
kurulmas1 giindeme gelmis ve bu programlara ilk 6grenci alimi 1998-1999 &gretim
yilinda gerceklestirilmistir. Bu doneme kadar sosyal bilgiler dersleri, egitim enstitiilerinin
ilgili boliimlerinden mezun olan 6gretmenler, yiiksek 6gretmen okullarinin tarih-cografya
ya da cografya-tarih boliimlerinden mezun olanlar ve egitim fakiiltelerinin tarih ya da

cografya dgretmenligi programlarini tamamlayan 6gretmenler tarafindan ytriitilmistiir
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(Turan, 2023). Bu baglamda Tiirkiye’de sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirmenin tarihsel

gelisimi ti¢ alt baglik altinda incelenebilir.
2.7.1 Egitim enstitiilerinde sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirme

Tirkiye’de ortaokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla kurulan ilk okul 1926 yilinda
Tiirk¢e 6gretmeni yetistirmek amaciyla Konya’da acilan Orta Muallim Mektebi’dir. Bu
okul 1927 yilinda Ankara’ya tasinmis ve ismi Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii olarak degistirilmis ve yeni boliimler eklenmistir 1940’11 yillara gelindiginde
Gazi Egitim Enstitiisii iilkedeki ortaokul 6gretmenti ihtiyacini karsilayamaz hale gelmistir.
Bu durumun sonucunda Istanbul, Balikesir ve Izmir gibi sehirlerde de egitim enstitiileri
kurulmustur. Bu kurumlar fen ve edebiyat boliimleri altinda ortaokul 6gretmeni yetigtirme
gorevini listlenmisglerdir. 1967-1968 yilinda fen ve edebiyat boliimleri matematik, fen ve

tabiat bilgisi ile Tiirk¢e ve sosyal bilgiler boliimlerine ayrilmistir (Kiigiikoglu, 2006).

Egitim enstitiileri biinyesinde ilk defa sosyal bilgiler isimli bir boliim, 1967-1968 6gretim
yilinda Edebiyat boliimii kaldirilarak agilmistir. Bu bolimiin ilk ders ¢izelgesinde alan
bilgisi dersleri agirlikli olarak tarih ve cografya disiplinlerinden olusurken, sosyoloji,
psikoloji ve yurttaslik egitimi gibi derslere de yer verilmistir (Turan, 2023). 1978-1979
egitim-ogretim yilinda gerceklestirilen degisiklikler kapsaminda ise egitim enstitiileri
dort yillik yiiksek 6gretmen okullarina doniistiiriilmiis, mevcut sosyal bilgiler bolimii
programdan kaldirilarak yerine yeniden tarith-cografya, cografya-tarih bdliimleri

kurulmugtur (Ercan, 2009).
2.7.2 Yiiksek 6gretmen okullarinda sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirme

Ulkede lise diizeyinde brans 6gretmeni ihtiyaci giinden giine artarak egitim enstitiilerinin
hem ortaokul hem lise kademelerine Ogretmen yetistirecek bicimde yeniden
yapilandirilmasimi glindeme getirmistir. Bu yapilanma neticesinde 1978-1979 egitim-
ogretim yilindan itibaren, egitim enstitiilerinin siiresi dort yila ¢ikarilarak adi yiiksek
ogretmen okulu olarak degistirilmistir (Duman, 1988, s. 190; akt. Turan, 2023). Yiiksek
O0gretmen okullarinin boliim yapisi, tek disiplin merkezli bir anlayisla sekillenmis ve
dogrudan liselerde okutulan dersler esas alinarak diizenlenmistir. Bu nedenle s6z konusu
kurumlarda sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirmeye yonelik bir boliim agilmamistir. Sosyal
bilimler alaninda yer alan tarih-cografya ve cografya-tarih boliimlerinden mezun olan
O0gretmenlerin, ortaokullarda sosyal bilgiler dersini okutmalar1 istenmistir (Ercan, 2009;

Turan, 2023).
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Yiiksek 6gretmen okullarindan mezun 6gretmenlerin yalnizca tek bir bransta yetismesi,
ortaokulda her ders i¢in ayr1 bir 6gretmene ihtiyact dogurmus; bu da 6gretmen sayisinda
ve niteliginde sorunlara yol agmustir. Lise diizeyine gore yetisen brang dgretmenleri,
ortaokul kademesinde gorev almakta isteksiz davranmis; sinif 6gretmenligi ise sadece
ilkogretimin ilk kademesine odaklandigindan, ikinci kademedeki ortaokul 6gretmen acig1

giderilememistir (Kiigiikoglu, 2006).

2.7.3 YOK’iin 6gretmen yetistirme gorevini iistlenmesi ve iiniversitelerde sosyal

bilgiler 6@retmeni yetistirme

1982 yilinda o6gretmen okullarmin  YOK’e devredilerek egitim fakiiltelerine
doniistiiriilmesiyle birlikte dgretmen yetistirme sistemi YOK catis1 altina alinmustir.
Ancak bu yapisal degisim, sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirme siirecinde baslangicta
kayda deger bir farklilik yaratmamus; sosyal bilgiler alaninda gorev yapacak d6gretmenler,
sosyal bilimler egitimi bolimii biinyesindeki tarih ve cografya 6gretmenligi anabilim

dallarinda yetistirilmeye devam etmistir (YOK, 2007; akt. Kaymakci, 2012 s. 46).

1997 yilinda sekiz yillik zorunlu temel egitime gecis sonrasi olusan 6gretmen ihtiyacini
karsilamak amaciyla YOK, ilkogretim brans dgretmenlikleri igin ayri lisans programlari
acilmasina karar vermistir (Tokcan ve Tilki, 2018; Turan, 2023). Bu gelismeler
dogrultusunda, egitim fakiiltelerinde ilkogretim bdoliimleri bilinyesinde sosyal bilgiler
ogretmenligi programlarinin kurulmasi giindeme gelmis ve uygulamaya konmustur. 1998
yilinda yeni bir program gelistirilmis; bu kapsamda o6gretmen adaylarinin Tiirkce
derslerini yan alan olarak almalart da zorunlu hale getirilmistir. Bu program, disiplinler
aras1 yaklasimi benimsemis ve sosyal bilgiler dersinin dogasina uygun olarak felsefe,
sosyoloji, psikoloji, ekonomi, vatandaslik bilgisi, arkeoloji ve sanat tarihi gibi farkli
sosyal bilim disiplinlerine ait derslere programda yer vermistir. Sosyal bilgiler
ogretmenligi lisans programini gelistirme ¢aligmalarindan bir digeri de 2006 yilinda
gerceklestirilmistir. Bu programla birlikte yan alan uygulamasi kaldirilmistir. Programin
disiplinler arasi yapisi1 daha da genisletilerek siyaset bilimine girig, temel hukuk,
antropoloji ve insan haklar1 ve demokrasi gibi dersler programa eklenmistir. Son olarak
2018 yilinda sosyal bilgiler lisans programi yeniden giincellenmistir (Kaymake1, 2012;
Turan, 2023).
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2.8 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programlarimin Tiirkiye’deki Gelisimi

Tiirkiye’de sosyal bilgiler dersinin ilk kez 1968 yilinda okul miifredatlarinda yer almasina
ragmen sosyal bilgiler 6gretmenligi programinin kurumsallagsmasi ve yayginlagsmasi 1997
yilinda zorunlu ilkdgretimin sekiz yila ¢ikarilmasiyla hiz kazanmis ve YOK tarafindan
yapilan yeniden yapilandirma neticesinde 1997-1998 akademik yilindan itibaren
fakiiltelerde aktif olarak Ogrenci alimina baslamistir (Kaymakci, 2012; Turan, 2023).
Tirkiye’de sosyal bilgiler lisans programlart 1998, 2007 ve 2018 yillarinda 6nemli
yapisal degisikliklere ugramistir. S6z konusu programlarin bagslica o6zellikleri ve

gerceklestirilen degisiklikler asagida agiklanmistir.
2.8.1. 1998 Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programi

YOK iin sosyal bilgiler dgretmenligi i¢in hazirladigi ilk program, 1998-1999 akademik
yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. 1998 yili sosyal bilgiler lisans programi
tilkedeki Ogretmen ihtiyacinm1 karsilamaya yonelik olarak sosyal bilgiler 0gretmen
adaylarinin Tiirk¢e yan alan derslerini de okumalar1 zorunlugunu getirmistir. Boylelikle
ithtiya¢ duyuldugunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Tiirk¢e dersini de dgretebilmeleri

hedeflenmistir (Ozav, 2001).

1998 yili sosyal bilgiler lisans programinda 163 saat ders yer almaktadir. Bu ders
saatlerinden 93’1 sosyal bilgiler ve Tiirk¢e alan bilgisine ayrilmistir. Geriye kalan ders
saatleri de 52 saat meslek bilgisi, 18 saat genel kiiltiir derslerine ayrilmistir. Alan bilgisine
ayrilan 93 saatin 74 saati sosyal bilgiler alanina yonelikken geriye kalan 19 saat ise yan
alan olan Tiirk¢e alanina yonelik dersleri icermektedir. 1998 yili sosyal bilgiler lisans
programi, 6gretmenlik meslegini merkeze alan bir anlayisa sahiptir. Bu kapsamda okul
deneyimi ve uygulamalari {i¢ yariyila yayilmistir (Turan, 2023). Ancak programda yer
alan derslerin biiytik bir cogunlugu teorik niteliktedir. Toplam 163 saatin 131 saati teorik
derslerden olusurken, 32 saatlik kismi1 uygulamali derslere ayrilmistir (Ozav, 2001;
Tonga, 2020). 1998 yilinda uygulamaya koyulan bu programla birlikte Tiirkiye’de
o0gretmen yeterlikleri de yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda, MEB ile gesitli
{iniversitelerin temsilcilerinden olusan Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu kurulmustur.

(Akarsu vd., 2020).
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2.8.2.2006/2007 Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programi

2006-2007 egitim-0gretim yilinda sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programinda bir
giincellemeye gidilmistir. Bu degisikligin temel sebepleri arasinda; 1998 yili sosyal
bilgiler lisans programinda yan dal uygulamasinin ¢esitli olumsuz durumlara sebebiyet
vermesi, programin ¢agin gereksinimleri dogrultusunda 6gretmen yetistirmede yetersiz
kalmas1 yer almistir. Bu dogrultuda yeni lisans programi hazirlanmis ve yeni programda
yan dal uygulamasma son verilmis; bilimsel arastirma becerilerine sahip, bilisim
teknolojilerini etkin bigimde kullanabilen ve cagdas degerlere nem veren 6gretmenlerin
yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu amagla, bilim tarihi ve etkili iletisim gibi genel kiiltiir
derslerinin orani artirilmistir. Ayrica tiim bolimlerde ortak olarak topluma hizmet

uygulamalar dersi programlara eklenmistir (YOK, 2007, akt. Yilmaz vd., 2023).

2006 y1l1 sosyal bilgiler lisans programi giincellemesiyle birlikte Tiirk¢e yan alan dersleri
kaldirilarak program; alan ve alan egitimi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi dersleri olmak
tizere ili¢ bolimden olusacak sekilde diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle birlikte
programdaki ders saatleri 170 ders saatine ylikselmistir. Programdaki ders saatlerinin
biiyiik bir ¢gogunlugunu alan bilgisi dersleri olusturmaktadir. Ayrica bu diizenlemeyle
birlikte programdaki sosyal bilim derslerinin sayisinda da artis yasanmistir. 1998
Programi’nda dokuz sosyal bilim disiplini yer alirken 2006 Programi'nda bu say1 11
sosyal bilim disiplinine ylikselmistir. Siyaset bilimine girig, temel hukuk, antropoloji ve
insan haklar1 ve demokrasi gibi dersler programa eklenen yeni derslerden bazilaridir.
1998 lisans programinda 32 saat olan uygulamali ders saati, 2006 programiyla birlikte 28
saate diglrilmistiir. Bu durum, programdaki teorik ders saatlerinin yogunlugunu

artirmistir (Kaymaketi, 2012; Tonga, 2012; Turan, 2023).
2.8.3. 2018 Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans program

2018 yili Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi, YOK tarafindan MEB
blinyesinde ger¢eklestirilen degisikliklere ayak uydurmak, mevcut programda uygulama
stirecinde goriilen sorunlar1 gidermek ve Avrupa Yiiksekogretim Alani’ndaki Bologna
Siireci’ne uyum saglamak gibi temel amaglarla hazirlanarak 2018-2019 6gretim yilindan
itibaren uygulamaya konulmustur. Bu diizenlemeyle birlikte programin toplam ders saati
170’ten 154’e disiiriilmiistiir. Yeni derslerin eklenmesiyle birlikte programda meslek
bilgisi derslerinin oranm artirilirken alan egitimi derslerinin toplam dersler i¢indeki orani

ilk kez %50°nin altina inmistir (Turan, 2023).
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Bu diizenlemeyle birlikte sosyal bilim disiplinlerine ait bir¢cok zorunlu ders programdan
kaldirilmigtir. Zorunlu ders kapsamindan ¢ikarilan dersler arasinda; sosyal psikoloji,
arkeoloji, sosyoloji, felsefe, ekonomi, antropoloji, temel hukuk, iilkeler cografyas1 ve
cagdas diinya tarihi yer almaktadir. Buna karsin egitim sosyolojisi, egitimde ahlak ve
etik, sosyal bilgiler 6gretim programlar1 ve afetler ve afet yonetimi gibi bazi alan egitimi
ve meslek bilgisi dersleri de zorunlu ders olarak programa eklenmistir. Bu diizenlemeyle
birlikte uygulamali ders saatlerinde de bir azalma ger¢eklesmistir. 2006 programinda 28
saat olan uygulamal1 ders saati 2018 programiyla birlikte 14 saate diistiriilmistiir. Okul
ve sinif ortamini tanimaya yonelik dnemli bir ders olan okul deneyimi dersi programdan
¢ikarilmistir. Bunun yerine Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi 11
dersleri programa eklenmistir. (Akarsu vd., 2020; Sagdic, 2018; Tokcan ve Tangiilii,
2019).

Programda gerceklestirilen bir baska degisiklik ise Bologna Siirecine uyum amaciyla
secmeli derslerin oraninda bir artis yasanmasidir. 2018 y1l1 sosyal bilgiler lisans programi1
i¢in YOK tarafindan toplam 52 dersten olusan ortak bir se¢meli ders havuzu olusturmus;
bu havuzda 21 meslek bilgisi, 18 genel kiiltiir ve 13 alan egitimi dersi bulunmaktadir.
Ayrica, Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir segcmeli derslerinin, program fark etmeksizin
fakiiltenin biitiin lisans programlarinda ortak alinabilmesi karar1 da getirilmistir (Tokcan

ve Tangiilii,2019; Turan ve Kaymakci, 2019).
2.9 Ogretmen Yeterlikleri

Kiiresellesmeyle birlikte gerceklesen hizli degisimler toplumlart bilgi ¢aginin siirekli
degisen ve yenilenen sartlarima uyum saglamaya zorlamaktadir. Bu durum, kiiresel
Olcekte rekabet edebilme ve problem ¢ézme gibi iist diizey biligsel becerilerin dnemini
artirmaktadir. Bireylerin sahip olmasi gereken niteliklerde giderek farklilasmaktadir.
Bireylerin sahip olmasi gereken bu niteliklerin kazandirilmasinda egitimin ve 6zellikle
de dgretmenlerin rolii hayati bir dnem tasimaktadir. Ogretmenler, ¢agdas toplumlarda
yalnizca egitim ve Ogretim isini gergeklestirme sorumlulugu tasimamaktadir. Bu
sorumluluklarinin yaninda kendilerine, 6grencilere ve biitlin topluma yeni beceriler ve
degerler kazandirilmasinda cesitli sorumluluklar iistlenmektedir. Ogretmenlerin
mesleklerini gerektigi gibi icra edebilmesi icin ¢esitli yeterliklere sahip olmalari

gerekmektedir (OYGM, 2017).
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Milli Egitim Temel Kanunu’yla birlikte 6gretmenlik, devletin egitim-6gretim gorevlerini
lizerine alan 6zel ihtisas meslegi olarak tanimlanmigtir. Ogretmenlik mesleginin &zel bir
ihtisas meslegi olarak tanimlanmasi, bu meslegi icra edecek kisilerin meslegin getirdigi
gorevleri tam manasiyla yerine getirebilmeleri i¢in bazi yeterliklere sahip olmalarini
gerektirmektedir (Sisman, 2007). MEB yeterlik kavramini “Bir isi etkili ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve degerler” seklinde
tanimlarken Ogretmen yeterliklerini ise “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak

tanimlamaktadir (OYGM, 2017).

1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenligin 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmasinin yani sira bu meslegin, 6zel alan egitimi, genel kiiltiir ve pedagojik
formasyon olmak iizere ii¢ boyutta ele alindig1 da belirtilmektedir. Ozel alan egitimi
boyutu O6gretmenin, Ogretimini gergeklestirdigi dersin igerigine hakim olmasini ve
alandaki giincel geligmeleri takip etmesini gerektirir. Genel kiiltiir boyutu 6gretmenin,
icinde bulundugu toplumu ve kiiltiirii iyi tanimasinin yani sira bu toplumsal kiiltiirii
Ogrenciye aktarabilmeyi gerektirir. Pedagojik formasyon boyutu ise dgretmenin, sahip

oldugu bilgi, beceri ve degerleri 6grenciye aktarabilme becerisini gerektirir (Uslu, 2015).

Ogretmen yeterlikleri kavramimin kdkeni 1890’11 yillara kadar uzanmaktadir. Ancak bu
kavram 1960’I1 ve 1970’11 yillarda onem kazanarak bilimsel yayinlara konu olmaya
baslamistir (Struyven ve De Meyst, 2010; akt. Yilar ve Ciice, 2021). 1986 yilinda
UNESCO tarafindan yapilan bir ¢aligmada “Ogretmen nasil bir insan olmalidir?”
sorusuna yanit aranmistir. Bu calismada ogretmenlerin sahip olmasi gereken temel
ozellikler su sekilde siralanmistir: Ogretmen, insana deger veren, bilissel ve duyussal
yonden gelisim icerisinde olan, karar verme siirecinde aktif katilimei, insan iliskilerinde
i birligine 6nem veren, bilgiye ulasma ve kullanmada rehber olan, yasam boyu siirekli
gelisimi benimseyen ve toplumun gelisimine rehberlik eden kisi olarak tanimlanmistir
(Paykog, 1997, s. 115; akt. Uslu, 2015). Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi
cesitlerini ilk kez ortaya koyan kisi ise Shulman’dir. Shulman ve arkadaslari,
Ogretmenlerin barindirmas1 gereken mesleki yeterliklere iliskin sorular sorarak,
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki yeterlikleri ortaya koymuslardir. Bu
yeterlikler, 6zel alan Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlikleri belirlemeye

yonelik calismalara Onciiliik etmistir (Gengtiirk ve Sarpkaya, 2014). Cagdas anlamda
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Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik yaklasim, ilk kez 1970’11 yillarda ABD
ve Ingiltere gibi iilkelerde benimsenmis; 2000°li yillardan itibaren ise diinya genelinde

yayginlik kazanmaya baglamistir (Yilar ve Ciice, 2021).
2.10 Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegine iliskin Yeterlik Belirleme Siireci

Tiirkiye’de 6gretmen yeterliklerine iliskin ilk ¢alismalar, 1998-1999 yillarinda YOK ile
Diinya Bankasi is birligiyle yiiriitiilen YOK-Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme
Projesi kapsaminda, hizmet Oncesi 6gretmen egitimi alaninda baslatilmisti. MEB,
ogretmen yeterliklerine iligskin ilk resmi calismalar1 yiiriitmek tizere 1999 yilinda ilgili
kurum ve iiniversite temsilcilerinden olusan Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu nu
kurmustur. Bu komisyonun c¢alismalar1 neticesinde, 2002 yilinda egitme-0gretme
yeterlikleri, genel kiiltiir bilgi ve becerileri ve 6zel alan bilgi ve becerileri ana
basliklarmdan olusan Ogretmen Yeterlikleri belgesi yiiriirliige konulmustur. Daha sonra,
Temel Egitime Destek Programi (TEDP) kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda,
2006 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesi; alt1 ana yeterlik alani
(Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim, Ogrenciyi Tanima, Ogrenme ve Ogretme
Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme, Okul, Aile ve Toplum iliskileri,
Program ve Icerik Bilgisi) ve bunlara iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusacak sekilde belirlenerek yiiriirliige girmistir. Egitim alanindaki yeni
gelismeler ve egitim sistemindeki yeniliklere uyum saglama ihtiyaci dogrultusunda,
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 2017 yilinda giincellenmistir (OYGM, 2017). Bu
giincellemeyle birlikte her brang i¢in ayr1 ayr1 6zel alan yeterlikleri olusturmak yerine,
tiim 6gretmenlerin alanlarina 6zgii yeterliklerini de kapsayan biitiinciil ve tek bir yeterlik

cercevesine gegilmistir (Yilar ve Ciice, 2021).
2.11 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini giincelleme siirecinde birgok paydasin goriisiine
basvurulmus ve farkli iilkelerin yeterlik belgeleri incelenmistir. Giincellenen belge, her
bir 6gretmenlik alani i¢in ayr1 bir 6zel alan yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere
alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri ekleyerek biitiinsel ve tek bir metin
olusturmustur. Bu yeni ¢er¢eve, mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak
lizere birbirini tamamlayan ii¢ yeterlik alani, bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu
yeterliklere iligkin 65 gostergeden olugmaktadir. Mesleki bilgi yeterlik alani igerisinde

alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yer almaktadir. Mesleki beceri yeterlik

26



alani igerisinde egitim Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 0gretme ve
O0grenme siirecini yonetme, dlgme ve degerlendirme yeterlikleri yer almaktadir. Tutum ve
degerler yeterlik alanmi igerisinde ise milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye
yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim yeterlikleri bulunmaktadir. Bu
belge, Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin yetkinlik diizeylerini belirlemede,
Ogretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlarinin programlarini diizenlemede, meslege
kabul ve adaylik siireclerinde, mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespitinde, performans
degerlendirmelerinde ve kariyer gelistirme calismalarinda temel bir referans

niteligindedir (OYGM, 2017).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri dogrultusunda, 6gretmenlerin mesleki bilgi
yeterlik alaninda; alaninda sorgulayici bir bakis acisini igerecek sekilde ileri diizeyde
kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmalar1 beklenmektedir. Ayrica
Ogretmenlerin, birey ve dgretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin ilgili
mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmalar1t ve mesleki uygulamalarint bu dogrultuda
yiiritmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin, mesleki beceri yeterlik alam kapsaminda;
egitim-0gretim siireclerini etkili bigimde planlamalari, 6grenme-6gretme ortamlarini
ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 ve ihtiyaglarimi dikkate alarak diizenlemeleri ve
saglikli, giivenli ortamlar olusturmalari, 6§retme siirecini etkin bi¢cimde yiiriitmeleri ve
bu stirecin sonucunda dlgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapabilmeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerin, tutum ve degerler yeterlik alan1 kapsaminda; milli, manevi
ve evrensel degerleri gozetmeleri; 0grencilerin gelisimini destekleyici bir yaklasimla
onlara rehberlik etmeleri; insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyli temel alan bir tutum
sergilemeleri; ayrica 6z degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
etkinliklere katilm saglamalar1 beklenmektedir. Ogretmenlerin siirekli gelisime agik

bireyler olmalar1 gerekmektedir (OYGM, 2017).
2.12 Sosyal Bilgiler Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlikler, gorev yaptiklar egitim kademesine ve
uzmanlastiklar1 alana gore farklilik gostermektedir. Bu nedenle, tim Ogretmenlerde
bulunmasi gereken ortak bilgi, beceri, tutum ve degerleri tanimlayan 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin yan1 sira, her bransa 6zgii olarak 6zel alan yeterlikleri de
gelistirilmistir (OYEGM, 2010). Bu gelismeler neticesinde ilkdgretim diizeyinde sosyal

bilgiler de dahil olmak {izere toplam 14 alanda 6zel alan yeterlikleri hazirlanarak 2008

27



yilinda yiiriirliige girmistir. Bu belge, sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterliklerini bes
ana yeterlik alant (1. 6gretim siirecini planlama ve diizenleme, 2. 6grenme-6gretme
siireci, 3. izleme ve degerlendirme, 4. okul, aile ve toplumla is birligi yapma, 5. mesleki
gelisimi saglama), yirmi alt yeterlik ve 132 performans gostergesi seklinde tanimlamistir

(Yilar ve Ciice, 2021). Bu bes ana yeterlik alan1 ve alt yeterlikler agagida agiklanmustir.
2.12.1 Ogretim siirecini planlama ve diizenleme

Bu yeterlik alani ii¢ alt yeterlik alanina ve 19 gostergeye ayrilmaktadir. Bu alt yeterlikler;
Ogretim siirecini planlayabilme, 6grenme ortamlarini diizenleyebilme, 6gretim siirecine
uygun materyal ve kaynaklar kullanabilmedir. Ogretim siirecini planlayabilme alt yeterlik
alaninda 6gretmenin, 6gretim siirecini 6gretim programindaki etkinliklere uygun olarak
planlayabilmesi ve 6gretim siirecini 6grencilerin hazir bulunusluklar ve ilgi diizeyleri
dogrultusunda diizenleyebilmesi beklenir. Ikinci alt yeterlik alan1 olan 6gretim
ortamlarin1 diizenleyebilmede dgretmenlerden dgretim ortamini gretim programina ve
smiftaki tiim 6grencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglarma uygun olarak diizenleyebilmesi
beklenmektedir. Ogretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme alt
yeterlik alaninda 6gretmenlerden 6gretim siirecinde kullanacagi materyalleri hazirlama
ve kullanmada bilisim teknolojilerini kullanabilmesi, 6gretim siirecinde Ogrencilerin
cesitli kaynaklarina erismesine Onciililk edebilmesi ve 6gretim siirecinde kullandigi
materyallerin giincelligini ve etkililigini degerlendirmesi bu dogrultuda gerektiginde yeni

materyaller iiretmesi beklenmektedir (OYGM, 2008 s.174-175).
2.12.2 Ogrenme- 6@retme siireci

Bu yeterlik alani alt1, alt yeterlik alan1 ve 44 performans gostergesinden olusmaktadir. Bu
alt yeterlikler; Tiirk tarihini ve kiiltiirinii olusturan temel 6ge ve stiregler ile kiiltiirel
mirasin korunmasi ve gelistirilmesi bilincini kazandirabilme, dgrencilerin, insan, yer ve
cevre etkilesimini algilamalarii saglayabilme, ekonomik faaliyetler ve gelismelerin
toplumlar tizerindeki etkisini kavratabilme, demokratik yonetim anlayisini, insanlarin
dogustan ve toplum icinde kazandigi haklar ile kisilere, topluma, insanliga karsi
sorumluluklart oldugu bilincini kazandirabilme, Atatiirk ilke ve inkilaplarmin dayandigi
temel esaslar ile Tiirk inkilabinin tarihi anlamii, toplumun siyasal, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik alanda gelisimine etkilerini ve 6nemini kavratabilme ve 6zel gereksinimli ve
Ozel egitime gereksinim duyan Ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme

yeterlikleridir. Bu yeterlik alaninda oncelikle, Ogrencilerin konularin 6ziinii yakin
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cevrelerinden drneklerle kavramalar beklenir. Bu yeterlik alan1 6gretmenin siifinda 6zel
gereksinimli 6grenci bulunmasit durumunda; 6zel gereksinimli 6grencinin, 6zel 6grenme
diizeyini belirlemek amaciyla uzmanlarla is birligi yapmasimi gerektirir. Bu yeterlik
alanmin  ikinci asamasi Ogrencilerin  edindikleri bilgileri ger¢ek yasamla
iliskilendirebilecekleri ve elestirel diislinme becerilerini gelistirebilecekleri etkinliklerin
diizenlenmesi ve diizenlenen etkinliklerin 6zel gereksinimli Ogrencilere gore
uyarlanmasini gerektirir. Son agsama ise, 0gretmenlerin, kiiltiirel mirasin korunmasi,
insan-¢evre sorunlarina ¢éziim Onerileri liretilmesi veya temel hak ve sorumluluklarin
tanittm1 gibi konularda 6grencilerin projeler hazirlamalarina rehberlik etmeleri ve bu
caligmalar i¢in resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmalar1 beklenir

(OYGM, 2008 s.176-178).
2.12.3 izleme ve degerlendirme

Bu yeterlik alan1 ti¢ alt yeterlik ve 22 performans gostergesinden olugmaktadir. Bu alt
yeterlikler; 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin amagclarini belirleyebilme, 6l¢me ve
degerlendirme ara¢ ve yontemlerini kullanabilme ve dgretim siirecinde uygulanan dlgme
aracindan elde edilen verileri degerlendirebilmedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin amagclarint belirleyebilme yeterlik alani, 6gretmenin uygulamalarin
ogretim programindaki kazanimlara uygunlugunun farkinda olmasini, 6grencilerin siireg
sirasindaki  gelisimlerini  izlemeyi, programdaki biitiin kazanimlara yonelik
degerlendirme yapmay1 ve her bir 6grencinin durumunu belirleyip buna yonelik dnlemler
almay1 gerektirir. Arag ve yontemleri kullanabilme yeterlik alani ise 6gretmenin 6gretim
siirecinde kullanacagi araclari amaca uygun olarak belirlemesini, mevcut ya da gecerlik
ve gilivenirligi belirlenmemis araglar1 kullanmamasini, 6grencilerin gelisimlerini farkl
boyutlariyla degerlendirmek amaciyla cesitli araglar kullanmay1 ve 6grenci ile velileri
dlgme ve degerlendirmenin amaglar1 hakkinda bilgilendirmeyi gerektirir (OYGM, 2008
s.179-180).

2.12.4 Okul, aile ve toplumla is birligi yapma

Bu yeterlik alani bes alt yeterlik alan1 ve 26 performans gostergesinden olusmaktadir. Bu
alt yeterlikler; 6grencilerin giinliik hayatta ihtiya¢ duyacagi konularda gelistirilmesinde
ailelerle is birligi yapabilme, 6grencilerin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve dnemini
farkina varmalarint ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme, ulusal bayram ve

torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi
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haline getirilmesinde toplumla is birligi yapabilme ve toplumsal liderlik yapabilmedir. Bu
yeterlik alaninin en temel asamasi Ogrencilerin giinlilk hayatta ihtiya¢ duyacagi
becerilerin  gelistirilmesinde ailelerle etkin bir is birligi yapabilme yeterligidir.
Ogretmenin bu baglamda, aile katilimimin ve desteginin 6nemini bilmesi, ailenin rolii
hakkinda bilgilendirme yapmasi ve Ogrencilerin gelisiminin izlenmesi konusunda
ailelerle is birligi yapmasi beklenir. Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve
Onemini farkina varmalarimi ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme yeterliginde
Ogretmenin, 0grencilere ulusal bayram ve torenlerin anlam ve Onemini hissettirmesi,
torenlere katilimlar1 igin tesvik etmesi ve bayram torenlerinde Ogrencilere ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklar vermesi beklenir. Ulusal bayram ve
torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme yeterligi kapsaminda, 6gretmenin
toren yonetmeligi dogrultusunda bayram organizasyonlarinda goérev almasi, ulusal
bayram ve toren organizasyonlarinda tiim ogretmenlerle is birligi i¢cinde ¢aligmasi ve
diger okullarla is birligi i¢cinde ulusal bayram ve toren organizasyonlari yapmast beklenir.
Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi yapabilme
yeterliginde, Ogretmenin is birligi yapilabilecek sivil toplum ve cesitli kurum ve
kuruluslar1 belirleyerek 6grencileri bu kurum ve kuruluslarla ilgili bilgilendirmesi, ilgili
bir kurum veya kurulusla is birligi yapmasi ve okulun kiiltiir ve 6§renme merkezi haline
gelmesini desteklemesi beklenir. Toplumsal liderlik yapabilme yeterliginde 6gretmenin,
okulun bulundugu cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaglarinin
ifade edilmesi icin firsatlar olusturmasi, bu ihtiyaglar1 belirlemesi ve bu ihtiyaglar
karsilamak i¢in yakin g¢evresindeki kisiler, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmasi

beklenir (OYGM, 2008 s.181- 182).
2.12.5 Mesleki gelisimi saglama

Bu yeterlik alani ti¢ alt yeterlik alan1 ve 19 performans gostergesinden olusmaktadir. Bu
alt yeterlikler sunlardir: mesleki yeterliklerini belirleyebilme, sosyal bilgiler 6gretimine
iligkin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme ve mesleki gelisimine yonelik
uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilme. Bu yeterlik
alan1 dncelikle 6gretmenin, 6gretmenlik meslegi yeterlikleri temelinde yansiz bi¢gimde 6z
degerlendirme yapmasim1i ve veli, 68renci, meslektas ve yonetici goriislerinden
yararlanarak mesleki gereksinimlerini belirlemesini gerektirir. Bir sonraki asama

Ogretmenin, kisisel ve mesleki gelisimini saglamak amaciyla bireysel mesleki gelisim
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planin1 olusturmasini ve bu siirecte sosyal bilgiler 6gretimini desteklemek i¢in bilimsel
ve egitimle ilgili siireli yayinlar1 ve sosyal bilimler alanindaki ¢aligsmalari takip etmesini
ve sosyal bilgiler 6gretimi ile ilgili konferans, seminer ve bilimsel toplantilara dinleyici
olarak katilmasii gerektirir. Yeterligin ileri diizeylerinde 6gretmenlerin konusma ve
yazma diizeyinde en az bir yabanci dil bilmesi de beklenir. Son olarak, 6gretmen mesleki
gelisimine yonelik arastirmalarinda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini dikkate
almasi ve bu yontemlere uygun olarak hazirlanmis sosyal bilimlere yonelik proje veya

makale gibi iiriinler ortaya koymasi beklenir (OYGM, 2008 s.183).
2.13 Konu ile lgili Yurt i¢cinde ve Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Bu boliimde literatiirde yer alan ¢alismalar 6zetlenmis ve bu arastirmanin s6z konusu

calismalardan ayrilan 6zgiin yonleri belirtilmistir.
2.13.1 Ogretmenligin ilk yillar1 ve meslege uyum siirecine odaklanan calismalar

Giilay ve Altun (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, goreve yeni baglayan 6gretmenlerin
yeterlik algilarinin ve karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
bulgular1 dogrultusunda; gdreve yeni baslayan 6gretmenlerin biiylik bir ¢cogunlugunun
fakiilteden mezun olduktan sonra kendilerini meslege yeterince hazir hissetmedikleri,
ancak gorev sliresince mesleki yeterlik algilarinin zamanla gelistigi sonucuna ulasilmistir.
Aragtirma bulgularina gore katilimcilar, 6grenme-6gretme siirecinde en ¢ok zaman
yonetimi ile farkli yontem ve teknikleri uygulama konusunda giigliik yasadiklarini

belirtmislerdir.

Celik ve Kahraman (2021) tarafindan yapilan ¢alisma, goreve yeni baslayan
ogretmenlerin meslekte cesitli zorluklarla karsilastigini ortaya koymustur. Ogretmenlerin
deneyimledigi zorluk alanlari; resmi politikalar ile okul uygulamalar1 arasindaki farklar,
sosyal iligkilerde yasanan giicliikler, 6gretim siirecine dair uygulama sorunlari, yetersiz
destek mekanizmalari, bireysel 6zelliklerin etkisi ve okul ile ¢cevreye uyum siireci olarak
belirtilmistir. Bu zorluk alanlarinin temel nedeni olarak; teori ve uygulama uyumsuzlugu,
okul ve cevre baglaminin etkisi, bireysel faktorler ile baglamsal kosullarin etkilesimi

gosterilmistir.

Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, meslege yeni baslayan
O0gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilagtiklar1 giigliikleri belirlemek amaglanmistir.

Aragtirma sonucunda, mesle§e yeni baslayan Ogretmenlerin; Ogretimi planlama ve

31



uygulama, sinif yonetimi, toplum ile iliskiler ve fiziksel ¢evreye uyum, meslektas, veli ve
yonetici ile iliskiler, okulun fiziki yapis1 ve olanaklar konularinda gesitli giicliiklerle

karsilastig1 tespit edilmistir.

Cimen (2021) tarafindan yapilan calismada, Ogretmenlerin goziinden Ogretmenlik
mesleginin ilk yillarinda yasananlarin tespit edilmesi amaglanmigtir. Arastirmanin
bulgular1 dogrultusunda; 6gretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda mesleki bilgi ve
becerilerinin yetersiz olmas1 ve fiziki ¢evreden kaynaklanan sorunlar yasadiklari

sonucuna ulasilmistir.

Sahin (2019) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada; KKTC’de Gazimagusa ve Iskele
ilgelerinde bulunan ortadgretim okullarinda 6gretmenlik meslegine yeni baslamis olan
Ogretmenlerin 0z yeterlik algisini derinlemesine incelemek amacglanmistir. Arastirma
sonucunda meslege yeni baslayan 6gretmenlerin kendilerini; sinif yonetimi, siniflarin
kalabalik olmasi, okul kiiltiiriiniin etkisi, 6zel gereksinimli 6grenciler, beklenmeyen

davraniglar ve pedagojik alan bilgisi konularinda yetersiz gordiikleri tespit edilmistir.

Sali ve Kecik (2018) tarafindan yapilan ¢alisma, mesleginin ilk dort yilinda olan Ingilizce
ogretmenlerinin meslekte algiladiklar1  zorluklar1 tanimlamayir amaglamaktadir.
Arastirmanin bulgulart dogrultusunda; 6gretmenlerin sinif yonetimi, 6gretimi planlama,
programi yetistirme ve Ogrencilerin derse karsi ilgisizligi gibi konularda sorunlar

yasadiklar1 sonuglaria ulasilmistir.

Kazak ve Yavuz (2024) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin yasadiklar gerceklik
sokunun neden ve sonuglarin1 anlamak amaclanmistir. Arastirma sonucunda, meslege
yeni baglayan 6gretmenlerin; veli, meslektas, okul yonetimi ve 6grenci kaynakli gerceklik
soku yasadiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin yasadiklar1 gerceklik sokunun; hayal
kiriklig1, meslekten soguma ile mesleki, sosyal ve psikolojik anlamda Ogrenciye

yetememek gibi sonuglar dogurdugu sonucuna varilmistir.

Barkauskaité ve Meskauskien¢ (2017) tarafindan yapilan ¢calismada, géreve yeni baglayan
ogretmenlerin mesleginin ilk yillarinda G6grencilerin egitim sorunlariyla ugrasirken
karsilastiklar1 zorluklar incelenmektedir. Calisma, Ogretmenlerin mesleki uygulama
alanlarinda karsilagtiklart ¢esitli zorluklar1 ortaya koymustur. Bu zorluklar arasinda;
O0grenme ve Ogretme siireclerinin bireysellestirilmesi, 6zel egitim gereksinimi olan
ogrencilerle etkili bicimde ¢alisma, velilerle is birligi kurma ve 6grencileri 6grenmeye

motive etme gibi konular 6ne ¢ikmaktadir.
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Delican ve Sonmez (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin goreve ilk
basladiklarindaki deneyimlerini ortaya koymak amacglanmistir. Arastirmanin bulgulari
dogrultusunda; smif 6gretmenlerinin lisans egitimi siiresinde almis olduklar1 okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin, meslek hayatlarina olumlu etki ettigini
disiindiikleri sonucuna ulagilmistir. Ayrica katilimcilarin, mesleki bilgi agisindan

kendilerini yetersiz gordiikleri belirlenmistir.

Cakmak, Giindiiz ve Emstad (2018) tarafindan yapilan ¢alisma; Norvegli ve Tiirk acemi
Ogretmenlerin mesleklerinin ilk bes yilinda karsilagtiklart zorlu anlar hakkindaki
deneyimlerini arastirmayir amagclayan nitel bir aragtirmadir. Arastirmanin bulgular
dogrultusunda hem Norvegli hem de Tiirk aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik pratiginde
karsilastiklar1 zorlayict anlardan ders ¢ikardiklari; bu zorluklarla (siif yonetimi, disiplin
ve 0gretim yOnetimi gibi) basa ¢cikmak icin ya stajda edindikleri bilgileri kullandiklar1 ya
da zamanla gelistirdikleri kendi problem ¢O6zme stratejilerine dayanarak ¢oziimler

bulduklar1 sonuglarina ulagilmistir.

Yukarida incelenen c¢aligmalar genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin meslege
basladiklar1 yillarda cesitli giicliiklerle karsilastiklar1 ve bu sebeple gerceklik soku
yasadiklar1 goriilmektedir. Mevcut literatiir, biiyilkk oranda Ogretmenlerin meslege
basladiklarinda deneyimledikleri sorun alanlarin1 betimlemeye odaklanmistir. Bu
arastirma ise; farkl brang 6gretmenlerinden ziyade dogrudan sosyal bilgiler 6gretmenleri
ile gergeklestirilmesi ve 6gretmenlerin yasadiklari sorunlart yalnizca tanimlamak yerine,
bu deneyimleri mezun olunan lisans programi baglaminda derinlemesine incelemesi
acisindan mevcut arastirmalardan ayrigsmaktadir. Bu yoniiyle c¢alisma; lisans
programlarinin 6gretmenleri meslege hazirlama yeterligini, sahadaki uygulayicilarin
deneyimleri iizerinden ortaya koymasi bakimindan literatiirdeki ¢aligmalardan

ayrigmaktadir.
2.13.2 Ogretmen yetistirme siirecine ve programlara odaklanan cahsmalar

Akcan (2016) tarafindan yapilan calismada, goreve yeni baslayan Ingilizce
Ogretmenlerinin dgretmenlik egitim programlarma karsi tutumlarmi ve ilk yillarda
karsilastiklari zorluklar kesfetmek amaglanmistir. Arastirmanin bulgulart dogrultusunda;
goreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslege giiclii bir teorik temelle baslamalarina

ragmen, gercek okul ortamimin (sinif yonetimi, sinav baskisi, motivasyon eksikligi)
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yarattig1 gergeklik soku nedeniyle tiniversitede oOgrendikleri pedagojik bilgileri

uygulamada zorlandiklar1 sonuglarina ulagilmstir.

Feiman-Nemser (2001) tarafindan yapilan c¢alisma, O&gretmenlerin ilk hazirlik
asamasindan meslekteki ilk yillarina kadar uzanan profesyonel 6grenme siirekliliginin
nasil tasarlanabilecegi konusunda tartisma ve miizakere baglatmak amaciyla
gerceklestirilmistir.  Arastirmanin  bulgulart  dogrultusunda, giicli okullar igin
ogretmenlere ciddi ve siirekli 6grenme firsatlar1 sunulmasi gerektigi, ancak geleneksel
O0gretmen yetistirme programlarinin yaklagimlarinin karmasik 6grenmeyi desteklemek

lizere tasarlanmadig1 ve bu nedenle yetersiz kaldig1 sonuglarina ulagilmistir.

Bozok, Ozdemir ve Seraslan (2016) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, dgretmen
adaylarinin {niversitelerde almis olduklari 6gretmenlik egitimine iliskin goriislerinin
neler oldugunu; {iiniversitelerde ne tiir bir 6gretmenlik egitimi almak istediklerini
belirlemek ve Ogretmen adaylarmin bu egitiminin daha basarili olabilmesi igin
Onerilerinin neler oldugunu ortaya koymak amacglanmistir. Calisma sonucunda, egitim
fakiiltelerinin 6gretmen adaylarin1 meslege hazirlama hususunda sinirl kaldigi tespit

edilmistir.

Celik (2011) tarafindan yapilan ¢alisma, 68retmen egitimcileri i¢in iyilestirilmis mesleki
standartlara olan ihtiyaci ele alarak, Ogretmen egitimcilerinin Ozelliklerini ve
yeterliklerini  incelemeyi  amacglamaktadir.  Arastirma, Tiirkiye’de  6gretmen
egitimcilerinin mesleki standartlariin eksikligine dikkat ¢ekmekte; ABD ve Avustralya
ornekleriyle karsilastirildiginda, Tiirkiye’de standartlarin merkezi olarak YOK tarafindan
belirlendigine ve genellikle yayin sayist gibi akademik olgiitlere odaklanildigina, bu
durumun da 6gretmen egitimcilerinin sahip olmasi gereken kendine 6zgii niteliklerin gz

ard1 edilmesine yol a¢tigina vurgu yapmaktadir.

Aktas (2018) tarafindan yapilan ¢aligma, Tiirkiye'deki aday 6gretmen yetistirme programi
baglaminda yiiriitiilen faaliyetler araciliiyla aday ogretmenlerin elde ettigi kazanimlari
incelemeyi ve belirlemeyi amacglamaktadir. Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda; aday
Ogretmen yetistirme programinin, yeni atanan dgretmenlerin meslege uyum siireglerinde
ve pratik yeterliklerinin gelistirilmesinde; 6zellikle sinif yonetimi, 6gretim teknikleri ve
okulun idari isleyisini 0grenme konularinda somut katkilar sagladigi sonuglarina

ulasilmustir.
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Bas ve Nural (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme
uygulamalarinda yasanan sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziim Onerilerine yonelik
O0gretmenlerin  goriislerinin  degerlendirilmesi amaclanmistir. Calisma sonucunda;
Tirkiye’de 6gretmen adaylarinin se¢im siireci, uygulama eksikligi ve hizmet igi

egitimlerin yetersizligi gibi temel sorunlar tespit edilmistir.

Yukarida incelenen ¢alismalar genel olarak degerlendirildiginde; literatiiriin biiyiik
oranda 0gretmen yetistirme sistemindeki yapisal sorunlara, 6gretmen adaylarinin lisans
programlarina yonelik goriis ve tutumlarina ya da 6gretmen egitimcilerinin sahip olmasi
gereken niteliklere odaklandigi goriilmektedir. Mevut arastirma ise bu calismalardan
farkli olarak; 6gretmen yetistirme siirecini yalnizca bir program degerlendirmesi olarak
ele almaktan ziyade, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri dogrultusunda
mezun olduklari lisans programina iligkin goriislerini incelemesi bakimindan literatiirden

ayrigmaktadir.
2.13.3 Sosyal bilgiler 6zelinde yapilan ¢alismalar

Yilmaz ve Tepebas (2011) yilinda yapilan ¢alismada, meslege yeni baslayan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin goriis ve tecriibelerine gore ilkdgretim diizeyinde sosyal bilgiler
egitiminde karsilasilan sorunlar1 belirlemek amaclanmistir. Arastirma sonucunda;
meslege yeni baslayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin gérev yaptiklar: okulun bulundugu
sosyal ve fiziki ¢evrenin imkanlari, 6grenme ortamlarindaki kaynaklarin yetersizligi,
idareciler, meslektas, veli ve Ogrencilerle ilgili ¢esitli problemler yasadiklari tespit

edilmistir.

Yilar ve Ciice (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢alisma, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
0zel alan yeterliklerini etkileyen faktorlere iliskin goriislerini lisans egitimi baglaminda
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda, 6gretmenlerin 6zel
alan yeterliklerini kazanmalar1 konusunda Ogretmenlik uygulamasi, 6zel Ogretim
yontemleri, 6gretim ilke ve yontemleri ile okul deneyimi gibi derslerin etkili oldugunu

diisiindiikleri sonucuna ulagilmistir.

Doppen (2004) tarafindan yapilan ¢aligmada, gdreve yeni baslayan 4 sosyal bilgiler
Ogretmenini  siniftaki ik yillarinda tarih derslerinde teknolojinin  kullanimi
incelenmektedir. Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda goreve yeni baslayan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin pedagojik inanglari, teknolojiye yonelik tutumlar1 ve destek

eksiklikleri hem sinif i¢i uygulamalarin1 hem de 6grencilerin tarihsel diisiinme, aragtirma
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yapma ve dijital kaynaklar1 kullanma becerilerini dogrudan etkiledigi, bu durumun tarih
ogretiminde teknolojinin etkili entegrasyonunu hem ogretmenler hem Ogrenciler

acisindan karmasik hale getirdigi sonuglaria ulasilmistir.

Goksu ve Tagyiirek (2023) tarafindan gergeklestirilen calisma, sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin 6gretim siirecinde yasadiklart sorunlari tespit etmeyi amaglamaktadir.
Arastirma sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karsilastigi ¢esitli zorluklara odaklanmustir.
Aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda, ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin
yetersiz olmasi, derse karsi ilgisizlik, 6gretmenlerin kendilerini gelistirememe sorunu,
okulun fiziki imkanlarinin yetersizligi, ders saatinin yetersizligi, velilerin ilgisizligi,
olumsuz ¢evre kosullar1 gibi faktorlerin sosyal bilgiler 6gretmenleri igin sorun teskil ettigi

sonucuna ulagilmistir.

Goneng ve Agikalin (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
sosyal bilgiler 6gretiminde karsilastiklar: sorunlar1 ve bu sorunlara getirdikleri ¢6ziim
Onerilerini ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmaninin bulgular1 dogrultusunda, sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin karsilastig1 sorunlara dair ¢esitli faktorler ortaya konulmustur.
Bu faktorler arasinda, Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi,
ogrencilerin derse olan 1ilgisizlikleri, olumsuz davraniglari, giincel olaylar1 takip
etmemeleri, arag-gereglerin yetersiz olmasi, smif mevcutlarinin kalabalik olmasi,
biirokratik engellerle karsilasilmasi, sosyal bilgiler dersinin haftalik ders saatinin yetersiz
olmasi, ders ve velilerin sosyal bilgiler dersine gereken 6nemi verememesi, 6gretmenlerin
geleneksel yontemler disindaki yontem ve teknikleri kullanmada zorlanmalari,

Ogretmenlerin motivasyonlariin diisiik olmasi gibi konular bulunmaktadir.

Unlii, Kogoglu ve Ay (2015) tarafindan gerceklestirilen ¢alisma, sosyal bilgiler dersi
Ogretmen adaylariin goriislerine gore sosyal bilgiler lisans programinda uygulamali
derslerde yasanan sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin mesleki yeterlik lizerine etkilerini
arastirmay1 amaglanmistir. Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin
kaynakli sorunlar yasadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylart uygulamali

derslerinin yetersiz oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yilmaz, Karadag ve Bayram (2023) tarafindan yapilan c¢alismada, sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programina yonelik goriis ve

Onerilerini ortaya koymak amaclanmistir. Arasgtirmanin bulgular1 dogrultusunda,
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katilimcilarin aldiklart lisans egitimlerini milli, manevi ve evrensel degerleri gelistirme,
kisisel ve mesleki gelisimi saglama konularinda etkili oldugunu diisiinmelerine karsin;
O0grenme Ogretme siirecini yonetme, alan egitimi bilgisi iletisim ve is birligi konularinda

yetersiz kaldigini diistindiiklerini ifade etmislerdir.

Ersoy ve Yagcioglu (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada 21. yiizyilin sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin lisans egitiminden neler bekledigini ortaya koymak amaglanmaistir.
Aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda, Ogretmen adaylarinin G6gretmen yetistirme
programlarinin bireyin karakterini, bilgi ve becerileri bir biitiin olarak ele alan biitiinciil
bir yaklasimla diizenlenmesi, staj derslerinin lisans egitiminin ilk yillarindan itibaren
baslamasi, aktif 6grenme yontemlerinin derslerde kullanilmas1 gibi beklentilerine sahip

olduklarini1 sonucuna ulagilmistir.

Akhan (2015) tarafindan gerceklestirilen caligmada sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans
programindan yeni mezun olan dgretmen adaylarinin sosyal bilgiler programi iizerine
diisiincelerini ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmanin bulgulari dogrultusunda,
Ogretmen adaylar liniversitede aldiklar1 egitimin mesleki yeterlikleri agisindan yetersiz
kaldigini, 6gretim elemanlarinin ders isleme yoOntemlerinin etkili olmadigini ve

uygulamali derslerin sayica az oldugunu diisiinmektedir.

Simsek, Yildirim ve Ontas (2021) tarafindan yapilan ¢alismada meslege yeni baslayan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin birinci yi1l deneyimlerini ortaya ¢ikarmak amacglanmistir.
Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda katilimcilarinin sosyal bilgiler alanini tercih etme
nedenleri arasinda sosyal bilgilerin ¢ok disiplinli yapisi, ilgilerini ¢ekmesi ve baska
alternatiflerin olmamasi gibi faktorlerin etkili oldugu, katilimecilarin okullarin geligsmis
fiziksel olanaklara sahip olmasi yoOniinde beklentilerinin oldugu ve meslege ilk
basladiklar1 yillarda meslege uyum, iletisim ve kisisel donanim eksikligi konularinda

sorunlar yasadiklar1 sonuglarina ulasilmistir.

Yukarida incelenen calismalar genel olarak degerlendirildiginde; literatiirde sosyal
bilgiler 6gretiminde yasanan sorunlara ve 6gretmen adaylariin lisans programina iligkin
goriislerine yer verildigi goriilmiistiir. Mevcut ¢aligmalarin biiyiik bir kisminin, meslege
heniiz baglamamis 6gretmen adaylarinin beklentilerine veya sahadaki genel problemlerin
betimlenmesine odaklandigi saptanmistir. Bu ¢aligsma ise s6z konusu ¢alismalardan farkl
olarak, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin meslege basladiktan sonra karsilastiklart durumlari

yalnizca birer sorun alan1 olarak ele almakla kalmayip, bu deneyimleri dogrudan mezun
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olunan lisans programi baglaminda derinlemesine incelemesi agisindan diger
aragtirmalardan ayrigmaktadir. Akhan (2015) ve Simsek vd. (2021) tarafindan yapilan
caligmalarin mevcut ¢alisma ile en fazla benzerlik gosteren c¢alismalar oldugu
diistiniilmektedir. Ancak Akhan’in ¢alismasi heniiz meslege baslamamis sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin lisans programina iliskin goriisleri ile sinirlidir. Buna karsin mevcut
aragtirma, fiilen devlet okullarinda goreve baslamis sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
mesleki deneyimleri baglaminda lisans programina iligkin goriislerini incelemesi
acisindan bu caligmadan ayrismaktadir. Simsek vd. (2021) tarafindan ytiriitiilen ¢aligmada
ise mevcut aragtirmada oldugu gibi géreve yeni baglayan sosyal bilgiler 6gretmenleriyle
calisilmig; ancak aragtirma Ogretmenlerin yalnizca birinci yil deneyimleriyle sinirlt
kalmistir. Bu yoniiyle s6z konusu calisma 6gretmenlerin yasadiklarina odaklanirken,
mevceut arastirma yasananlarin lisans egitimiyle olan iliskisini incelemesi bakimindan
literatlirdeki ¢aligmalardan ayrilmaktadir. Literatiirde 0gretmen yetistirme siireglerine
iligkin ¢ok sayida calisma bulunmasina karsin, bu ¢alismalarin genellikle 6gretmen
adaylarinin hizmet 6ncesi egitimine yonelik goriislerini inceledigi, goreve yeni baglayan
ogretmenlerle gerceklestirilen calismalarin ise Ogretmenlerin mesleki uygulama
siirecinde karsilastig1 sorunlara odaklandig1 goriilmektedir. Ancak, géreve yeni baglayan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goreve basladiktan sonraki donemde, yani ger¢ek saha
icinde edindikleri deneyimler baglaminda mezun olduklar fakiilte ve lisans programina
dair degerlendirmelerini derinlemesine inceleyen bir ¢calismaya ise rastlanmamistir. Bu
dogrultuda, s6z konusu arastirma ile elde edilecek bulgular araciligiyla literatiirde mevcut

olan bu boslugun giderilmesi hedeflenmektedir.
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3 YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri

toplama stireci ve verilerin ¢éziimlenmesi hakkinda bilgiler verilmistir.
3.1 Arastirmanin Dayandig1 Paradigma

Goreve yeni baglayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri baglaminda
mezun olduklar fakiiltelerine yonelik goriislerinin biitiinciil bir sekilde incelendigi bu
arastirmada, yorumlayict paradigma tercih edilmistir. “Paradigma, dogruluk ve
gercekligin dogasina iligkin varsayimlari, arastirilabilecek nitelikteki sorulari ortaya
koyan ve bunlarin nasil yapilacagina iliskin bir bilim felsefesi ya da g¢ercevesidir.”
(Glesne, 2012, s.7). Yorumlayici paradigma ise sosyal olgulari bu olgular1 deneyimleyen
bireylerin bakis agisindan anlamay1 ve yorumlamayi amaglayan bir arastirma siirecini
ifade etmektedir (Chon, Mannion ve Morrison, 2021). Bu yaklasimda bilgi, bireylerin

olay, durum ve deneyimlere yiikledikleri anlamlar iizerinden sekillenir (Glesne, 2012).
3.2 Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, nitel arastirma yontemi kapsaminda fenomenoloji (olgubilim) desenine
gore yiirlitiilmiistiir. Fenomenoloji, bireylerin bir olguya ya da kavrama iligkin
yasantilarini temel alarak bu deneyimlerden ortak anlamlar ortaya koymay: amaclayan
bir arastirma desenidir. Bu desende amag; bireysel deneyimlerden hareketle incelenen
olgunun 6ziinii ve evrensel anlamini ortaya ¢ikarmaktir (Creswell, 2013). Fenomenoloji
deseninde, arastirma siirecinin merkezinde deneyim kavrami yer alir. Arastirmanin
basindan sonu¢ asamasmna kadar tiim siire¢, incelenen olguya dair deneyimler
cercevesinde sekillenir (Merriam, 1998; Patton, 2002; van Manen, 1990 akt. Toprak,
2021). Bu desende yiiriitillen aragtirmalar; incelenen fenomenin tanimlanmasi, bu
fenomene iligkin deneyime sahip bireylerden veri toplanmasi ve elde edilen veriler
dogrultusunda deneyimlerin Oziinii yansitan biitlinciil bir betimlemenin yapilmasi
asamalarindan olusmaktadir (Creswell, 2013). Bu arastirma, goreve yeni baslayan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri dogrultusunda mezun olduklar: fakiiltelere
iliskin alg1 ve degerlendirmelerini biitiinciil bir bi¢imde incelemeyi amaglamaktadir. Bu
kapsamda arastirmanin temel hedefi; 6gretmenlerin s6z konusu deneyimlerine iliskin
algilariin 6ziinii ortaya koyarak biitiinciil bir betimleme sunmaktir. Arastirmanin bu
temel amacina uygun olarak fenomenoloji deseni tercih edilmistir. Bu dogrultuda

aragtirmada incelenen fenomen, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goreve yeni basladiklar
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donemde mesleki deneyimleri baglaminda mezun olduklar fakiiltelere yonelik algi ve

deneyimleridir.
3.3 Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2024-2025 egitim 6gretim yillinda gorev yapan 15 sosyal
bilgiler Ogretmeni olusturmaktadir. Katilimeilarin  se¢iminde; amaglhi drnekleme
yontemlerinden ol¢iit 6rnekleme kullanilmistir. Amaglh 6rnekleme, ¢alisma grubunun
caligmanin, amacina ve mantigina uygun olarak secildigi 6rnekleme yontemidir (Patton,
2018). Olgiit drnekleme ydntemi ise; arastirmaci tarafindan énceden belirlenmis 8lgiitler
dogrultusunda ¢aligma grubunun belirlendigi bir amagli 6rnekleme tiiriidiir (Patton, 2018;
Yildirim ve Simsek, 2021). Bu aragtirmada ¢alisma grubunun belirlenmesinde; kamuda
sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gorev yapma ve mesleginin ilk bes yilinda olma dlgiitleri
kullanilmistir. Katilimcilar bu 6lgiitler dogrultusunda belirlenmistir. Calisma grubuna

iligkin bilgiler Tablo 3.1’de verilmistir.
Tablo 3.1

Calisma Grubunun Ozellikleri

Rumuz Gorev Yaptig1 il  Mezuniyet YIh  Mesleki Kidem Yiiksek Lisans Durumu
(Y1)
Ercan Mardin 2022 2 v
Timur Agri 2022 2 —
Betiil Sanlurfa 2020 2 v
Arda Sanliurfa 2020 1 -
Yasin Sanliurfa 2019 1 -
Figen Gaziantep 2023 2 —
Kiibra Eskisehir 2009 5 -
Nuran Eskisehir 2019 5 v
Leman Eskisehir 2009 5 -
Berna Eskisehir 2012 5 -
Goniil Eskisehir 2010 5 -
Feride Eskisehir 2013 5 -
Yeliz Eskisehir 2007 5 -
Sahin istanbul 2021 1 v
Utku Istanbul 2015 5 -

Tablo 3.1’°de katilimcilarin gorev yaptiklar iller, mezuniyet yillari, mesleki kidemleri ve

yuksek lisans durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir. Mevcut ¢alisma kapsaminda
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katilimcilarin isimleri gercek isimlerine benzer sekilde degistirilerek verilmistir.
Katilimeilarin - ¢ogunun Eskisehir’de gorev yaptigr goriilmektedir. Katilimcilarin
mezuniyet yillar1 2009 ile 2023 arasinda degismekte; mesleki kidemleri ise 1-5 yil
araliginda yer almaktadir. Bu durum, katilimcilarin 6l¢iit 6rnekleme yontemine uygun
olarak secildigini gostermektedir. Ayrica Ercan, Betiil, Nuran ve Sahin 6gretmenlerin

yiiksek lisans yaptiklart goriilmektedir.
3.4 Veri Toplama Teknigi ve Araci

Arastirmada veri toplama teknigi olarak yar1 yapilandirilmis bireysel goriisme teknigi
kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme, nitel arastirmalarda yaygin olarak tercih
edilen bir tekniktir. Bu tiir gériismelerde, acik uglu sorular goriismeci tarafindan dnceden
hazirlanmakta; ancak  sorularin sirast  ve derinligi  goriisme  siirecinde
farklilasabilmektedir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler arastirmacinin ihtiyact olan
bilgileri elde etmesini saglayan bir ¢erceve sunarken, ayni zamanda arastirmanin amacina
hizmet edecek zengin, nitel verilerin ortaya ¢ikmasini saglayacak yeterli esnekligi korur

(Merriam, 2009).

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun taslak hali hazirlandiktan sonra konu alaninda
uzmanlarin goriistine basvurulmustur. Uzmanlardan; sorularin sirasinin  yeniden
diizenlenmesine, bazi sorularin formdan ¢ikarilmasina ve gerekli goriilen sorular i¢in
sondaj sorularmin eklenmesine yonelik geri bildirimler alinmistir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda goriisme formunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Uzman goriisii
sonrasinda formun uygulanabilirligini degerlendirmek i¢in Timur ve Ercan 6gretmenlerle
pilot goriismeler gerceklestirilmistir. Pilot goriismeler sirasinda katilimcilarin bazi
sorular1 anlamakta zorlandiklar1 fark edilerek sorular bu dogrultuda yeniden
diizenlenmistir. Ayrica pilot goriismeler, arastirmacinin goriisme siirecine iligskin
hatalarin1 fark etmesine ve 6z degerlendirme yapmasina olanak saglamistir. Bu slirecte
sondaj sorularmin artirilmasi1 gerektigi goriilmiistiir. Pilot goriismelerden elde edilen
veriler yalnizca formun uygulanabilirligini degerlendirmek amaciyla kullanilmis; analize
dahil edilmemistir. Pilot calisma sonucunda gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Arastirmanin amact dogrultusunda hazirlanan ve 15 acgik uglu sorudan olusan yari

yapilandirilmig goriisme formuna (Ek 2) son hali verilmistir.
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3.4.1 Verilerin toplanmasi

Verilerin toplanmasi siirecinde yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmis ve goéreve
yeni baslayan 15 sosyal bilgiler Ogretmeni ile goriismeler gergeklestirilmistir.
Goriismeler, 0gretmenlerin ders saatleri disinda ve goniillii katilimlar1 esas alinarak
yiritiilmistir. Her goriisme dncesinde katilimcilara arastirmanin amact hakkinda bilgi
verilmig ve goOniillii katilim formu imzalatilmistir. Katilimcilara diledikleri anda
arastirmadan ayrilabilecekleri belirtilmis; ancak arastirmadan ayrilan herhangi bir
katilimc1  olmamigtir. Goriismeler sirasinda  katilimcilarin - sorulart  yanitlamakta
zorlandiklar1 durumlarda, yanitlar1 yonlendirmeyecek sekilde ek agiklamalar yapilmis ve
deneyimlerini hatirlamalarin1  kolaylastirmak amaciyla destekleyici orneklere yer
verilmistir. Katilimcilarin kendilerini rahat hissetmelerini saglamak amaciyla goriismeler,
tercih ettikleri yer ve zamanlarda gerceklestirilmistir. Gorligmelerin bir kismi yiiz yiize,
bir kismi ise ¢evrim igi olarak yapilmistir. Tiim goriismeler, katilime1 onay1 alinarak ses

kayit cihazi ile kayit altina alinmustir.
3.5 Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler, tematik analiz kapsaminda inductive
(timevarimsal) yaklasim ile ¢oziimlenmistir. Tematik analiz, toplanan nitel verilerden
anlam ¢ikarmay1 amaclayan ve veriler arasindaki Oriintiileri ortaya koymaya odaklanan
karsilastirmali bir analiz siirecidir. Bu siirecte ham veriler kodlanmakta, ardindan bu
kodlar arastirma sorularina yanit verecek bi¢cimde tutarli temalara doniistiiriilmektedir
(Merriam, 2009). Tiimevarimsal yaklasimda, analiz siirecinde hangi boyutlarin énemli
olacagina iligkin 6n kabuller olusturulmadan, temalarin verinin kendi i¢inden ortaya
cikmasina olanak taninmaktadir. Bu yaklasimin temel amaci, aragtirmacinin verilerden
kendiliginden olusan anlam Oriintiilerini kesfetmesidir (Patton, 2002). Braun ve Clarke’a
(2006) gore tematik analiz: verilere asina olma, baslangi¢ kodlarini olusturma, temalar1
arama, temalar1 gozden gecirme, temalar1 tanimlama ve adlandirma ile raporu hazirlama

olmak {izere alt1 asamadan olugsmaktadir.

Arastirmanin temel hedefi, katilimcilarin mesleki deneyimleri baglaminda mezun
olduklari fakiilte ve lisans egitimine iligkin algilarinin 6ziinii ortaya koyarak biitiinciil bir
betimleme sunmaktir. Arastirmanin bu temel hedefi dogrultusunda, yar1 yapilandirilmis
goriismelerden elde edilen verilerin derinlemesine incelenmesine olanak taniyan

tiimevarimsal tematik analiz yontemi tercih edilmistir. Tematik analizle, katilimcilarin
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algisia iligkin herhangi bir 6n kabul olusturulmadan veriler incelenmis; katilimct
deneyimlerinde 6ne ¢ikan ortak ve farkli yonler belirlenerek arastirilan fenomenin 6ziinii

yansitan tutarli temalar olusturulmustur.

Tematik analiz siirecinde, Oncelikle yar1 yapilandirilmis goriismelerden ses kayit cihazi
aracilifiyla elde edilen veriler, herhangi bir anlam kayb1 olmaksizin birebir yazili metne
doniistiiriilmiis ve Microsoft Word ortamina aktarilmistir. Ardindan goriisme dokiimleri
ciktt alarak defalarca okunmus ve baslangic kodlar1 olusturulmustur. Kodlama
stirecinde, olusturulan kodlarin katilimcilarin ifade ettigi anlamlar1 degistirmemesine ve
goriislerini dogrudan yansitmasina 6zen gosterilmistir. Elde edilen kodlar, danigmanin
yonlendirmeleri dogrultusunda yeniden gozden gegirilmis; kodlar arasindaki iligkiler
incelenerek arastirma sorularmma yanit veren kapsamli ve tutarli temalara
dontistiiriilmiistiir. Daha sonra temalar biitiinsel uyum agisindan degerlendirilmis; kod,
kategori ve temalar adlandirilmistir. Bu asamada kod, kategori ve temalara iligkin taslak
diyagramlar olusturulmustur. Siirecin sonunda elde edilen veriler, bulgular boliimiinde

ayrintili olarak raporlastirilmistir.
3.6 Arastirmacinin Rolii

Bu arastirmada arastirmacinin rolli, veri toplama siirecinin yart yapilandirilmis
goriismeler yoluyla yiiriitiilmesi ve katilimcilarin mesleki deneyimlerini derinlemesine
anlamaya yonelik ¢abalar dogrultusunda dgrenen arastirmaci roliiyle siirlidir. Ogrenen
aragtirmaci, arastirma siirecinde bilgiyi aktarandan ziyade katilimcilardan bir seyler
o0grenmek isteyen, katilimeilarla etkilesim halinde olan ve onlarin aktarimlarini dikkatle
dinleyen arastirmacidir (Glesne, 2012). Bu dogrultuda arastirmaci, goriismeler sirasinda
katilimcilarin mesleki deneyimlerini kendi ifadeleriyle ortaya koymalarina imkéan tanimis

ve siirece yon veren degil, siireci anlamaya calisan bir tutum sergilemistir.
3.7 inandiricihk

Arastirma kapsaminda inandiriciligl artirmak amaciyla yar1 yapilandirilmis goériisme
formunun gelistirilme siirecinde konu alaninda uzmanlardan goriis alinmistir. Uzmanlar,
sorularin sirasinin yeniden diizenlenmesi, bazi sorularin formdan ¢ikarilmasi ve gerekli
goriilen sorulara sondaj sorular1 eklenmesine yonelik geri bildirimlerde bulunmusglardir.
Bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak goriisme formuna son
hali verilmistir. Goriigmelerden 6nce, EK 2’de yer alan yar1 yapilandirilmig goriisme

formunda yer alan sorular katilimcilarla paylagilmis ve arastirmanin amaci hakkinda
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bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilardan, goériismeye goniillii olarak katildiklarina, ses
kaydi almmasma izin verdiklerine ve elde edilen verilerin aragtirma kapsaminda

kullanilmasina onay verdiklerine iliskin goniillii katilim formu alinmaistir.

Veri analizi siirecinde temalar olusturulurken, verilerin anlam biitiinliigiinii koruyan ve
katilimci1 goriislerini en iyi sekilde yansitan agik, sade ve anlasilir temalar gelistirilmesine
ozen gosterilmistir. Inandiricihigi artirmak amaciyla bulgular béliimiinde yar
yapilandirilmig goriismelerden dogrudan alintilara yer verilmistir. Bu alintilar, temalarin
somutlastirilmas1 ve yapilan yorumlarin desteklenmesi amaciyla dikkatle secilmistir.
Kodlama islemleri arastirmaci ve danigsman tarafindan birbirinden bagimsiz olarak
gerceklestirilmistir. Bagimsiz kodlamalarin ardindan kodlar karsilastirilmis; goriis birligi
ve goriis ayriligi bulunan noktalar belirlenerek tartisilmis ve gerekli diizenlemeler

yapilmistir.
3.8 Arastirma Etigi

Arastirma kapsaminda dncelikle Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’na bagvurulmus ve gerekli etik kurul izni alinmistir. Etik
Kurul Karar Belgesi Ek 1’de sunulmustur. Bu iznin ardindan, nitel verilerin
toplanabilmesi icin MEB’den uygulama izinleri alinmistir. Uygulama izin belgeleri de Ek
3’te yer almaktadir. Gerekli izinlerin alinmasinin ardindan veri toplama siirecine
gecilmistir. Veri toplama siirecinde etik ilkelere uygun hareket edilmis ve katilimcilarin
aragtirmaya goniillii olarak katilmalar1 saglanmistir. Gorligmelerden dnce katilimcilara
aragtirmanin amaci, veri toplama araci ve veri toplama siireci hakkinda bilgi verilmis;
goniilli katilim formu imzalatilmistir. Gizlilik ilkesi geregi katilimcilarin isimleri gergek
isimlerine benzer sekilde degistirilerek kullanilmistir. Arastirmaci, bulgular boliimiinde
katilimcilarin  goriiglerini dogrudan aktarmis ve sonuglart bu veriler dogrultusunda

yorumlamistir.
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4 BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin genel amaci ve alt amaglarina yanit bulmak
amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme formundan elde edilen verilerin ¢éziimlenmesi

sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara ve bu bulgulara yonelik yorumlara yer verilmistir.

4.1 Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Lisans Siirecinde Aldiklar1 Alan Egitimine

fliskin Goriisleri

Bu alt amac kapsaminda goreve yeni baglayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin deneyimleri
sonrasinda mezun olduklar1 egitim fakiiltesinden aldiklar1 egitimi alan egitimi agisindan
nasil degerlendirdikleri incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ulagilan bulgular Sekil
4.1°de sunulmustur.

Sekil 4.1.

Katilimcilarin Alan Egitimine Yonelik Goriisleri

TARIH COGRAFYA SIYASET
(Ercan, Timur, Betiil,
Arda, Yasin, Figen, (Ercan, Timur, Yasin, (Timur, Nuran, Feride,
Leman, Berna, Yeliz, Figen, Leman, Berna, Sahin)

Sahin, Utku) Yeliz, Sahin)

PSIKOLOJI

HUKUK
(Kiibra) — (Leman)
FELSEFE EKONOMI
(Arda)
(Timur, $ahin)
. MEDYA .
ANTROPOLOJI VATANDASLIK OKURYAZARLICI SOSYOLOJI
(Leman ) (Sahin) (Timur) (Arda)

Sekil 4.1°de goriildiigii iizere katilimeilarin alan egitimine iligkin goriisleri 11 ana temada
toplanmistir. Katilimcilara gére sosyal bilgiler lisans programi ¢ok disiplinli bir yapiya
sahiptir. Katilimcilarin bliyiik cogunlugu, ozellikle tarith ve cografya temalarinda

yogunlagsmistir. Bu durum, lisans egitiminde s6z konusu derslere daha fazla agirlik
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verildigini gostermektedir. Tarih ve cografya temalarinda yer alan §gretmenler, lisans
egitimleri sirasinda bu alanlarda nitelikli bir egitim aldiklarin1 ve bu konular1 6grencilere
aktarirken zorluk yasamadiklarini ifade etmislerdir. Bu temalar1 temsil etmesi agisindan

Ercan ve Leman’in goriisleri asagida sunulmustur.

Lisans egitiminde aldigim alan bilgisi derslerinin gayet yeterli oldugunu ve beni de iyi
hazirladigini diisiiniiyorum. Onda bir problem yagamadim; yani mesela ne bileyim, bir tarih
konusunu anlatirken zorlandigimi ya da bir cografya konusunu anlatirken zorlandigimi
hatirlamiyorum alan bilgisi agisindan. (Ercan)

Alan egitimi konusunda, mesela tarih konusunda gok detayli bir egitim aldik. ilk Cag tarihi
ve Osmanli tarihi derslerini detayli gordiiglimiizii hatirliyorum. Yine cografyada inanilmaz
verim aldigimi diisiiniiyorum. Tabii, diger alanlar da var: psikoloji, arkeoloji, antropoloji vs.
Bu dersleri de giizel aldik. Onlarda da herhangi bir sikint1 yasamadim. (Leman)

Yukaridaki alintilarda goriildiigii tizere katilimcilar, tarih ve cografya derslerinde nitelikli
bir egitim aldiklarin1 ve bu dersler kapsaminda kendilerini yetkin hissettiklerini ifade
etmislerdir. Ayrica alan egitiminin yalnizca bu iki alanla sinirli olmadigini; psikoloji,
arkeoloji ve antropoloji gibi diger disiplinleri de biinyesinde barindirdigini
vurgulamislardir. Buna karsin bazi katilimcilar, lisans egitimleri sirasinda alan bilgisinde
nitelikli bir egitim almadiklarini belirtmislerdir. Bu durumu temsil etmesi agisindan,

asagida Arda ve Sahin’in goriislerine yer verilmistir.

Alanda o kadar etkili olmadigini diisiiniiyorum. Bence onlar sadece orada anlatilip gegiliyor.
Alana gelince aslinda biz tekrar bastan kendimiz okuyoruz, tekrar bastan kendimiz
calistyoruz. Kendimize gore neler yapabiliriz? Bunu kendimiz belirliyoruz. Yani yaparak
yasayarak O0greniyoruz ama fakiiltede dyle degil, sadece bilgi verip gegiliyordu. Bu yiizden
bilgi anlaminda yeterli ama iste alan egitiminin nasil uygulanacagi konusunda yine bir
eksiklik var. Yine her sey uygulamaya gidiyor aslinda. (Arda)

Tarih diisiniiyorum, lisans egitiminde ben hi¢bir hocamdan tarih hakkinda higbir sey
o6grenmedim. Yani ne biliyorsam kendim bu agsamaya geldim. Cografya konusunda hocalarim
iyidir. O konuda ¢ok sey Ogrenmisimdir ama tarih alaninda mesela kesinlikle hig¢bir sey
o6grenmedim, higbir katkis1 olmamigtir bana boliimiin, keza siyaset ve vatandaslik konusunda
gene onlar da bizim konularimiz onlarda da higbir sey 6grendigimi diisiinmiiyorum. O
konuda donanimli 6gretmenler yoktu yani bunu agikg¢a sdyleyebilirim béliimiim igin. (Sahin)

Yukaridaki alintilardan anlasilacagi iizere bazi katilimcilar, lisans egitimi siirecinde
siyaset, tarih ve vatandaslik gibi temel derslerde yeterli bilgi edinememis ve bu alanlarda
Ogretim elemanlarinin yetersizligini vurgulamiglardir. Bu durum, alan egitiminin
fakiilteler arasinda farklilik gosterebildigini ve 6gretim elemanlarinin niteliginin alan
egitiminde belirleyici bir etken oldugunu gostermektedir. Ayrica, Arda’nin goriislerinden
de anlasilabilecegi gibi bazi katilimcilar, lisans egitiminde aldiklar1 alan egitiminin teori
agirlikli oldugunu diisiinmektedir. Bu derslerin, daha fazla uygulama odakl etkinliklerle
desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu durumu temsil etmesi bakimindan

Goniil’iin goriislerinden alintilara agagida yer verilmistir.

46



Yok ya, o alanda iyi 6gretmenlerimiz de vardi ama dedigim gibi hep teoriyi veriyorlardi. Hep
teori hep teori. Tabii bilgileri 6grenmemizi sagliyorlardi ama o teorinin yaninda 6grencilere
bunlar1 yapabilirsiniz, bu etkinlikleri yapabilirsiniz diye daha fazla deginebilirlerdi bence.
(Goniil)

Goniil’iin ifadelerinden de anlasilacagi tlizere bazi katilimcilar, lisans egitimi siirecinde
alan egitimi derslerinin teorik yogunluga sahip oldugunu belirterek bu derslerde
uygulama ve etkinliklere daha fazla agirlik verilmesi gerektigini vurgulamislardir. Buna
karsin Yeliz, lisans egitimi siirecinde alan egitimi derslerinde uygulamali deneyimler

yoluyla 6grendigini belirtmistir. Yeliz’in goriislerinden alintilar asagida yer almaktadir.

Ozellikle cografya alaninda gok sansliydim. Ciinkii deneyim katarak, yaparak yasayarak
Ogreten bir hocam vardi. Hatta pek ¢ok meyveyi, pek ¢ok tasi ben {iniversiteye gittigimde
dgrendim... Osmanl tarihinde ¢ok iyi bir hocam vardi ama Islam tarihinde ne yazik ki eksik
kaldim. Hala da o eksikligi yasiyorum gibi diyebilirim. (Yeliz)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag iizere alan egitimine iliskin derslerin islenis bigimi,
Ogretim elemanlarina ve dersin icerigine gore farklilik gosterebilmektedir. Bazi 6gretim
elemanlar1 yaparak-yasayarak Ogrenme stratejisini etkili bi¢imde kullanarak
katilimcilarin uygulama yoluyla 6grenmelerini desteklemiglerdir. Ancak bazi 6gretim
elemanlari derslerde yeterli uygulama firsatt sunmamis ve katilimcilar bu nedenle cesitli
sorunlar yagamiglardir. Alan derslerinde yasanan sinirliliklar, 6gretmenlerin alan bilgisi
yeterliklerini etkileyebilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda lisans egitiminde alan
egitimi derslerinde uygulama temelli 6grenme firsatlarinin artirilmas: gerektigi yorumu

yapilabilir.
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4.2 Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Lisans Siirecinde Aldiklar1 Meslek Bilgisine
Iliskin Goriisleri

Bu alt amag¢ kapsaminda katilimcilarin 6gretmenlik deneyimleri sonrasinda mezun
olduklar1 egitim fakiiltesinden aldiklar1 egitimi meslek bilgisi agisindan nasil
degerlendirdikleri incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ulasilan bulgular Sekil 4.2°de
sunulmustur.

Sekil 4.2.

Katilimcilarin Meslek Bilgisine Yonelik Goriisleri

- . Ogretmen imaji
tkmlkmri:n (Betill, Kiibra, Figen,
(Arda, Yasin, Figen Kiibra, Nuran, Feride)
Feride, Yeliz, Sahin)
Yetkinlik
e (Arda, Yasin, Kibra,
(B, Figen) Noran, Feid)
Oéretim Yéntem ve Teknikleri Sumf Hakimiyeti
fl"mun,Ard_a,Kil_z,Nm (Ercan, Timur, Bahar, Asda,
Berma, Fende, Vel Ullu,  ——— Figen, Berna, Gonil)
Sabin)
Materyal Kullammi
(Timur, Ercan, Betill, Arda,
Kibra, Nuran) Ofreaciye Gareik
(Timr, Arda, Betil, Figen,
Leman, Berna, Yeliz,
Sahin)
(Betil, Arda, Ercan, Yasin,
Figen, Kiibra, Nuran, Leman,
Berna, Gonil, Feride, Yeliz,

Sekil 4.2°de katilimcilarin meslek bilgisine iligkin goriislerinin bes ana temada
toplandigini goriilmektedir. Bu temalar; iletisim, 6grenme-6gretme yasantilari, degerler
egitimi, sif yonetimi ile gretmen kimligi ve mesleki yeterliktir. Iletisim temasi, kendi
icinde iletisim becerileri ve veli iliskileri kategorilerine ayrilmaktadir. iletisim becerileri
kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimi sayesinde iletisim becerilerinin
gelistigini ifade etmislerdir. Bu durumu temsil etmesi agisindan Arda ve Kiibra’nin

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Bende normalde kekemelik sorunu var. Ben hi¢ konusamiyordum ve hocalarimiz uygulamali
dersleri artirdigi i¢in ben kekemeligi yendim ve su an sizle akici bir sekilde konusabiliyorum.
Bu konuda bana etkisi oldu yani, akici konusmamda yararli oldu. Sonra bana 6zgiiven
kazandirdi, dedim ya ben basta size yani biraz daha bdyle konusamadigim i¢in biraz daha
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seydim, pasiftim, bdyle kenardaydim, boyle dinlemiyordum. Simdi artik daha 6zgiivenliyim.
Ozgiiven kazandirdi egitim fakiiltesi, bilgi sahibi yapt1. (Arda)

Az once de bahsettigim gibi, 6gretmenlerimiz hep bize sunum yaptirtyordu. Bu sunumlar
birinci siniftan dordiincii smifa kadar diizenli olarak devam etti. Bu da ilk yaptigimiz
sunumda titreyen dizlerimizi bizden alip gotiirdii. Topluluk karsisinda inanilmaz rahat
konusuyorduk. Smifta da higbir sekilde bir heyecana kapildim diyemem. Ya da baska
ogretmenler beni dinlediginde higbir zaman heyecana kapildim diyemem. Bu sunumlar bize
yiiksek bir 6zgiliven katt1 diyebilirim beceri olarak. (Kiibra)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii lizere katilimcilar, lisans egitimi siirecinde
gergeklestirdikleri uygulamali etkinlikler ve sunumlar sayesinde iletisim becerilerinin
gelistigini ve bu sayede kendilerini daha 6zgiivenli hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu
durum, uygulamali derslerin 6gretmen adaylarinin mesleki 6zgiivenlerini artirmada ve

iletisim becerilerini gelistirmede 6nemli bir etken oldugunu gostermektedir.

Veli iliskileri kategorisinde yer alan katilimcilar, mezun olduklar lisans egitimi sayesinde
velilerle nasil iletisime geg¢ilmesi gerektigini 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bu durumu
Figen, “Nasil iletisime gegecegimi biliyorum. Bu yonde katki sagladi. Velilerle nasil
iletisime gececegimi, ya da nasil diislindiiklerini biliyorum.” sézleriyle dile getirirken,
Betiil “Ogretmenin tutumu, veli ile iliskileri, daha kalict bir sekilde dersi nasil
aktarabiliriz gibisinden vs. bunlara deginiliyordu” ifadeleriyle lisans egitiminde velilerle
iletisime iliskin igeriklere yer verildigini belirtmistir. Bu gorisler, lisans egitiminin
O0gretmen adaylarina mesleki bilgi baglaminda velilerle etkili iletisim kurma becerisi

kazandirdig1 seklinde yorumlanabilir.

Ogrenme-6gretme yasantilarr temasi da kendi iginde &gretim yontem ve teknikleri,
materyal kullanimi, uygulama ve kalic1 5grenmeler kategorilerine ayrilmaktadir. Ogretim
yontem ve teknikleri kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimleri sirasinda
mesleki bilgi baglaminda 6gretim yontem ve tekniklerini 6grendiklerini ve bunlart meslek
yasamlarinda da kullanmaya c¢alistiklarini ifade etmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi

acisindan Timur ve Utku’nun goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Aldigimiz egitim sayesinde az buguk yontem ve tekniklerin farkinda oldugumuz igin, buna
bagli olarak da iste mesela tarih anlatimi yaparken hangi yontem ve teknigi kullanarak ders
anlatmamiz gerektigini biliyoruz. Iste gocuklarin anlamadig1 noktalarda nasil anlatmamiz
gerektigini, hangi noktalar1 vurgulamamiz gerektigini, bunlarin hepsini 6grenmemiz aslinda
meslek bilgisi dersleri sayesinde oluyor. Hani o konuda benim i¢in yararli oldugunu
sOyleyebilirim kisacas1 ama iste ¢ok fazla yontem ve teknik kullaniliyor mu? diye sorarsan
maalesef kullanilmiyor. Ciinkii iste smif mevcudu bu konuda bazen avantajli bazen
dezavantajli duruma sokabiliyor 6gretmeni. (Timur)

Dedigim gibi, farkli teknikler, farkli yontemler... Hangisini nerede kullanmamiz gerekiyor,
hangi konuda hangi yontem, hangi teknik? Bunu 6grendik. Aslinda siire¢ igerisinde bazen
dedigim gibi o teknikle degil de diger teknigi uyguladigimizda daha verimli oldugumuzu
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goriip bunlart degistirebiliyoruz. O baska bir sey ama egitim bilimlerinin bu farki oldu
diyebilirim. (Utku)

Timur ve Utku, lisans egitimleri siirecinde meslek bilgisi baglaminda 6gretim yontem ve
tekniklerini ve bu tekniklerin nasil uygulanmasi gerektigini 6grendiklerini ifade
etmislerdir. Ayrica, gesitli sebeplerle s6z konusu yontem ve teknikleri gergek sahada
uygulayamadiklarini veya mevcut sartlara gore cesitli uyarlamalar yaptiklarini
belirtmislerdir. Bu goriisler; lisans egitiminin, meslek bilgisi baglaminda 6gretim yontem
ve teknikleri tanima ve bunlari sinif ortaminda uygulama konusunda bilgi ve beceriler

kazandirmada etkili oldugunu gostermektedir.

Materyal kullanim1 kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde meslek
bilgisi baglaminda derse yonelik materyal hazirlamay1 6grendiklerini ve bunu meslek
yasantilarinda da uyguladiklarini belirtmislerdir. Bu durumu Nuran, “Onda da yine
materyal hazirlama dersleri... Hazirladigim materyalleri ¢ocuklarla uygulatabildim yeri
geldi.” sozleriyle dile getirmistir. Nuran, materyal hazirlama derslerine deginmis ve bu
derste 6grendiklerini gergek sahada da uyguladigin1 vurgulamistir. Bu gorisler, lisans
egitiminin meslek bilgisi baglaminda materyal hazirlama ve bunlar1 simif ortaminda

uygulama konusunda bilgi ve beceri kazandirmada etkili oldugunu géstermektedir.

Uygulama kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde uygulamali
etkinliklere yer verildigini ve bu durumun meslek bilgilerine 6nemli katkilar sagladigini
ifade etmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Ercan ve Nuran’in goriislerinden

alintilara asagida yer verilmistir.

Son senemizde drama dersi almistik. Bu derste is birligini, takim ¢aligmasinin énemini iyice
kavradigimi sdyleyebilirim. Drama daha ¢ok aklimda kalmis; empati, is birligi ve takim
calismast dramada Onemini gordiiglim, deger olarak benimsedigim geyler hem de
uygulamaya calistigim seyler. (Ercan)

Ciinkii derste yapilan etkinliklerle, 6grenci varmis gibi yaptigimiz uygulamalarla bunlari
meslek hayatimda da hatirlayip kullanabildim. Onun disinda, yine aldigimiz derslerin
ornekleriyle birlikte sinifta o iklimi yasatmaya ¢aligtim. (Nuran)

Ercan ve Nuran, lisans egitimleri siirecinde gerceklestirilen uygulamali etkinliklerin
meslek bilgilerine 6nemli katkilar sagladigini ve uygulamali derslerde yaparak yasayarak
edindikleri bilgileri gercek sahada da kolaylikla uygulayabildiklerini ifade etmislerdir.
Buna karsin bazi katilimcilar, lisans egitimleri slirecinde uygulamali etkinliklere sinirl
diizeyde yer verildigini ve bunun mesleki bilgilerini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.
Bu durumu temsil etmesi agisindan Betiil ve Leman’in goriislerinden alintilara asagida

yer verilmistir.
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Keske uygulamali olsaydi da daha kalic1 olsaydi. Ciinkil ¢ok fazla bilgi vardi. O verilen
bilgiler hepsi de faydali bilgilerdi, bir 6gretmende olmasi gereken bilgilerdi ama ¢ogu
maalesef sadece yazida kaldi. Yaparak yasayarak yapsaydik o dersleri, uygulamali bir sekilde
isleseydik hepsinin bizde kalici kalacagini diisiiniyorum.” (Betiil)

Teorik olarak meslek bilgisi derslerini aldik; sinif yonetimi sudur, budur vs. ama uygulamada
ornek olmadiktan sonra bir anlami kalmiyor. Bir de yasayarak yaparak yasayarak 6grenilecek
seyler, yani sinif ortamina girmeden higbir aldiginiz teorik bilgi ise yaramiyor agikgasi.
Uygulayamiyorsunuz da okuldan okula, siniftan sinifa degisen bir sey yani. (Leman)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii lizere Betiil ve Leman, lisans egitimleri siirecinde
meslek bilgisi kapsaminda verilen derslerin 6gretmenlik meslegi adina 6nemli bilgiler
icerdigini; ancak bu derslerin uygulamali olarak gerceklestirilmemesi sebebiyle 6grenilen
bilgilerin kalict olmadigin1 ve gergek sahaya aktarilamadigini ifade etmislerdir. Bu
goriisler, lisans egitimlerinde uygulamali ders ve igeriklerin 6gretmen adaylarinin meslek
bilgisi kapsaminda edindikleri bilgileri pekistirmede, kalici hale getirmede ve sahada

etkili bigimde kullanabilmede 6nemli bir yere sahip oldugunu gostermektedir.

Degerler egitimi temasinda yer alan katilimcilar, lisans egitimlerinin mesleki bilgi
baglaminda kendilerine degerler egitimine yonelik farkindalik kazandirdigini ifade
etmislerdir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Nuran ve Sahin’in goriislerinden alintilara

asagida yer verilmistir.

Bizim deger egitimi diye bir segmeli dersimiz vardi. Degerler egitiminde 6grencilere alan
bilgisini aktarmayla birlikte, degerlerimizi de nasil aktaracagimizi 6grendik. Dersler birbirini
tamamlar vaziyette oldugu i¢in aldigim alan bilgisi derslerini bu ortiik program gibi, degerler
egitimi gibi konularla birlikte 6grencilere harmanlayarak verebildim. Bu ydnden
tiniversitemden ¢ok memnunum. (Nuran)

O ylizden su an 6grenim hayatimda sadece Ogretmenlerimin kendi yasadigi deneyimleri
hatirliyorum; 6grenciye kargi iyi olmak, iyi insan olmak... Onlarin bana kattiklarini
uygulamaya c¢aligtyorum. (Sahin)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii izere Nuran, lisans egitimi sirasinda alan egitimiyle
birlikte degerler egitimini de 6grendigini ve bu sayede meslek yagaminda degerleri konu
anlatimiyla harmanlayarak aktarabildigini ifade etmistir. Sahin ise lisans egitimi
siirecinde degerleri model alarak 6grendigini ve bu deneyimlerini meslek yasamina da
aktardigini belirtmistir. Bu gorisler, degerler egitiminin sadece teorik bilgi aktarmaktan
Ote, alan dersleriyle harmanlanmis olarak uygulanmasinin 6gretmenlerin  mesleki
gelisimleri konusunda 6nemini gostermektedir. Ayrica dgretim elemanlarinin §gretmen
adaylarima degerler konusunda rol model olmasimnin mesleki gelisimleri iizerindeki

etkisini de ortaya koymaktadir.

Sinif yonetimi temasi da kendi i¢ginde sinif hakimiyeti ve 68renciye gorelik kategorilerine

ayrilmaktadir. Smif hakimiyeti kategorisinde yer alan katilimecilar, siif yonetimi

51



becerisinin dgretmenlik mesleginde onemli bir yere sahip oldugunu belirtmislerdir.
Katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde sinif i¢inde dgrencilerin dikkatini ¢gekme ve sinif
hakimiyetini saglama konusunda c¢esitli yontem ve kurallar 68rendiklerini ifade
etmislerdir. Ancak siif yonetimiyle ilgili aldiklar1 egitimin ¢cogunlukla teorik diizeyde
kaldigini, bu nedenle sahada ¢esitli zorluklar yasadiklarini da vurgulamislardir. Bu temay1

temsil etmesi acisindan Leman ve Ercan’in goriisleri asagida sunulmustur.

Simdi mesela bizim sinif yonetimi hocamiz vardi, bir tane. Sinif yonetimi dersi anlatirken
bize 6grenciye nasil davranmamiz gerektigini soyliiyordu. Tam hatirlamiyorum; tepkisel,
Onleyici gibi seyler vardi sinif yonetimi teknikleri ama mesela bir arkadagimi, koskoca bir
O0gretmen adaymi dersten kovdugunu hatirhyorum. Yani simdi, anlattiginiz dersle
uygulamalarinizin da tutarli olmasi gerekiyor. Teorik olarak meslek bilgisi derslerini aldik;
siif yonetimi sudur budur vs. ama uygulamada 6rnek olmadiktan sonra bir anlami kalmiyor.
(Leman)

Smif yonetiminde ¢ok fazla hani ¢ok teorik kaldi. Mesela; “cocuk sunu yaparsa sunu yap,
sunu yaparsa sunu yap.” onun yerine hemen bir drama ortami olusturup tiyatro ortami
olusturup ve orada mesela o olaylari canlandirmak daha faydal olurdu diye diisiiniiyorum.
(Ercan)

Yukaridaki alintilarda goriildiigii tizere katilimcilar, sinif yonetimini meslek bilgisi
baglaminda 6nemli bir yetkinlik alan1 olarak gordiiklerini belirtmiglerdir. Ancak lisans
egitimleri siirecinde sinif yonetimine iliskin uygulama eksikligi bulundugunu ve icerigin
cogunlukla teorik diizeyde kaldigini da elestirmislerdir. Ercan 6§retmen ise sinif yonetimi
konusunda uygulamali igeriklere daha fazla yer verilmesi ve igerigin drama benzeri
etkinliklerle zenginlestirilmesi gerektigini vurgulamigti. Bu goriisler, Ogretmen
adaylarinin siif yonetimi becerisi kazanmalarinda uygulamali etkinliklerin 6nemini

gostermektedir.

Ogrenciye gorelik kategorisinde yer alan katilimcilar, meslek bilgisi baglaminda her
ogrencinin farkl ilgi, ihtiya¢ ve hazir bulunusluk diizeyine, 6grenme hizina ve bireysel
ozelliklere sahip oldugunu; bu nedenle egitim siirecinin bu farkliliklara uygun bigimde
planlanmas1 gerektigini belirtmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi acisindan Timur ve

Sahin’in goriiglerinden alintilara agagida yer verilmistir.

Dedigim gibi, her bir cocugun zihin yapisi farkli, olgunlasma siireci farkli; yani bir ders
anlatirken her cocugu bir tutarak ders anlatamazsin yani. Mesela, sinifta da BEP’li 6grenciler
de var, ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenciler de var... Iste dzel egitime ihtiyag duyan
cocuklarin kimler oldugu, bu ¢ocuklarin yagadig: siiregler, bu ¢ocuklara nasil yaklagmamiz
gerektiginin hepsi bize dordiincii sinifta anlatildi... Dordiincii sinifta, iste staj egitimi aliyoruz
ya, her iki haftada bir 6zel egitim okuluna gidilebilir mesela. Hani, oradaki g¢ocuklarin
yasadig1 sorunlar lizerine 6grencilerin gézlemlenmesi i¢in... Mesela dgrencilere 6zel egitim
smiflarmin bulundugu okullarda gérevlendirme yapilabilir. (Timur)

Yani bize bunlar bahsediliyor; yani her cocugun farkli oldugu falan lisansta da bahsedilmisti
de her c¢ocuk farkli ancak her ¢ocuga farkli davranamiyorsun iste. Ciinkii o imkan sahada
olmuyor yani benim okuma yazma bilmeyen 6grencim varken o 40 dakika i¢inde ben onunla
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nasil farkli davranabilirim? Davranamiyorum veya otizmli &grencilerim, BEP’li
ogrencilerim var... Ben BEP programlar1 hazirlamiyorum yani ¢linkii bana kimse BEP
programi hazirlamay1 6gretmedi ki... BEP’li 6grenciye nasil davranacagimi bilmiyorum ki
ne yapabilirim? E iste, gene kervani yolda diiziiyoruz. (Sahin)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii tizere katilimcilar, her 6grencinin farkli ilgi, ihtiyag
ve hazir bulunusluk diizeyine, 6grenme hizina ve bireysel 6zelliklere sahip oldugunu;
buna uygun bir egitim siirecinin planlanmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica gorev
yaptiklar1 okullarda 6zel egitime ihtiya¢ duyan oOgrencilerin bulundugunu da ifade
etmiglerdir. Katilimcilara lisans egitimleri siirecinde 0zel gereksinimli Ogrencilere
yonelik nasil bir egitim aldiklar1 soruldugunda, bu alana iliskin kuramsal bilgileri
edindiklerini; ancak 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisma ve bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlama konularinda yeterli uygulama yapilmadigini belirtmislerdir.
Timur ise hizmet Oncesi egitimde, staj uygulamalar1 dersi kapsaminda O6gretmen
adaylarina 6zel gereksinimli Ogrencilerle calisma firsati sunulmasi gerektigini dile
getirmistir. Bu gorisler, lisans programlarinda 6zel egitim alaninin uygulama boyutuna

siirh diizeyde yer verildigini gostermektedir.

Ogretmen kimligi ve mesleki yeterlik temas da kendi iginde 6gretmen imaj1 ve yetkinlik
kategorilerine ayrilmaktadir. Ogretmen imaj1 kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans
egitimleri siirecinde Ogretmenlige iliskin gelistirdikleri ¢esitli bakis ac¢ilarini ifade
etmiglerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Betiil ve Sahin’in goriislerinden

alintilara agagida yer verilmistir.

Siifta 63retmenin yapmas: gerekenler, yapmamasi gerekenler. Ogretmenin tutumu, veli ile
iliskileri daha kalic1 bir sekilde dersi nasil aktarabiliriz gibisinden vesaire... Ogretmenlik gibi
sahane bir meslek kazandirdi bana. (Betiil)

...hocam iste derdimi dinliyordu veya sagma sorularima cevap veriyordu. Ben de ayni sekilde
cocuklar1 dinliyorum ¢ok ne dertleri sikintilar1 ne kadar sagma da olsa bile dinliyorum
kargimdakini degerli hissettirmeye ¢alistyorum ... Hoca beni degerli hissettiriyordu ¢iinkii.
Ben de ¢ocuklara giiveniyorum iste bir seyler aldirtyorum yani ¢ocuklarla iyi iliski kurmaya
calistyorum. Ben dgretmenler odasina ¢ocugu getiriyorum oturtturuyorum sanki arkadasim
gibi. ... hoca da dyleydi hala da dyle goriisiiyorum. (Sahin)

Betiil ve Sahin, lisans egitimleri siirecinde Ogretim elemanlarmin tutumlarindan
etkilenerek 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir bakis agis1 gelistirdiklerini ve bu
bakis agisin1 mesleki yasamlarinda da siirdiirmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Bu
goriisler, 0gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina yonelik tutumlarinin, adaylarin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve yaklagimlarimi dogrudan etkiledigini

gostermektedir.
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Yetkinlik kategorisinde yer alan katilimcilar ise lisans egitimi siirecinin mesleki yetkinlik
kazandirma agisindan siirli diizeyde etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu kategoriyi temsil

etmesi agisindan Betiil ve Yasin’in goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir.

Universitede aldigim egitimlerin ise yaradigmi diisiinmiiyorum, hani materyal haricinde pek
de bir sey olmadi bana ama sey oldu sdyle bir sey: mesela ben atanmadan 6nce iicretli
ogretmenlik yapmistim o bana bayag: bir ise yaramisti. Bayagi bir deneyim kazanmistim.
Onun disinda lisans pek sey olmamisti. (Betiil)

Orada kendimi daha c¢ok gelistirebilmemiz gerekirken, hani gerek ortam olsun gerek cevre
olsun gerek dgretmenler olsun kendimi yeterli derecede gelistiremedigimi diistinliyorum.
Belki de s6zel ders, sosyal bilgiler; o gdzle bakilip boyle calismamak, kendini gelistirmeme
sadece sorunu dgretmenlerde degil de kendimde ¢evremdeki arkadaslarimda hani zaten
atanamayacagiz goziiyle bakip da sadece dersi gegme mantig1 oldugu i¢in o yonden diisiik
oldugunu diistiniyorum. (Yasin)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii iizere Betiil, lisans egitiminin mesleki yetkinlik
kazandirma acisindan anlamli bir katki saglamadigini; buna karsin ticretli 6gretmenlik
deneyiminin mesleki gelisimine onemli katkilar sundugunu ifade etmistir. Yasin ise
mezun oldugu iiniversite ortaminin, 6zellikle ¢evresel faktorler ve motivasyon eksikligi
nedeniyle, mesleki yetkinlik baglaminda kendisini gelistirmesi i¢in yeterli imkén
sunmadigini belirtmistir. Bu goriisler dogrultusunda lisans egitiminin mesleki yetkinlik
kazandirma konusunda her zaman yeterli olmadigi, uygulama deneyimlerinin ise

Ogretmen adaylarinin gelisiminde belirleyici bir rol oynadigi sdylenebilir.
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4.2.1 Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algis1

Bu alt amag kapsaminda katilimcilarin, mesleki yeterlik algis1 incelenmistir. Bu amag

dogrultusunda ulasilan sonuglar Sekil 4.3 te sunulmustur.

Sekil 4.3.

Katilimcilarin Mesleki Yeterlik Algisi

MESLEKIi YETERLIK

ALGISI

GENEL
YETERLIKLER

Alan Bilgisi

I~ Kiibra, Nuran, Leman,
Berna, Gonill, Feride)

Meslek Bilgisi
= (Betiil, Kiibra, Yeliz)

(Ercan, Arda, Yasin, Figen,

OGRETME
~ OGRENME
YASANTILARI

Ofirenciye Gorelik
I~ (Timur, Leman)

Ogrenci Merkezli Etkinlik
[— (Figen, Kiibra, Sahin, Utku)

Olgme Degerlendirme
= (Kiibra, Goniil, Sahin)

[

BUROKRASI

Evrak isleri
(Ercan, Kiibra)

Yasal Mevzuat
(Ercan, Berna)

! |

_CAGDAS OGRETMEN

SINIF YONETIMI YETERLIKLERI ILETISIM
Sigimmaci Ofrenciler Elestirel Diigiinme
(i) ] ) Dil Bariyeri

(Nuran)

Veli Miidahalesi

(Feride) Arastirma Becerileri

- (Arda)

Davramg Sorunlar

(Ercan, Timur, Betiil,
Nuran, Leman)
Yenilik¢i Diisiinme
— (Ercan)
Sumif Meveudu
(Feride)
Ogrenci Profili ve | Yasam Boyu Ogrenme
Motivasyonu (Ercan)
(Betiil, Yasin)

Sekil 4.3 incelendiginde katilimcilarin mesleki yeterlik algisinin alti tema altinda

toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; genel yeterlikler, 6gretme-6grenme yasantilari,

blirokrasi, cagdas 6gretmen yeterlikleri, sinif yonetimi ve iletisimdir. Genel yeterlikler

temas1 ise kendi iginde alan bilgisi ve meslek bilgisi olmak iizere iki kategoriye

ayrilmaktadir. Alan bilgisi kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimleri sayesinde

alan bilgisi konusunda kendilerini yetkin gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu kategoriyi

temsil etmesi agisindan Arda ve Leman’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Ben genel anlamda cografyacilarimizin ¢ok iyi oldugunu diisliniiyorum cografya konusunda.
Cografya bilgisi konusunda bana ¢ok seyler kattiklarini diisiiniiyorum. .. Yani bdyle daha ¢ok
kapsamli diisinmemizi sagladi. Atryorum sadece surada dag var, burada su var, bu sozii bu
sOylemis, bu bunun yontemiymis disinda daha fazla kitap okutturdu bize, daha fazla
arastirma yaptirdi ve bize hem 6grendiklerimizi yorumlama, yazma kabiliyeti kazandirdig:
icin cografya dersimizi ¢ok seviyordum ben bu yiizden. (Arda)

Az onceki soyledigim hocamdan yola c¢ikarak soyleyecegim. Cografya hocamdan.
Cografyam tabii ki onun sayesinde ¢ok daha iyi oldu. Onun disinda yine ayn1 hocamin ders
isleyis tarzi; hani bahsettifim yaparak yasayarak 6grenme, Ogrencileri derse katma, iste
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motive etme, 0dil yontemini kullanma. Bizim de hosumuza gidiyordu acikcasi.
Ogreniyorduk ama yani, keyifle gidiyorduk derse...Yani 8grenciyle iletisimi gayet giizeldi.
Bu baglamda da 6grenciyle bag kurabilen 6gretmen oldugu zaman onun derslerini daha iyi
dinliyorsunuz, daha ¢ok seviyorsunuz. O yiizden cografyay1r daha ¢ok severim mesela.
(Leman)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii iizere katilimcilar, 6gretim elemanlarinin kendilerine
yonelik tutumlari, ders isleme bi¢imleri ve yaparak-yasayarak 6grenmeye firsat taniyan
uygulamalari sayesinde cografya alanini1 daha ¢ok sevdiklerini ve bu alanda kendilerini
daha yetkin gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu durum, hizmet Oncesi egitim
programlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ders isleme bigimleri ile tutumlarinin,

Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri agisindan 6nemli oldugunu gostermektedir.

Meslek bilgisi kategorisinde yer alan katilimcilar, mezun olduklar1 lisans egitimi
sayesinde meslek bilgisi konusunda kendilerini yetkin gdrdiiklerini ifade etmislerdir. Bu
kategoriyi temsil etmesi agisindan Betiil ve Kiibra’nin goriislerinden alintilara asagida yer

verilmistir.

Formasyon egitimleri, ger¢cekten ¢ok iyiydi. Hani aldigimiz hocalarimiz ¢ok ¢ok iyiydi
formasyon egitimlerinde, egitim bilimleri dedigimiz. O konuda kendimi gelistirdigimi
distiniiyorum. Cok da iyi ¢alistyordum hani ¢iinkii 6gretmen meslek bilgilerinin disindaki
siif hakimiyetini saglayan bilgilerdi. (Betiil)

Dedigim gibi yine gelisim ve 6grenme psikolojisi alani; 6gretmenimizin de bize ¢ok giizel
bir sekilde verdigi bu ders sonunda, onlarin derinine inebilmek bizler igin ¢ok etkili... Veli
toplantis1 oldugunda o yasin, o yas ¢ocuklarinin nasil yansimalari olur, aileye bunlarin
psikolojik altyapisin1 ben diyorum, bir pedagog degilim. Cok detayli bilmem ama
cocuklarinizin yas donemini size psikolojik durumlarindan bahsetmeliyim. Size karst
cikacaklar, size farkli cevaplar verecekler. Bu cevaplari vermeleri, onlarin saglikli kisilik
gelisimi gosterdiginin bir belirtisidir. Velilere dahi faydam 6grendigim bu bilgiler noktasinda
dokunuyor diyebilirim. (Kiibra)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii lizere katilimcilar, mezun olduklar1 lisans
programinda meslek bilgisi kapsaminda yer alan dersler sayesinde kendilerini bu alanda
yetkin gordiiklerini ve bu derslerde 6grendiklerini meslek yasamlarinda da kullandiklarin
ifade etmislerdir. Bu durum, meslek bilgisi derslerinin Ogretmenlerin mesleki

yeterliklerinin gelisimindeki 6nemini gostermektedir.

Ogretme-6grenme yasantilar temasi kendi iginde 6grenciye gorelik, 6grenci merkezli
etkinlik ve olgme-degerlendirme kategorilerine ayrilmaktadir. Ogrenciye gorelik
kategorisinde yer alan katilimcilar, sosyal bilgiler dersindeki konular1 6grenciye gorelik
ilkesine uygun bi¢imde anlatma konusunda kendilerini yeterince yetkin gérmediklerini
ifade etmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Timur ve Leman’in goriislerinden

alintilara asagida yer verilmistir.
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Sosyal bilgiler dersi biraz bazi kisimlarda 6grenme alanlarinda soyut kaliyor ve ¢gocuga soyut
seyi somutlagtirmaya g¢aligirken, anlatincaya kadar kirk takla atiyorsun. Orada biraz problem
yastyorum. Onu da dedigim gibi, o problemlerle karsilastigimda ya danigman 6gretmeninden
ya da mesela miidiiriimiiz sosyal bilgiler 6gretmeni yine ayni sekilde eksik kaldigim alanlarda
ondan da yardim alabiliyorum. (Timur)

Ogrencinin seviyesine inmekte zorlantyorum. Seviyesine inmekte dogru bir tabir degil ama
o yas grubunun seviyesine inmekte zorlandigimi hissettigim zamanlar oluyor ama oturup
calistyorum, dyle sdyleyeyim. Not ¢ikartryorum; ondan sonra nasil daha iyi anlatabilirim?
Baz1 hocalar slaytlar paylasiyorlar; bu slaytlardan bakiyorum. Yani eksik oldugum konulari
hissettigim anda tizerine gitmeye ¢alistyorum agikcasi. (Leman)

Yukaridaki alintilarda goriildiigii iizere katilimcilar, sosyal bilgiler konularini 6grencilerin
yas diizeyine uygun bicimde ifade etme ve soyut igerikleri somutlagtirma konusunda
kendilerini yetkin olarak gormediklerini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenler, bu alanlarda
arastirmalar yaptiklarini, deneyimli meslektaslarindan destek aldiklarini ve bu konular
tizerinde c¢aligtiklarini ifade etmislerdir. Bu goriisler, lisans egitiminin sosyal bilgiler
Ogretiminde Ogrencinin gelisim diizeyine uygun anlatim ile soyut konularin
somutlastirilmas1 konusunda 6gretmen adaylarina yeterli uygulama ve deneyim firsati
sunmadigini gostermektedir. Dolayisiyla dgretmenlerin sahada bu alanlarda zorluk
yasadiklar1 ve s6z konusu eksiklikleri meslek yasamlarinda kendi ¢abalariyla gidermeye

calistiklar1 anlagilmaktadir.

Ogrenci merkezli etkinlik kategorisinde yer alan katilimcilar ise mezun olduklar1 lisans
programi sayesinde Ogrenci merkezli etkinlik hazirlama ve bunlart sinif ortaminda
uygulama konusunda kendilerini yetkin gordiiklerini ifade etmektedir. Bu kategoriyi
temsil etmesi acisindan Kiibra ve Utku’nun gorislerinden alintilara asagida yer

verilmistir.

Ogretim ilke yontemlerimiz de ¢ok giizel gecti bizim iiniversitede. Uygulamalar yaptik ve
gercekten o uygulamalarin da alana ve sahaya cok iyi yansidigmi diisiiniiyorum. Ornek
veriyorum bir istasyon teknigini yapacagim zaman istasyon ne demek kitaba falan bakmama
hi¢ gerek kalmiyor. Ciinkil biz o teknigi defalarca smifta uyguladigimiz i¢in kendimiz
istasyon tekniginin birer gocugu olarak onlar1 yaparak yasayarak ilerledigimiz i¢in ¢ok rahat,
cok verimli ilerliyorum. Neden? Ben bir istasyon teknigini biliyorum, bir kar topunu
biliyorum, bir beyin firtinasi, bir ters beyin firtinasini tik tik aninda uygulayip ¢ikabiliyorum.
(Kiibra)

Farkli yontemler uyguluyorum derslerde. Bu da ¢ocuklarin da hosuna gidiyor. O yiizden
donanimli goriiyorum siirekli olarak da farkli bir egitim aslinda her sene 2-3 yeni teknik
uygulamaya calistyorum diyebilirim. (Utku)

Yukaridaki alintilarda goriildiigii tizere katilimeilar, lisans egitimleri siirecinde dgrenci
merkezli etkinlikleri bizzat deneyimledikleri i¢in gercek sinif ortaminda bu etkinlikleri
uygulama konusunda zorlanmadiklarini ve kendilerini bu alanda yetkin gordiiklerini ifade

etmektedir. Bu bulgular, lisans egitiminde uygulamaya dayali etkinliklere yer
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verilmesinin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelisiminde 6nemli bir rol oynadigin

gostermektedir.

Olgme ve degerlendirme kategorisinde yer alan 6gretmenler, dlgme ve degerlendirme
konusunda kendilerini yetkin gérmediklerini belirtmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi

acisindan Kiibra ve Sahin’in goriigslerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Olgme degerlendirmede sinavlar konusunda cok titiz davranmaya calistyorum ama bu
konuda ¢ok harika oldugumu diistinmiiyorum. Ciinkii temeli giizel, alamadik maalesef.
Aslinda bize anlatan hocamiz da kanimca ¢ok hakim degildi. Teorik alanlar bunlar, belki de
biraz da zorca oldugu i¢indir; alana kendilerinin de ¢ok yiliksek hakimiyeti olmadigi i¢in bize
de veremediklerini diisiinliyorum. Sinav hazirlayip soru noktasinda kendimi gelistirmek
istiyorum. Aslinda hazirladigim sorulari da ¢ok begeniyorlar ama ben o sorulari hazirlarken
¢ok ugrasiyorum. Daha hizli ve pratik degilim. Daha ¢ok yolum oldugunu diisiiniiyorum,
daha ¢ok hazirlamam gerektigini diisiiniiyorum. (Kiibra)

Iyi sinav sorusu yazdigimi diisiiniiyorum, yani 6lgme kurallarma uygun ama iyi
degerlendirme yapamiyor olabilirim. O konuda eksigim, kafama gore veriyorum, icimden ne
gelirse ¢linkii ¢ok ciddiye almryorum ondan dolayi olabilir o konuda bir eksikligim var. Bana
bir defa liniversitede smav sorucu hazirlatilmis mi1? Hayir. Bir defa smav okutulmus mu?
Soyle okunmali hayir, a¢ tahtayi, slayti hazirla anlat bana iste; Olgmenin bagil
degerlendirmesi ondan sonra mutlak sifir1 hikaye. (Sahin)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii iizere katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde 6lgme
ve degerlendirme alaninda ders veren 6gretim elemanlarinin konuya yeterince hakim
olmamasi ve bu konularin uygulamali olarak ele alinmamasi gibi nedenlerle gercek sinif
ortaminda 6l¢me ve degerlendirme konusunda ¢esitli sorunlar yasadiklarini ve kendilerini
bu alanda yetkin gormediklerini ifade etmislerdir. Bu bulgular dogrultusunda, lisans
egitiminde 6l¢me ve degerlendirme becerilerinin kazandirilmasina siirli diizeyde yer

verildigi sOylenebilir.

Biirokrasi temasi ise kendi i¢inde evrak isleri ve yasal mevzuat kategorilerine
ayrilmaktadir. Bu temada yer alan katilimcilar, evrak isleri ve yasal mevzuat konularinda
kendilerini yetkin gérmediklerini belirtmislerdir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Ercan

ve Berna’nin goriislerinden alintilara agagida yer verilmistir.

Bahsettigim evrak isleri, 6zellikle burada bir eksiklik, bu net bir sekilde vardi. Ya da nasil
diyeyim, idare ile olan iliskiler, 6zliik haklar1 falan. Bence kesinlikle eklenmesi lazim; lisans
egitimine bu 6zliik haklarina dair kisa bir sey ya da memurlugun hukuki kismina yonelik bir
seyler bu konuda bazi eksiklikler hissettim. (Ercan)

Meslek hayatimda, mesela dgretmenlerin haklar1 neler, izin giinleridir, sudur budur. Bu
konularda ¢ok bilgim yok bak benim. (Berna)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii lizere katilimcilar; evrak isleri, idare ile iliskiler ile
ogretmenlerin hak ve sorumluluklari konularinda gorev yaptiklari okullarda cesitli
sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmenler, lisans egitiminde evrak igleri

ve yasal mevzuat konularina ayrica deginilmesi gerektigini de vurgulamislardir. Bu
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bulgular dogrultusunda, lisans programlarinin 6gretmen adaylarina evrak isleri, idare ile
iligkiler ve yasal mevzuat konularinda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmada sinirlt

kaldig1 soylenebilir.

Cagdas ogretmen yeterlikleri temasi1 ise kendi iginde elestirel diislinme, arastirma,
yenilik¢i diistinme ve yasam boyu 6grenme kategorilerine ayrilmaktadir. Bu temada yer
alan katilimcilar, lisans egitimleri sayesinde cagdas ogretmen yeterlikleri baglaminda
kendilerini yetkin gordiiklerini ifade etmektedir. Bu temay1 temsil etmesi a¢isindan Ercan

ve Arda’nin goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Yani sey olabilir belki... Yeni seylere agik olmak diyebilirim. Sanki bilgi birikimi desem.
Bilgi birikimimi lisanstan almadim, yani sdyle sdyleyeyim: evet aldim bir seyler ama o tek
bagina yeterli olmayacakti. Daha ¢ok bilgiye a¢ik olma becerisini aldim. Sonra kendim
koydum iizerine. Bu beceri daha ¢ok isime yaradi yani sinifta. Yani yeni bilgiyi almaya
aciklik diyebilirim. (Ercan)

Bize hocamiz, bilinenlerin diginda o bilgiye nasil ulasabilecegimizi 6gretti. Mesela bilgiyi
nasil bulabilecegimizi; mesela bize direkt bilgiyi vermedi, bilgiye nasil ulasabilecegimizi
Ogretmisti. (Arda)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii iizere katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde bilgi
birikiminden ziyade arastirma, yenilik¢i diisiinme, elestirel diistinme ve yasam boyu
ogrenme becerilerini edindiklerini ve kendilerini bu konularda yetkin gordiiklerini ifade
etmislerdir. Bu bulgular dogrultusunda lisans egitiminin, 6gretmen adaylarinin ¢agdas

ogretmen yeterliklerini gelistirmelerine katki sagladig: sdylenebilir.

Sinif yOnetimi temasinda yer alan katilimcilar ise sigmmmaci G6grenciler, davranig
sorunlari, kalabalik siniflar, 6grenci profili ve motivasyonu gibi etkenler nedeniyle simif
hakimiyetini saglamakta giicliik yasadiklarini belirtmislerdir. Bu nedenle kendilerini sinif
yonetimi konusunda yetkin gérmediklerini ifade etmislerdir. Bu temay1 temsil etmesi

acisindan Ercan ve Nuran’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

En yetersiz olani hangisiydi diye sorsaniz, herhalde smif yonetimiydi. Cilinkii staja
gittigimizde bile mesela ¢cok hani farkli gelmisti stajdan sonra ise basladiktan sonra da yine
cok cok farkli geldi. Tamam goriiyoruz, soyle yapalim, boyle yapalim ama; matematik gibi
islemiyor ya diinya. Yani sdyle gelirse boyle yap ya da mesela su kademeli ceza vereceksen
su yedi basamagi uygula falan. Ya da iste 6diil i¢in sunu uygula, falan. Sinif ortami pek boyle
islemiyor, o yiizden sinif yonetiminin yetersizdi diyebilirim. (Ercan)

Universitede miiltecilerle alakali higbir ders gérmedik. Yani Tiirkiye'nin yeni bir giindemi bu.
Ozellikle Eskisehir'de de olsun, Sanlurfa’da da olsun siniflar ¢ok karma etnik kokenlere
sahip arttk ve bunlara hem miidahale etme konusunda hem de O6grencilerin hepsini
kapsayacak bir 6grenme ortami1 olusturma konusunda ¢ok biiyiik sorunlar yasayabiliyorum.
Bir de miilteci 6grencilere yapilan akran zorbalig1 diyebiliriz. Bununla alakali sinift yonetme
konusunda sorunlarim oldu. Bu konularda kendimi birazcik eksik goriiyorum. Biz tiniversite
okurken artik Suriye'de bir savas oldugu ve akin akin Tiirkiye'ye gelisler oldugu belliydi.
Bununla alakali 6gretmenler, gelecegi biraz ongdrerek yine ortiik bir sekilde tavsiyelerde
bulunabilirdi. (Nuran)
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Yukaridaki alintilarda da gortldigl lizere katilimcilar, sinif hakimiyetini saglama
konusunda ¢esitli zorluklar yasadiklarini; bu nedenle sinif yonetimi konusunda
kendilerini yetkin hissetmediklerini ifade etmislerdir. Ercan, mezun oldugu egitim
fakiiltesinde smif yonetimine iliskin kuramsal bilgileri edindigini, ancak bu bilgileri
gercek sahada uygulamanin ¢ogu zaman miimkiin olmadigini belirtmektedir. Nuran ise
siginmact ogrencilere uygulanan akran zorbalig1 sebebiyle sinif yonetimini saglama ve
kapsayici egitim konularinda sorunlar yagsadigini ve mezun oldugu egitim fakiiltesinde
siginmact Ogrencilerle egitim konusuna deginilmedigini ifade etmistir. Ayrica Nuran,
siginmact 6grencilerle egitim konusunun egitim fakiiltelerinde Ortiik program dahilinde
islenebilecegini Onermistir. Bu bulgular, lisans egitiminde &gretmen adaylarma siif
yonetimi becerisi kazandirilmasi ile kapsayict egitime iliskin bilgi ve becerilerin

gelistirilmesine sinirli diizeyde yer verildigini géstermektedir.

[letisim temas: ise kendi iginde dil bariyeri kategorisine ayrilmaktadir. Bu kategoride yer
alan katilimcilar, gorev yaptiklart bolgedeki yerel dili anlamakta zorlandiklar i¢in gesitli
iletisim sorunlar1 yasadiklarini ve bu nedenle farkli bir dilde iletisim kurma konusunda
kendilerini yetkin gérmediklerini ifade etmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan

Nuran’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Eger daha diigiik bir kademeye girseydim, dedigim gibi 6zellikle dogunun kirsal kesimlerinde
¢ok biiylik bir dil problemi yasayabilirdim. Bunu velilerle zaman zaman da yasadim.
Kendimi Arapga gibi Kiirtge gibi sonugta Tiirkiye'nin yogun bir vatandas kesimi de farkl
dilleri, ana dil olmasa da aile i¢cinde konusuyorlar. Burada iletisim saglamada yeri geldi
eksikliklerim oldu. (Nuran)
Yukaridaki alintida da goriildiigli lizere Nuran, gorev yaptigr bolgede konusulan dili
anlamakta giicliik ¢ektigi i¢in iletisim sorunlar1 yasadigini, bu nedenle de farkli bir dilde
iletisim kurma noktasinda kendisini yetkin hissetmedigini ifade etmektedir. Bu
bulgulardan hareketle; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendilerini mesleki baglamda
yetkin gordiikleri alanlarin, fakiiltelerinde almis olduklar1 egitimin igerigi ve niteligi

dogrultusunda sekillendigi yorumu yapilabilir.
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4.3 Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Lisans Siirecinde Aldiklar1 Genel Kiiltiir
Bilgisine Iliskin Goriisleri

Bu alt amag¢ kapsaminda, katilimcilarin 6gretmenlik deneyimleri sonrasinda mezun
olduklar1 egitim fakiiltesinden aldiklar1 egitimi genel Kkiiltiir bilgisi agisindan nasil
degerlendirdikleri incelenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda ulasilan bulgular Sekil 4.4’te
sunulmustur.

Sekil 4.4.

Katilimcilarin Genel Kiiltiir Bilgisine Yonelik Goriigleri

Konser

(Ercan,

Nuran,
Yeliz, Sahin) Miize
Gezileri

Festival

A X (Sahin)
SPOR ETKINLIKLERI X (Berna,

(Yasin)

Sahin)

ARASTIRMA BECERILERI

(Kiibra, Goniil) Konferans

GUNCEL OLAYLAR » (Ercan, Figen,
(Figen, Feride) Leman, Yeliz)
\ + SANATSAL ETKINLIKLER (’:\
Cografya Tarih . "([]?{.:;;o
(Gonil) (Timur, ™, Yeliz, Sab
Goniil) » eliz, Sahin)
. . . \
Sosyoloji 5 . KULUP FAALIYETLERI '\, Sempozyum
(Arda) \\ '\‘ (Timur, Kiibra, Yeliz) (Betil)
-, A
.. \ /
ALAN DERSLERI
Ekonomi  e.-eeem"
(Betiil)
/ Lo
. KULTUREL
SECMELI DERSLER oo pring iKLER
/" (Nuran, Berna)
rd 4
'/ / A
Psikoloji / i ]
(Gonill)
Medya
E;':‘:e Siyaset Okuryazarhi
Yeliz) (Betiil) (Timur) BiLIM TARIHE

(Ercan)

Sekil 4.4 incelendiginde, katilimcilarin genel Kkiiltlir bilgisine iliskin goriislerinin
aragtirma becerileri, sosyokiiltlirel faaliyetler, se¢cmeli dersler, giincel olaylar ve alan
dersleri olmak iizere bes ana temada toplandigir goriilmektedir. Arastirma becerileri
temasinda yer alan katilmecilar, lisans egitimleri sayesinde arastirma becerisi
kazandiklarim1  belirtmislerdir. Bu temayr temsil etmesi acisindan Kiibra’nin

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.
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Tabii ki derinlemesine arastirma yapma, kiitiiphane, bilim, bilimsel bilgi, metodoloji... Bu
gibi durumlar biz gergekten deneyimleyerek gittik ilerledik. Kiitiiphane nedir, nasil aragtirma
yapilir, neler yapilir, telifi ne bu durumun, patenti ne, ISBN numarasi nedir? Bunun gibi
birg¢ok seyi tiniversitede dgrenerek gittik. Neden? Cilinkii biz arastirma yaptik. Bir aragtirma
nasil yapilir? Bunu da ¢ok iyi 6grendik. Sahaya yansimasini su sekilde 6rnek vermek isterim:
Ogrencilerime arastirma proje ddevi verirken, tabi ki asla o etkinlikleri kiigiimsemiyorum;
Hadi bakalim heyelan maketi yap getir” gibi yaklasimlarim yok. Universitede aldigim bu
arastirma egilimleri, cocuklara proje 6devi verirken daha yaratici proje 6devleri vermeme de
temel teskil etti. (Kiibra)

Yukaridaki alintida goriildiigli lizere Kiibra, lisans egitimi siirecinde kiitiiphanelerde
cesitli arastirmalar gergeklestirdigini, bu siiregte aragtirma becerileri edindigini ve bunun
bir sonucu olarak meslek hayatinda 6grencilerine 6dev verirken arastirmaya dayali, daha
yaratici gorevler vermeye 6zen gosterdigini ifade etmistir. Bu bulgular dogrultusunda,
lisans egitiminin 0gretmen adaylarma genel kiiltiir kapsaminda arastirma becerilerini

kazandirdig1 sdylenebilir.

Sosyokiiltiirel faaliyetler temasi kendi iginde spor etkinlikleri, kuliip faaliyetleri ve
sanatsal etkinlikler olmak {izere ii¢ kategoriye ayrilmaktadir. Bu temada yer alan
katilimcilar, mezun olduklar1 {iniversitede diizenlenen etkinlikleri genel kiiltiir bilgisi
kapsaminda degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Bu temay: temsil etmesi agisindan

Kiibra ve Yeliz’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Bu kuliiplerde aldigim gorevler mesleki deneyim olarak bana sunlari yansitti, diyebilirim.
Yeri geldiginde okulun &niinde, bir milli bayramda sunum yapiyoruz. Oradaki etkinliklerde
de biz 500 kisilere, 1000 kisilere sunuculuk yaptik, konusmalar yaptik. Burada ayn1 anda
1300 6grencinin 6niinde elimizde mikrofonu ilk aldigimizda bile tikir tikir konusabilmek
bizim i¢in giizel ve etkili bir deneyimdi. (Kiibra)

Inanilmaz firsatlar sundu: gezi kuliibiiyle, kuliip aktiviteleriyle, konserlerle, etkinliklerle,
konferanslarla, tiyatrolarla, onlarin drama dersleriyle. Yani okulda kuliip ¢aligmalar1 ¢ok
fazlaydi. Ben Once gezi kuliibii bagkaniydim ama diger kuliiplere de katilabiliyordum.
Danslart deneyimledim. Daha sonra katildigim gezilerde, her yorenin kesinlikle ne
yenilecekse onu tattiran ne meshursa oray1 gosteren geziler diizenledik hep. Dolayisiyla genel
kdiltiir anlaminda da ¢ok fazla tecriibeye kazandim. (Yeliz)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacag: lizere katilimecilar, mezun olduklar: tiniversitede
diizenlenen sosyokiiltiirel faaliyetlerin genel kiiltiir bilgilerini artirdigini, iletisim ve
sunum becerilerini gelistirdigini ve bu nedenle 6gretmenlik meslegine katki sagladigini
belirtmislerdir. Buna karsin bazi katilimcilar, mezun olduklar1 iiniversitenin genel kiiltiir
bilgisini artirma konusunda kendilerine yeterli firsatlar sunmadigini ifade etmistir. Bu
goriisti temsil etmesi agisindan Arda ve Utku’nun goriislerinden alintilara asagida yer

verilmistir.

Egitim fakiiltesi genel anlamda bu konuda biraz daha yine yetersiz geliyor bana. Tamam,
bilgi veriliyor ama bence yeteri kadar genel kiiltiir bilgisi kazanilmiyor; yine birey kendi
cabasiyla ve ben sevdigim i¢in arastirtyorum bakiyorum ama bu fakiiltede degil, daha ¢ok
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giinliik yasamimda kendim ¢abamla yapryorum. Fakiiltede bence bu kadar yeterli oldugunu
diistinmiiyorum. (Arda)

Acikgasi ¢ok biiyiik firsatlar sundugunu diisiinmiiyorum. Bu konuda yetersiz oldugumu da
disiiniiyorum. Hayir hayir; neredeyse hic etkinlik yoktu. Drama falan vardi, ona da ben
yetenekli olmadigim igin, sevmedigim i¢in katilmamistim. Onun disinda higbir etkinlik
olmadi ya da ben bilmiyorum. Egitim fakiiltesi adina olmadi diyebilirim. (Utku)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigli iizere bazi katilimcilar, mezun olduklar1 egitim
fakiiltesi ve liniversitenin genel kiiltiir bilgisini artirma konusunda kendilerine yeterli
firsatlar sunmadigini belirtmis; bu nedenle genel kiiltiirlerini gelistirmek i¢in bireysel
caba gostermeleri gerektigini ifade etmistir. Bu goriisler, genel kiiltiir bilgisinin mezun

olunan {liniversite baglaminda farkliliklar gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Se¢meli dersler temasinda yer alan katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde aldiklari
secmeli dersleri genel kiiltiir bilgisi kapsaminda degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Bu
durumu Ercan, “Soyle, se¢meli derslerde genel kiiltiir agisindan giizel dersler vardi:
antropoloji, bilim tarihi iyiydi, diye hatirhiyorum.” sozleriyle dile getirirken, Berna ise
“Kiiltiirel etkinlikler diye bir dersimiz vardi; miizeleri falan gezmistik.” Bu gorisler,
katilimcilarin mezun olduklari lisans programinda yer alan se¢meli derslerin genel kiiltiir
bilgilerini artirmada etkili oldugunu diistindiiklerini gostermektedir. Bu dogrultuda, lisans
programinda yer alan se¢meli derslerin 6gretmen adaylarimin genel kiiltlir bilgisini

gelistirmede etkili oldugu sdylenebilir.

Alan dersleri temasinda yer alan katilimcilar, lisans programinda bulunan alan bilgisi
derslerinin genel kiiltiir bilgilerini artirdigini ifade etmislerdir. Bu durumu Goniil, “Tabii,
sosyal bilgiler biliyorsunuz genis bir alan: cografya, tarih, sosyoloji, psikoloji, mantik.
Bir siirii konu var. Hem tiniversite aldigimiz egitimler hem de KPSS'ye hazirlandigimiz
donem, genel kiiltlirlimii fazlasiyla arttirdigini diisliniiyorum.” sdzleriyle dile getirmistir.
Bu goriisler, katilimeilarin mezun olduklari lisans programindaki alan bilgisi derslerinin
genel kiiltiir bilgilerini gelistirdigini diistindiiklerini géstermektedir. Bu dogrultuda, lisans
programinda bulunan alan derslerinin 6gretmen adaylarinin genel kiiltiir bilgisini

artirmada etkili oldugu sdylenebilir.

Giincel olaylar temasinda yer alan katilimcilar mezun olduklari fakiiltede giincel konulara
yeterince yer verilmedigini ifade etmislerdir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Betiil ve

Feride’nin goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir.

Genel kiiltiire agirlik vermiyorlardi. Boyle hatirlryorum yanlis hatirlamiyorsam; tabii agirlik
veren hocalarimiz ya da derslerimiz yoktu ki zaten bizim mesleki derslerimiz alan derslerimiz
genel kiiltiirle ilgili derslerdi. Iste ekonomisi vardi, felsefesi vardi, siyaseti vardi sanati vardi
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vesaire onlar da zaten biz yeterince genel kiiltlirle ilgili sey yapabiliyorduk ama giincel
konular olsun ¢ok fazla agirlikli vermiyorlardi derslerde maalesef ki. (Betiil)

Cok fazla degil ya ¢ok kitabi bilgilerle sey yaptik, gilincel genel kiiltiir olarak ¢ok donanimli
degildik yani konular ¢ok giincel olarak islenmiyor. (Feride)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii iizere katilimcilar, mezun olduklar1 egitim
fakiiltesinin genel Kkiiltiir bilgilerini arttirma konusunda kendilerine yeterli firsatlar
sunmadigmi ve lisans egitimleri siirecinde giincel konulara yer verilmedigini
belirtmislerdir. Bu goriisler, genel kiiltiir bilgisinin fakiilteler arasinda farklilik

gosterebildigi yoniinde yorumlanabilir.

Tiim bu bulgular dogrultusunda, katilimcilarin mezun olduklar1 egitim fakiiltelerinde
aldiklar1 egitimi genel kiiltlir bilgisi acisindan; alan bilgisi dersleri, segmeli dersler ve
tiniversite ~ biinyesinde  diizenlenen  sosyokiiltiirel  faaliyetler =~ baglaminda
degerlendirdikleri ve fakiiltelerin genel kiiltiir bilgisi kazandirma konusunda bazi

alanlarda sinirli kaldig1 s6ylenebilir.
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4.4 Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Lisans Siirecinde Aldiklar1 Teknoloji Bilgisine
fliskin Goriisleri

Bu alt amag¢ kapsaminda, katilimcilarin 6gretmenlik deneyimleri sonrasinda mezun
olduklar1 egitim fakiiltesinden aldiklar1 egitimi teknoloji bilgisi agisindan nasil
degerlendirdikleri incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ulasilan bulgular Sekil 4.5°te
sunulmustur.

Sekil 4.5.

Katilimcilarin Teknoloji Bilgisine Yonelik Gériisleri

ARTIRILMIS
GERGEKLIK
(Ercan, Timur, Kibra, |
Yeliz
] MICROSOFT
PROGRAMLARI
(Betul, Ardi, Figen,
Classbolo Edmodo Kiibra, Leman, Feride)
%, "
Kahoot . \
“h , ‘\\
" WEB 3.0 ARAGLARI YENI NESIL Ul  AKILLITAHTA
Gogle A (Ercan,Tin?ur,Ulku, TEKNOLOJILER TEK_NO!-QJI (Ercan, Betil, Yasin,
Earth e Sahin) BILGISI Timur)
t"'.—‘— '," y .«"
’ "’
Wordwall .
powioon  Cam@ PROJEKSIYON
(Arda, Feride)
3D TEKNOLOJILERI

(Timur, Nuran, $ahin)

Sekil 4.5 incelendiginde katilimcilarin teknoloji bilgisine iligkin goriislerinin iki ana
temada toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; temel teknoloji bilgisi ve yeni nesil
teknolojilerdir. Temel teknoloji bilgisi temas1 kendi iginde Microsoft programlari, akill
tahta ve projeksiyon kategorilerine ayrilmaktadir. Bu temada yer alan katilimcilar, lisans
egitimi siirecinde temel teknoloji bilgisi edindiklerini ifade etmislerdir. Bu temay1 temsil

etmesi agisindan Ercan ve Arda’nin goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Mesela bilgisayar dersimiz vardi; fakat bilgisayar sinifimizda f klavye vardi klavyelerde. Ya
tamam, yerli {iretim falan ya da bir donem f klavye kullanilmaya calisild1 falan ama seyle
uyumlu degil. Nasil diyeyim? Diinyayla uyumlu degil ya da smifa girdiginizde simiftaki
ekipmanla uyumlu degil. O yiizden biraz eksik kaldigini sdyleyebilirim. Bir de minik bir sey
ekleyeyim: Akilli tahtalarda farkli isletim sistemleri kullaniliyor. Belki bu eklenebilseydi,
belki daha giizel olurdu. Ya da akilli tahtay1 kullanmaya ydnelik bir seyler eklense daha iyi
olur. (Ercan)
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Teknoloji, simdi teknolojik anlamda bilgi yok. Sadece projeksiyon kullantyoruz tiniversitede
ama bagka bir sey yok. Teknolojik anlamda ne yapmamiz gerektigini bilmiyoruz. Biz mesela
egitim aliyorduk smifta Word kullanmay1 bilmeyen, PowerPoint kullanamayan adamlar
vardi. Bunlar nasil teknolojiden yararlanabilecek. Attyorum bu WEB 2.0 seyleri var onlar
falan kullanmay1 bilmiyorlar. Neler oldugu haberleri bile yok mesela bdyle bunlar yiizeysel
kaliyor. O zaman igin sadece iste tahtadan yazarak bir de bu projeksiyon kullantyordu.
Teknolojik materyal olarak neleri kullanmamiz gerektigi sadece lafta sunlar1 kullansan iyi
olur ama dedigim gibi yine teoride kaliyor her sey bize kullandirilmiyordu gok. (Arda)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii lizere katilimcilar, lisans egitimi siirecinde
teknolojiye iliskin 6grendiklerinin temel diizeyle smirli kaldigin1 ve {iniversitede
kullandiklar1 teknolojik ekipmanlarin glincel uygulamalarla ve gercek saha kosullariyla
uyumlu olmadigini ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilar, teknoloji bilgisinin 6gretmen
adaylarina uygulamali deneyimler yoluyla kazandirilmasi gerektigini vurgulamislardir.
Bu bulgular, baz1 egitim fakiiltelerinin 6gretmen adaylarina teknoloji bilgisi

kazandirmada yeterli olanak ve uygulamay1 saglayamadigini gostermektedir.

Yeni nesil teknolojiler temasi ise kendi i¢inde Web 3.0 araglari, artirilmis gerceklik ve 3D
teknolojileri olmak iizere kategorilere ayrilmaktadir. Bu temada yer alan katilimcilar,
lisans egitimleri siirecinde temel teknoloji bilgisinin yaninda yeni nesil teknoloji
arglimanlarin1 da 6grendiklerini ifade etmektedir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan

Nuran ve Sahin’in goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir.

O konuda da ¢ok iyi degerlendiriyorum. Orada bir hocamiz vardi. Kendisi 3D yazicilarla
ilgileniyordu... Hoca bu konuda ¢ok daha iyi oldugu i¢in 3D yazicilarla ilgili bizim de
¢alisma imkanimiz oldu onun sayesinde. Bununla ilgili kendimden ¢ok iyi 6rnek verebilirim.
Ben 3D yazicilari tiniversitemde 6grendim. ...Hoca sayesinde 6grendim. Ardindan meslek
hayatima basladigimda 3D yazicilarla ilgili bir TUBITAK projesi yaptim. Bélge birincisi
oldum ve Tiirkiye'de de tarih alaninda Tiirkiye ti¢iinciisii olduk 6grencilerimle birlikte. Bu
ylizden de bu konuda tiniversiteden, tiniversitenin dersleri etkiliydi. Ben de onlar1 firsata
cevirdim. Bu konuda ¢ok iyi yetistirildik. (Nuran)

Iyi, o konuda ¢ogu iiniversitede yoktu biiyiik ihtimalle, akilli tahtalarimiz vards; yani akilli
tahtada ne yapacagimi su an o konuda deneyimliyim; yani akilli tahta kullaniminda ...
Hoca’nin 3D yazicilarda bir seyler yapiyordu ...Hocanin verdigi dersler iste Canva’y1
kullanma, Tinkercad ondan sonra Powtoon, egitim uygulamalar1 interaktif onlar
Ogrenmistim o konuda evet iyiydi. (Sahin)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigli iizere baz1 katilimecilar, lisans egitimleri siirecinde
temel teknoloji bilgisinin yan1 sira Web 3.0 araglarim1 ve 3D teknolojilerini
deneyimleyerek 6grendiklerini; bu nedenle edindikleri bilgileri meslek yasantilarina da
aktarabildiklerini ifade etmiglerdir. Tiim bu bulgular dogrultusunda, teknoloji bilgisinin
mezun olunan {iniversiteye ve liniversitede gérev yapan 6gretim elemanlarinin 6zverisine

bagl olarak farklilik gosterebildigi yorumu yapilabilir.
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4.5 Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Meslekte Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bu

Sorunlara Coziim Uretme Baglaminda Lisans Egitimine iliskin Goriisleri

Bu alt amag¢ kapsaminda, katilimcilarin meslekte karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara
¢Oziim iretme yontemleri lisans egitimi baglaminda incelenmistir Bu amag
dogrultusunda ulasilan sonuglar Sekil 6’da sunulmustur.

Sekil 4.6.
Katilimcilarin Meslekte Karsilastiklart Zorluklar

Akademik Seviye

(Betil, Arda, Yasin, Sahin

Sigmmact

(Bahar, Nuran) <) >  Oprenciye Gorelik ~ {—— Dikk?:\ zk::kl!gl
OKUL iKLiMi
Dil Bariyeri B -
(Timur, Nuran) OGRETME uram ve Uygulama .
= Uyumsuzlugu Ogrenci Motivasyonu
(™ OGRENME  ———> (1. Figen, Kibra, Betil, Arda, Yasin, Sabin
( L 3 ., Sahin)
. YASANTILARI Berna, Gonill, Sahin
Cevreye Uyum
(Timur, Bahar, Arda,
Nuran)
Ders Siiresi
] (Timur)
Killtirel Sok
(Timur, Betiil, Nuran)
—
ZORLUKLAR
Dikkat Eksikligi
— (Arda)
Evrak Isleri
(Ercan, Betill, Arda,
Figen, Kiibra, Berna, <)
Gonill, Yeliz, Sahin)
. Davrans Sorunlars
\— SINIF YONETIMI ————(Betil, Arda, Yasin, Sahin)
Yénetimsel Sorunlar i .
(Berna, Yeliz) < BUROKRASI o [ l
MESLEKI VELL

YETERLIK
KAYGISI

Suuf Meveudu
(Betill, Leman)

Yasal Mevzuat —

(Figen) —

Oryeterlilik .
(Yasin, Berna) {letisim Sorunlan

(Betil, Nuran, Leman)

lgisizlik
(Betiil, Arda, Yasin,
Leman, $ahin)

Sekil 6 incelendiginde, katilimcilarin meslekte karsilastiklar1 zorluklara iliskin goriislerin
yedi ana temada toplandigi goriilmektedir. Bu temalar; kiiltiirel kosullar, biirokrasi,
mesleki yeterlik kaygisi, veli, sinif yonetimi, 6grenme Ogretme yasantilar1 ve okul
iklimidir. Kiiltiirel kosullar temasi; si§inmaci, dil bariyeri, ¢evreye uyum ve kiiltiirel sok
olmak iizere dort kategoriye ayrilmaktadir. Siginmaci kategorisinde yer alan katilimcilar,
gorev yaptiklart okulda siginmaci 6grencilerin bulundugunu ve bu 6grencilerle iletisimde
cesitli giicliikler yasadiklarini belirtmislerdir. Bu durumu Betiil, “Ustelik orada ¢ok fazla

Suriyeli 68renci vardi. Hani su an azalmaya basladi da okulda ¢ok fazla Suriyeli 6grenci
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vardi. Okuma yazma bilmiyorlardi. Tiirk¢e konusuyorsun, anlamryorlardi. Burada bayagi
bir zorluk yasamistim.” s6zleriyle dile getirmistir. Betiil iin ifadeleri, gérev yaptigi okulda
siginmaci 6grencilerle egitim siirecinde hem iletisim hem de 6gretim agisindan giigliikler
yasandigin1  gostermektedir. Bu durum, ogretmenlerin lisans egitimi siirecinde,
cokkiiltiirlii stniflarda karsilasabilecekleri dil ve uyum sorunlarina yonelik daha kapsamli

bir sekilde hazirlanmalar1 gerektigini gostermektedir.

Dil bariyeri kategorisinde yer alan katilimcilar ise goérev yaptiklart okulun bulundugu
bolgede konusulan yerel dil sebebiyle 6grencilerle cesitli iletisim sorunlar1 yasadiklarini
belirtmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Timur’un goriislerinden alintilara

asagida yer verilmistir.

Ciinkii buradaki ¢cocuklar soyle, Kiirtce konusuyorlar ve sen ders anlatirken bir anda seyle
karsilagabiliyorsun; ¢ocuk Tiirkge soru soracakken Kiirtce soru soruyor. Onu
anlamlandirmaya ¢alistyorsun, iste o problemi agmaya calisiyorsun ¢ocuklarla... Cocuklarla
konustuk. Hani sdyledim, ben ¢ocuklara agik agik sdyledim, Kiirtce bilmedigimi sdyledim
ve hani ders igerisinde Kiirtce konusmamalar1 gerektiginden bahsettim. Oyle, biraz daha hani
tlimli bir sekilde siireci ¢ozmeye ¢aligtik. (Timur)

Yukaridaki alintidan da anlasilacagi tizere Timur, gorev yaptigi bolgenin dilsel ve kiiltiirel
ozellikleri nedeniyle ogrencilerle iletisim kurmakta baslangigta giigliik yasadigini
belirtmistir. Ogrencilerin Kiirtge konusmasinin, ders sirasinda anlama ve anlatma
stireglerinde cesitli engeller olusturdugunu ifade etmistir. Bununla birlikte Timur, bu
sorunu Ogrencilerle acik iletisim kurarak ve karsilikli anlayis gelistirerek ¢o6zmeye

calistigini da dile getirmistir.

Cevreye uyum kategorisinde yer alan katilimcilar, gérev yaptiklart okulun bulundugu
cevreye uyum saglama konusunda cesitli giicliikler yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu
kategoriyi temsil etmesi agisindan Nuran’in gorlslerinden alintilara asagida yer

verilmistir.

...Daha sonra farkli bir kiiltiire gittigim i¢in sehrin kiiltiiriine, dgrencilerin kiiltiiriine, okulun
iklimine alismada ¢esitli zorluklar yasamigtim ama en ¢ok beni zorlayan ve rahatsiz eden
konu; evinizden farkli bir sehirde gidip orada hangi yerlerde giivenli oluruz, nasil bir yerde
konaklamamiz gerekiyor konusuydu; kdy okuluna atanmistim ¢iinkii. Ulagimini nasil
saglarim? gibi durumlar beni ilk basta sikintiya ugratan durumlardi. (Nuran)

Yukaridaki alintilardan da anlagilacagi iizere Nuran, gérev yaptigi okulun bulundugu
sehre ve okul kiiltiiriine alismakta gesitli zorluklar yasadigim belirtmistir. Ozellikle koy
okuluna atanmis olmasi nedeniyle konaklama, ulasim ve giivenlik gibi temel ihtiyaglara
dair belirsizlikler yasadigini ifade etmistir. Bu durumun, meslege yeni basladigi donemde

kendisini zorlayan ve rahatsiz eden 6nemli bir etken oldugunu dile getirmistir.
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Kiiltiirel sok kategorisinde yer alan katilimcilar, gorev yaptiklart bolgenin kiiltiirel
yapisina uyum saglama konusunda ¢esitli giicliiklerle karsilastiklarini belirtmislerdir. Bu
durumu Timur, “Ilk olarak sdyle, bir anda kendimi bilmedigim bir ortamda buldum.
Ciinkii daha once Tiirkiye’nin dogu illerine ¢ok fazla gitmedigim i¢in hem kiiltiirel
anlamda zorluklar yasadim orada.” sozleriyle dile getirmistir. Benzer sekilde Betiil de
“Soyle Sanlurfa’daydim. Sanlurfa az ¢ok biliyorsunuz etnik koken bakimindan karigik
bir yerdi. Ozellikle Eyyiibiye gibi bir ilgesine atanmistim. Orada Arap kokenli iste
Kiirtler, Tiirk deyince onun bir zorlugunu yasamistim.” ifadeleriyle gorev yaptigi
bolgenin kiiltiirel yapisina uyum siirecinde yasadig giigliikleri ifade etmistir. Bu goriisler
Timur ve Betiil’iin gorev yaptiklar1 bolgenin kiiltiirel yapisina uyum saglama siirecinde
cesitli zorluklar yasadiklarini gostermektedir. Timur, daha 6nce deneyimlemedigi bir
cografyada bulunmanin kendisinde kiiltlirel anlamda bir yabancilik hissi yarattigini ifade
ederken; Betiil ise gorev yaptigi ilgenin etnik ¢esitliliginin iletisim ve etkilesim
siireglerinde kendisini zorladigini dile getirmistir. Her iki goriis de kiiltiirel sokun

ogretmenlerin mesleki uyum siirecinde énemli bir etken oldugunu gostermektedir.

Biirokrasi temasi; evrak isleri, yasal mevzuat ve yonetimsel sorunlar olmak iizere {i¢
kategoriye ayrilmaktadir. Evrak isleri kategorisinde yer alan katilimcilar, gorev yaptiklari
siire boyunca belge hazirlama ve resmi islemleri yiiriitme konusunda ¢esitli zorluklar
yasadiklarm1 ifade etmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi amaciyla Ercan’in

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Bunun disinda sinif digindaki 6gretmenlik igleri hakkinda, 6rnegin nébet olabilir, diger evrak
isleri olabilir, mesela dilekge yazmak olabilir; bu konularda biraz zorlandigimi hatirliyorum.
Mesela en basitinden aday 6gretmenlik dosyasi ve iste rehberlik dosyasi nasil hazirlanmasi
gerekir? Ziimre toplantisi tutanagi nasil hazirlanmali? Veli toplantis1 tutanagi nasil
hazirlanmal1? Bir de buna ek olarak normal bir resmi yazigma dili nasil olmali? Bir dilekge
temelde nasil yazilir? Yani bu tarz bilgiler lisansta daha eksikligini gérdiigiim igin hani ige
basladiktan sonra zorlandigim seylerden birisi oldu diyebilirim. Mesela bir segmeli ders
eklenebilirdi; resmi yazigmalar iste tam bilemiyorum da bu tarz eksikliklere yonelik bir
se¢meli ders olabilirdi ya da belki dogrudan bir program olmasa bile akademisyenler bunu
program dis1 bir sekilde verebilirdi belki. (Ercan)

Yukaridaki alintidan da anlasilacagi ilizere Ercan, 6gretmenlik mesleginin sif disi
sorumluluklart ve evrak isleri konusunda yeterli 6n bilgiye sahip olmadan goreve
basladigin1 ve bu nedenle c¢esitli zorluklar yasadigini belirtmistir. Aday 6gretmenlik
dosyasi, rehberlik dosyasi, ziimre ve veli toplantis1 tutanaklari gibi belgelerin
hazirlanmasi; resmi yazisma dili ve dilek¢e yazimi gibi konularda lisans egitimi siirecinde
yeterli hazirlik géormedigini ifade etmistir. Bu durum, 6gretmenlerin géreve baslamadan

once biirokratik islemlere iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklarin1 ve bu eksikligin
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sahada cesitli giicliikler dogurdugunu goéstermektedir. Ayrica Ercan, s6z konusu bilgi ve
becerilerin 0gretmen yetistirme programlarina se¢meli dersler ya da ortiikk program
araciligiyla dahil edilmesini Onermistir. Yonetimsel sorunlar kategorisinde yer alan
katilimcilar ise okul yonetimiyle ilgili ¢esitli sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu
kategoriyi temsil etmesi agisindan Berna ve Yeliz’in goriislerinden alintilara asagida yer

verilmigtir.

Idareyle ilgili; ilk atandigim yerde idarem biraz baskictydi. Cok fazla zorluyorlardi. Bazi
konularda. Onu yasadim biraz, evet. (Berna)

Benim genellikle idarecilerle problemim oldu bu anlamda. Yapmak istedigim etkinliklerde
cok destek goremedim agikcasi. Kendi 6zel arabamla lisans egitmeni olan arkadasimi okula
getirip cocuklara yil sonu gosterisi hazirlig1 yaptirirken, okulun miidiirii tarafindan basildim:
“Hocam siz burada ne yapiyorsunuz, ¢ocuklara ne yaptiriyorsunuz?” gibi bir tavirla. Farkli
etkinlikler planlamak istedim, her sinifa harita asmak istedim. Bununla ilgili ¢aligmalar
yaptim ama tamamlanmadi, bilemiyorum. (Yeliz)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacag: iizere Berna ve Yeliz, gorev yaptiklar1 okullarda
idarecilerle kurduklar iligkilerde ¢esitli sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Berna,
ilk gérev yerindeki idarenin baskict tutumunun kendisini zorladigini belirtirken; Yeliz ise
planladig1 etkinliklerde yeterli idari destegi goremedigini ve bu durumun mesleki

motivasyonunu olumsuz etkiledigini dile getirmistir.

Yasal mevzuat kategorisinde yer alan katilimcilar ise gorevleri siiresince egitimle ilgili
resmi diizenlemeler, yonetmelikler ve okul i¢i uygulamalara iligkin yeterli 6n bilgiye
sahip olmadiklar1 i¢in ¢esitli giigliiklerle karsilastiklarini ifade etmislerdir. Bu kategoriyi

temsil etmesi agisindan Figen’in goriislerinden alintilara agagida yer verilmistir.

Iste ziimre nedir, ziimre dosyalar1 nedir? Ya da miidiirle nasil bir iliski kurmamiz gerekiyor,
nasil dosyalarla midiirle iletisime gegmemiz gerekiyor gibi higbir bilgi almadik. Bu konuda
gercekten ¢ok zorluk yasadik. Siirekli deneyimli olan arkadaslarimdan neler yapmam
gerektigi ile ilgili bilgi almak zorunda kaldim. S6yle mesela 6gretmen dosyas1 hakkinda bir
ornek verebilirim; bunu hazirlamamiz gerektigini, hatta bazen miidiiriin gelip bu dosyaya
bakmak isteyebilecegini, boyle bir hakk: da varmis. Ancak ben bilmedigim i¢in neredeyse
ikinci donemin bagina kadar 6gretmen dosyast hazirlamamistim ¢iinkii bunun zorunlu bir sey
oldugunu bilmiyordum. Ya da aym1 zamanda ziimre tutanagi falan sag olsun, ziimre
bagkanimiz gonderiyordu ama benim ¢ikaracagim evraklar da varmis, onlart da bilmiyordum.
(Figen)

Yukaridaki alintidan da anlasilacagi lizere Figen, yasal mevzuat ve okul i¢i resmi
uygulamalar konusunda yeterli 6n bilgiye sahip olmadan goéreve basladigini ve bu
nedenle sahada ¢esitli zorluklar yasadigini belirtmistir. Ozellikle dgretmen dosyast,
giinliik plan ve ziimre tutanaklar1 gibi belgelerin hazirlanmas: ile okul yonetimiyle
yuriitiilen resmi iletisim stlireglerinde bilgi eksikligi yasadigini; bu noktada deneyimli

meslektaslarinin destegine ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin
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meslege hazirlik silirecinde mevzuata dayali uygulamalara iligkin yeterli yonlendirme

alamadiklarini ve bu eksikligin uygulamada c¢esitli sorunlara yol a¢tigini gostermektedir.

Mesleki yeterlik kaygisi temasinda yer alan katilimcilar, mesleki yeterlik kaygisi
yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Yasin ve Berna’nin

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Mesela sinif hakimiyeti konusunda kendimi, yetersiz hissediyorum. Mesela 6grencilerin ilgi
seviyesi ¢cok diigikk oldugu icin hani kendimi c¢ok kotii hissediyorum; sanki bir sey
anlatamiyormusum gibi geliyor. Hocam, tabii 6gretmenlik meslegi sabir gerektiren bir seys;
oncelikle sabirli olman gerekiyor. Eger sabirli olamazsan, bu meslek gergekten ¢ok zor bir
meslek hani sabirli olmaya calisiyorum. Onun diginda kendimi 6gretmenlikte gelistirebilecek
konulara agirlik veriyorum mesela hani diksiyon egitimi almaya calisiyorum. Konularda
daha ¢ok hakimiyet saglamak i¢in iki {i¢ giin 6nceden ¢aligip gidiyorum nasil anlatabilirim
etkinlikleri nasil diizenleyebilirim hani bu konuda kendimi biraz daha gelistirmeye
calistyorum bu sekilde. (Yasin)

Mesela sinifta ¢ok giiriiltii oldugunda halen daha yasiyorum aslinda bunu. Sinifta dersi
anlatirken biraz giiriiltiiyli engelleyemiyorum. Biraz ben otoriter degilim gibi geliyor, yani
bana. Cocuk da bunu biliyor; bildigi i¢in de giiriiltii yapiyor diye diisiiniyorum. Sinif
yonetimiyle ilgili 6gretmen arkadaslarima danigtyorum aslinda. Siz neler yapiyorsunuz?
falan diye. Onlar da iste biraz ceza verdiklerini sOylilyorlar, iste gruptan yazdiklarini
sOyliiyorlar. Velisiyle gortistiiklerini sdyliiyorlar. Bakalim daha o boyutlara gegmedim ben
ama. (Berna)

Yukaridaki alintilarda goriildiigii izere katilimcilarin, sinif yonetimi konusunda yeterli
deneyime sahip olmadiklart i¢in mesleki yeterlik kaygis1 yasadiklar1 goriilmektedir.
Katilimcilar, bu kaygiyla basa cikabilmek i¢in 6grencilere karsi daha sabirli olmaya
calistiklarini, iletisim becerilerini gelistirmeye onem verdiklerini, derslere dnceden
hazirlanarak  girdiklerini  ve deneyimli meslektaslarindan destek aldiklarim

belirtmislerdir.

Veli temas1 da kendi icinde iletisim sorunlar1 ve ilgisizlik kategorilerine ayrilmaktadir.
[letisim sorunlar1 kategorisinde yer alan katilimcilar, velilerle iletisim konusunda sorunlar
yasadiklarim1 ifade etmiglerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Nuran’in

goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir.

Velilerle bazen dil konusunda bir sorun yasadik. Ciinkii bolge Sanlurfa oldugu igin Arapca
gibi farkli dillerle konusuluyordu. Tiirkge bilinmeyen veliler vardi. Bu yiizden hani
cocuklarla degil, ama velilerle konusurken zaman zaman sorunlar yasadik. Ogrencilerden
yardim aldik ilk basta. Cocuklar, yine o kiiltiiriin gocugu oldugu igin Arapga biliyorlardi. Biz
Tiirkce soyledik onlar Arapcaya cevirdi. Velilerin sdyledikleri Arapca sozleri ¢ocuklar
Tiirkceye cevirdi. Bu sekilde sorunlar astik. (Nuran)

Yukaridaki alintidan da anlasilacag: tizere Nuran, gorev yaptig1 bolgede velilerle iletisim
kurarken dil farkliliklar1 nedeniyle ¢esitli gii¢liikler yasadigini; bu zorluklar1 asabilmek
i¢in zaman zaman ogrencilerin terciimanligina basvurdugunu ifade etmistir. Ilgisizlik

kategorisinde yer alan katilimcilar ise velilerin egitim siirecine yeterince ilgi
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gostermemeleri nedeniyle cesitli sorunlar yasadiklarini belirtmiglerdir. Bu kategoriyi

temsil etmesi agisindan Leman’1n ifadelerine asagida yer verilmistir.

Soyle, ilk basladigim okulda Istanbul Sultan Beyli ’de calisiyordum. Orada veli profili
birazcik, nasil diyeyim? Tabi orasinin sosyal ekonomik durumu da biraz diisiik. ilgisiz olma
durumu vardi velilerde. Yani iletisim kurmaya galistyorsunuz, 6grencilerin devamliligy,
devamsizlig1, iste Zoomdan o zaman ders anlatiyorduk. Ogrenci katilimi1 ¢ok azdi. Velilerle
iletisime geciyorsunuz. Kimisinin elinde bilgisayar yok ya da internet ag1 yok. Dolayisiyla
velilerle iletisim o donemde sikintiyd: ve ilgi diizeyleri azdi diyebiliriz yani. Genellikle
ilkokul mezunuydu velilerim o dénemde. (Leman)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigli lizere katilimcilar, gorev yaptiklar1 bolgelerde
velilerle iletisim kurmakta gili¢lik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu giicliiklerin;
velilerin sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmasi, 6grencilerin ve velilerin okula karsi

ilgisizligi gibi nedenlerden kaynaklanabilecegini belirtmislerdir.

Sinif yonetimi temasi da kendi i¢inde dikkat eksikligi, davranis sorunlari ve siif
mevcudu kategorilerine ayrilmaktadir. Bu temada yer alan katilimcilar; sosyal bilgiler
ders saatinin yetersizligi, 6grencilerin g¢esitli davranis problemleri, siniflarin kalabalik
olmas1 ve 6grencilerin derse karsi ilgisizligi gibi nedenlerle sinif yonetiminde cesitli
giicliikler yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Figen ve

Kiibra’nin goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Smif yénetimi, sdyle diyebilirim; Universitede bununla ilgili “Evet, sunlar1 yapm, bu
metotlar1 uygulayim,” gibi direkt verilen bir egitim vardi. Evet, ama bunlarin uygulanabilir
oldugu konusunda endiselerim var. Yani kimler uygulayabiliyor, bilemiyorum. Ciinkii
cocuklarla direkt iletisime geg¢ildiginde aslinda bunlarin pek uygulanabilir olmadigini
goriiyorsunuz. Clinkii {i¢ bes 6grencisi olan kisilerde ise yarayabilir ama siniflarimiz ¢ok
kalabalik ve hepsine ulagmamiz gerekiyor. Bu metotlar bir zaman sonra ige yaramaz oluyor.
(Figen)

Ogretmenlik meslegine ilk basladigimda beni en ¢ok zorlayan smif yonetimi olmustu. Ciinkii
biz bunlan teorik bilgi olarak bilgi olarak almistik okuldan. Uygulama durumunda ise
yaptigimiz stajlarda ¢alistigim okullardaki ¢ocuklar kadar zor ¢ocuklar gérmedim. Stajdaki
¢ocuklarimiz, daha bdyle merkez okullarinin daha uyumlu gocuklartydi. Ogrencim Ferdi,
ismini de hi¢ unutmuyorum. Ferdi hakkinda ne yapacagimi bilememistim. Mesela yerinde
durmayan bir ¢ocuk, giizellikle yaklagsmistim olmamistt. Sert davranmistim yine olmamaisti.
Daha sonra Ziimreme sormustum: “Hocam bu gibi durumlarda ne yapiyorsunuz? Bdyle
cocuklar karsisinda ne yapmaliy1z?” Onun bana onerileri dogrultusunda Ferdi ile daha giizel
bir iletisim kurup daha verimli ilerleyebilmistim. Tam olarak halledemesem de ders
islenebilir hale getirmistim diyebilirim. (Kiibra)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi tizere katilimcilar, sinif yonetimi konusunda gesitli
sorunlar yasadiklarini belirtmiglerdir. Lisans egitimi siirecinde sinif yonetimine iliskin
yontem ve teknikleri 6grenmis olmalarina ragmen, bu bilgi ve uygulamalarin gergek sinif
ortaminda her zaman ise yaramadigini ifade etmislerdir. Katilimeilar, siniflardaki 6grenci
sayisinin fazlaligi ile 6grencilerde goriilen davranig sorunlarinin, sinif yonetiminde

karsilastiklar giigliiklerin baslica nedenleri oldugunu vurgulamislardir. Bunun yani sira,
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yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim bulabilmek i¢in farkli yoOntemler denediklerini ve

zimrelerinden destek aldiklarini da belirtmislerdir.

Ogretme-dgrenme yasantilar1 temasi kendi i¢inde kuram ve uygulama uyumsuzlugu,
Ogrenciye gorelik ve ders siiresi kategorilerini igermektedir. Kuram ve uygulama
uyumsuzlugu kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitiminde 6grendikleri kuramsal
bilgileri ger¢ek sahada wuygulama konusunda c¢esitli giicliikkler yasadiklarini
belirtmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Sahin’in goriislerinden alintilara
asagida yer verilmistir.
Ya simdi, bizim teoride gordiigiimiiz iste yontemlerin tekniklerin veya smif yonetiminde
yapmamiz gerekenlerin pratikte pek bir karsiligi yok. Pratikte o karsiliginin olmadigini
goriince insan afalliyor. Bu sefer kendin deneyimleyerek, iste yasadiklarinla kime nasil
davranman gerektigini, siifta ne yapman gerektigini tecriibe ederek bir plan ¢iziyorsun.
Ciinkii evdeki hesap ¢arsiya uymuyor; yani benim diisiindiigiim gibi bir 6grenci profili yok.
Ciinkii biz bilim yaparken bir ideal iizerinden konusuyoruz, diisiiniiyoruz o idealde 6grenci
seni dinliyor iste sen istedigin yontem teknigi uyguluyorsun. Alti tane sapka veriyorsun falan

boyle bir diinya yok yokmus yani. Oyle oldugu icin de sinif yénetiminde olsun ya da derste
ne yapacagim konusunda olsun sikinti yagadim. (Sahin)

Yukaridaki alintidan da anlagilacagi tlizere Sahin, teorik bilgi ile saha uygulamalar
arasinda belirgin bir uyumsuzluk yasadigini ifade etmistir. Lisans egitimi sirasinda
ogrendigi yontem, teknik ve sinif yonetimi bilgisinin pratikte karsilik bulmadigini fark
ettigini belirtmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin idealize edilmis kuramsal yaklasimlarla
sahaya gonderilmelerinin, sinif i¢i uygulamalarda yetersizlik hissi yaratabildigini ve

mesleki uyum siirecini zorlastirabildigini géstermektedir.

Ogrenciye gorelik kategorisinde yer alan katilimcilar, grencilerin akademik diizeylerinin
diisiik olmasi, dikkat eksikligi ve motivasyon eksikligi gibi nedenlerle simf igi
uygulamalarda cesitli giicliiklerle karsilastiklarini belirtmislerdir. Bu kategoriyi temsil

etmesi agisindan Arda’nin goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Sanlurfa’nin iilke genelindeki en diisiik egitim diizeyine sahip olmasi ve egitime daha az
onem verilmesinden dolay1 birazcik zorluk yasadim. Burada ¢ocuklar, veliler olsun okula
fazla 6nem vermiyor. Cocuklarin ¢ogu okula gitmek istemiyor; okula devamsizlik orani ¢ok
fazla. Sonra buradaki ¢ocuklarin durumu biraz daha sey nasil desem ders calismay1
sevmiyorlar, okumay1 sevmiyorlar. Daha ¢ok nasil agtim ¢ocuklarla bir teknik var bu teknigi
kullantyorum daha ¢ok. Biiyiikkanne kurali diyorlar ya diyorum: ¢ocuklar ben dersimi
anlatirsam bir dahaki derste size birazcik daha nasil diyeyim sevdiginiz bir etkinlik atryorum
bir sarki acabilirim size iste attyorum sizle beraber bir tane video izleyebiliriz ya da diyorum
size mesela boyama yaptirabilirim bir seyler yaptirabilirim diye ¢ocuklar1 bdyle anlagsma
yaptyorum c¢ocuklarla. Cocuklar da soziine sadik kaliyor bdylelikle dersi igleyebiliyorum
birazda. (Arda)

Yukaridaki alintilardan da anlagilacagi lizere Arda, 6grencilerin okula ydnelik ilgi ve

motivasyonlarinin diisilk olmasi nedeniyle sinif i¢cinde ¢esitli sorunlarla karsilastigini
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belirtmistir. Bu sorunlarin iistesinden gelebilmek i¢in farkli davranis stratejileri
uyguladigin1 ve 6grencilerle is birligi temelli bir iletisim kurmaya calistigini ifade

etmistir.

Ders stiresi kategorisinde yer alan katilimcilar ise sosyal bilgiler dersine ayrilan siirenin
yetersizligi nedeniyle 6gretim siirecinde ¢esitli giigliikler yasadiklarini dile getirmislerdir.
Bu temayr temsil etmesi acisindan Timur’un goriislerinden alintilara asagida yer

verilmistir.

Bir de sosyal bilgilerde soyle bir problem var: Bizim ders saatimiz ¢ok az. Yani bir konu i¢in
bize {i¢ saat ders anlatmamiz isteniyor. Baktiginda, o da ger¢ekten ¢ok az. Cocuga konuyu
mu anlatacaksin, 6ziimsemesi mi saglayacaksin, bir de Ustline istelik test ¢ozdiirerek
kalicilig1 m1 saglayacaksin? Bunlarin hepsini {i¢ saat igerisinde yapman isteniyor. Bu da ¢ok
az oluyor; yetmiyor yani. Siire sorunu yastyorsun. (Timur)

Yukaridaki alintidan da anlasilacag lizere Timur, sosyal bilgiler dersine ayrilan siirenin
yetersizligi nedeniyle 6gretim siirecinde ¢esitli giicliikler yasadigini ifade etmistir. Bu
bulgular, 6gretim programindaki ders saatlerinin icerik ve 6grenme hedefleriyle uyumlu

olmadigini géstermektedir.

Okul ikilimi temasinda yer alan katilimcilar, goérev yaptiklar1 okulun iklimine uyum
saglamakta giicliikler yasadiklarin1 belirtmislerdir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan

Goniil’iin goriislerinden alintilar asagida sunulmustur.

Okul atmosferi insan1 zorluyor. Ogretmenler odasi, oradaki dinamikler ve nasil davranman
gerektigi bu konularinda zorlanmisim. Mesela ilk atandigimiz zaman 6gretmenlerin odasinda
daha sicak bir ortam beklerken farkli seyler olabiliyordu. Arkadan konusmalar olsun, pek iyi
niyetli insanlar olmaya biliyor. Fazla da agilmamak lazim, fazla da her seyi anlatmamak,
acilmamak lazim. Biraz daha bdyle profesyonel olmak lazim. Ben biraz daha duygusaldim
ilk atandigim zaman daha duygusaldim. O goreve basladiginda biraz da duygusal da
olmamak lazim. Profesyonel olmak lazim. (Goniil)

Yukaridaki alintidan da anlasilacag {izere Goniil, gorev yaptig1 okulun sosyal ortaminin
beklentilerinden farkli oldugunu ve bu nedenle c¢esitli giigliiklerle karsilastigini
belirtmistir. Ozellikle gretmenler odasindaki iliskiler ve iletisim bigimleri, mesleki uyum
siirecinde kendisini zorlayan unsurlar arasinda yer almistir. Bu deneyiminden hareketle,
ogretmenlik mesleginde duygusalliktan ziyade profesyonel bir tutum sergilemenin
Oonemini vurgulamistir. Bu bulgular, okul ikliminin 6gretmenlerin meslege uyum siiregleri

acisindan énemli bir etken oldugunu gostermektedir.
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4.6 Sosyal Bilgiler Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Uyum Saglama

Baglaminda Mezun Olduklar1 Lisans Programina iliskin Gériisleri

Bu alt amag¢ kapsaminda, katilimcilarin lisans egitimi siirecinde gelistirdikleri mesleki
beklentiler ile ger¢ek saha deneyimleri arasindaki farkliliklarin, meslege uyum siireci
baglaminda incelenmesi amac¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ulasilan sonuglar Sekil
4.7°de sunulmustur.

Sekil 4.7.

Farklar ve Uyumsuzluklar

Hayal Kirikhg .
(Ercan, Betill, Arda, TEORI VE UYGULAMA UYUMSUZLUGU Ogretim
Leman, Berna, $ahin) (Timur, Betiil, Arda, Yasin, Kiibra, Nuran, Berna, Elemanlarinin Saha
Rol karmagasi Gimiil, Feride, Yeliz, Sahin, Utku) Deneyimi
(Ercan, Sahin) (Figen, Kiibra,
Leman, Bema, Sahin,
Utku)
Saha Deneyimi
]\(/:ieslekl I:l'snmln MESLEKI iDEALLER VE Firsatlan
rean, Leman, -

X . ERCEKLER + (Timur, Arda,
Feride, $ahin, G c Leman, Bema,
Utku) Yeliz)

Beklentiler ,« 7 .
(Ercan, Betiil, Arda, \'"-‘Ge reeklik Soku
Yasin, Figen Nuran, (Berna, Gonill,
Bema, Gonl,Jahin, Sahin, Nuran)
Utku)
ILETISIM SORUNLARI \
(Betiil, Arda, Figen)
Ogretim Yontem
renci a ve Teknikleri
M‘gf“m‘“ OGRETIM PROGRAMI s Tinur, Bt Arda,
(Ercan, Timur, Betiil, Figen, Nurtan,
Yasin, Nuran, Berna, Sahin)
Gniil)
igerik-Zaman
Sunf Haldmiyeti SINIF YONETIMI BOLGESEL FARKLILIKLAR Uyumsuzlugu
(Timur, Betill, | _oereeeeee= (Arda, Figen, Nuran) (Timur, Betil, Arda,
Arda, Yasin, Nuran, Feride, $ahin)
Berma)
ideal Okul

(Ercan, $ahin)

Sekil 4.7 incelendiginde, katilimcilarin lisans egitimi siirecinde gelistirdikleri mesleki
beklentiler ile ger¢ek saha arasindaki farklar ve uyumsuzluklarin yedi ana tema altinda
toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; mesleki idealler ve gercekler, iletisim sorunlari,
siif yonetimi, bolgesel farkliliklar, 6gretim programi, saha deneyimi ve gergekler, teori
ve uygulama uyumsuzlugudur. Mesleki idealler ve gergekler temasi ise kendi i¢inde hayal

kiriklig1, rol karmasasi, mesleki tatmin ve beklentiler kategorilerine ayrilmaktadir. Hayal
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kiriklig1 kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde gelistirdikleri
mesleki beklentiler ile sahada karsilastiklari durumlar arasindaki farkliliklar nedeniyle
hayal kiriklig1 yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Ercan

ve Arda’nin goriislerinden alintilar asagida sunulmustur.

Biraz daha akademik bilginin aktarimi odakli bir egitim vermeyi bekliyordum. Buldugum
sey daha ¢ok temel davranislari, temel degerleri 6gretsek yeter gibi bir seye doniistii oyle
soyleyebilirim. Yani en azindan ¢ocuklara kendini ifade etmeyi kazandirirsan yeterli gibi bir
seye indi beklentim Oyle soyleyeyim. Koskoca bir sosyal bilgiler programi var, i¢erisinde ¢ok
fazla akademik sey var mesela ama hepsini vermek miimkiin degil. O yiizden hani en azindan
baz1 ¢ok temel seyleri versek yeter gibi bir diisiinceye ulasgtim. Bu da bende biiyiik hayal
kiriklig1 yaratt1 agikgasi. (Ercan)

Ben daha ¢ok dedigim gibi, 6grenmek i¢in can atan dgrenciler bekliyordum daha ¢cok. Ondan
sonra siirekli soru soran, merak eden, sorgulayan bireyler bekliyordum; ancak gordiigiim ise
ders dinlemek istemeyen, kaytaran, siirekli oyun oynamak isteyen ¢ocuklar. Bunlar1 goriince
biraz hayal kirikligina ugradim. Ondan sonra daha ¢ok ilgili veliler bekledim. Cocuklarinin
durumuyla ilgili neler yapabiliriz konustugumuz, tartistigimiz ¢ocuklar i¢in ugrastigimiz bir
ortam bekledim ama veliler de ilgisiz. Veliler ilgisiz oldugu i¢in ¢ocuklar da salmis,
umursamaz bir haldeler bu da beni tiziiyor. (Arda)

Yukaridaki alintilarda goriildiigii lizere katilimcilarin; goreve baslamadan once
ogrencilerin derse karsi ilgisi, 6grenci motivasyonu ve veli ilgisi konularinda belirli
beklentilere sahip olduklari, ancak gercek sahada farkli durumlarla karsilastiklart
goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin, géreve baslamadan Once idealist bir §gretmen
yaklasimi sergiledikleri; meslege bagladiktan sonra ise bu idealist yaklasimdan
uzaklasmak durumunda kaldiklar1 anlasilmaktadir. Buna karsin bazi katilimcilar, lisans
egitimi siirecinde gergekci mesleki beklentilere sahip olduklarini, bu nedenle hayal
kiriklig1 yasamadiklarini ifade etmislerdir. Bu durumu temsil etmesi agisindan Kiibra’nin
goriislerinden alintilar agsagida verilmistir.
Evet, bu konuda bir hayal kirikligi yasadim diyemem. Ciinkii ben her ¢ocugun yiiksek
potansiyel igerdigini diisiiniiyorum. Bu yilizden ben 6grencilerimizden Oyle ¢ok yiiksek, ¢ok
anlayan, cok akademik, cok mental olarak ileride durumlar beklemedim. Bir hayal kirikligina
da ugradim diyemem, c¢iinkii elimizdeki duruma gore ilerleme kaydederek ilerleyecegimizi
diigiiniiyordum hep. (Kiibra)
Yukaridaki alintilardan anlasilacagi lizere bazi katilimcilar, 6grencilerin akademik
diizeyine iligkin daha gercekci mesleki beklentilere sahip olduklar i¢in hayal kirikligt
yasamadiklarini ifade etmislerdir. Bu bulgular, katilimcilarin meslege basladiklarinda
yasadiklar1 hayal kirikligimin  kisisel beklentilere bagli olarak sekillendigini

gostermektedir.
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Rol karmagasi kategorisinde yer alan katilimcilar ise 6gretmenlik mesleginin rolleri
disinda farkli roller de tistlendiklerini diistindiiklerini ifade etmislerdir. Bu durumu Ercan,
“Yani ¢ok kisa 6zetlemem gerekirse bir noktada sOyle bir hisse kapildim: Tabi biraz
abartili bir s0ylem ama hani biz Ogretmenlik yapmiyoruz, biz c¢ocuk bakiciligi
yapiyoruz.” sozleriyle dile getirmistir. Benzer sekilde Sahin ise “Ben bir c¢obanlik
yaptigimi diisiinmeye basladim; yani bir 6gretmen degil, daha ¢ok kafasi karisik, nereye
gidecegini bilmeyen bir koyun siiriisii var ve ben onlarin kaybolmasini engelleyen bir
¢cobanim dyle yani.” ifadeleriyle yasadigi rol karmasasini betimlemistir. Bu goriisler, bazi
katilimcilarin 6gretmenligin bilgi aktaric1 ve rehber roliinden uzaklastigin1 ve zamanla
kendilerini farkli rollerle 6zdeslestirdiklerini gostermektedir. Bu durumun, lisans egitimi

ve gercek saha arasindaki uyumsuzluktan kaynaklandigi sdylenebilir.

Mesleki tatmin kategorisindeki katilimeilar, mesleki beklentilerinin 6gretmenlik
meslegini icra etmek ve dgrencilerle bir arada bulunmak oldugunu, bu dogrultuda mesleki
tatmin yasadiklarini ifade etmiglerdir. S6z konusu kategoriyi temsil etmesi bakimindan

Feride ve Utku’nun goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Valla benim meslekten beklentim, ¢ocuklarla bir arada olmakti. Yani 6gretmenlik meslegini
icra etmek istiyordum. Bunu da yapabiliyorum ¢ok siikiir. Hani ekstra bagka bir beklentim
olmadi. (Feride)

Ya simdi soyle; herkes mesleginde sevilen bir dgretmen olmak ister. Ogrencilerine
bildiklerini aktarabilen, onlara miimkiin oldugunca yol gosteren, drnek olabilen bir 6gretmen
olmak ister acik¢asi. Ben de bes yillik siiregte geriye doniip baktigimda, gercekten hem
Ogretmenlerden hem de 6grencilerden hem velilerden olumlu déniitler aldigimi goriiyorum.
Bu da agikg¢asi beni mutlu ediyor; demek ki ben hedefledigim bazi seyleri bagarabilmisim
diye diisiiniiyorum ve bazi &grencilerim de benim gibi sosyal bilgiler 6gretmeni olmak
istedigini soylilyor demek ki onlara da birazcik drnek oluyorum diye diigiinityorum. (Utku)

Yukaridaki alintilarda goriildiigli iizere bazi katilimcilarin, lisans egitimi siirecinde
o0gretmenlik meslegini icra etmek, 6grencilerle bir arada bulunmak ve onlara 6rnek teskil
etmek gibi cesitli beklentilere sahip olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin, meslek
hayatlarinda bu beklentilerinin karsilik bulmasi sayesinde mesleki tatmin yasadiklar

sOylenebilir.

Bir diger kategori beklentiler kategorisidir. Bu kategoride yer alan katilimcilar, lisans
egitimi siirecinde 6gretmenlik meslegi ile ilgili cesitli beklentilere sahip olduklarini,
ancak goreve bagladiktan sonra bu beklentilerden uzaklastiklarini ifade etmektedir. Bu

durumu temsil etmesi agisindan Feride’nin goriislerinden alintilar asagida sunulmustur.
Yani beklentilerim daha farkliydi. Dedigim gibi, ben sinifa girdigimde giizel giizel boyle
biitiin 6grendigim ydntem tekniklerle ders anlatabilecegimi zannediyordum. Mesela ben

Antep’te goreve basladim yani tamamen yaridan fazlas1 okuma yazmay1 6gretmekle gecti.
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Okuma yazma bilmiyorlardi ki ben daha neyi aktaracaktim? Oyle bir durum olmadi, yani
beklenti olarak. Ciinkli merkezdeki okullarda staj yaptigimiz i¢in zannediyoruz ki hep ¢ok
iyi, ¢ok donanimli dgrenciler var, veliler ¢ok bilingli; ama diisiinsene, sahada ayn1 beklenti
olmuyor. (Feride)

Yukaridaki alintida da goriildiigii tizere, 6gretmen adaylarinin meslege baslamadan 6nce
meslekle ilgili ¢esitli beklentileri bulunmaktadir. Ancak ¢esitli sebeplerle bu beklentilerin
biiylik bir kismi1 sahada karsilanamamaktadir. Bu durum fakiilteler ile gercek saha

arasindaki farki ortaya koymaktadir.

Iletisim sorunlar1 temasinda yer alan katilimeilar, sahada veli ve idare ile gesitli iletisim
zorluklar1 yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Figen’in

goriislerinden alintilar asagida verilmistir.

Soyle velilerin ve ailelerin isteklerinin bu kadar degisik olabilecegini diislinmiiyordum ben
acikcast. Buna biraz sasirdim ve diisiincelerimi de degistirdi yani soyle; mesela ben
ogretmenlige basladigimda 6nceligim ¢ocuklarin iyi birer insan iyi vatandas olabilmesi, iste
iilkemize katk: saglayabilecek giizel ¢ocuklar yetistirebilme diigiincesiydi benim diisiincem.
Ancak su an ailelerin diigiincesi tamamen akademik agidan basarili ¢ocuklar. O yilizden
mesela bu konuda maalesef yapacagim seyleri degistirmek zorunda kaldim. (Figen)

Yukaridaki alintida da goriildiigii lizere Figen, goreve baslamadan 6nce Ogrencilerin
gelisimiyle ilgili sahip oldugu onceliklerin ailelerin beklentileriyle ortiismedigini ve bu
nedenle mesleki ideallerini yeniden gdzden ge¢irmek zorunda kaldigini ifade etmektedir.
Bu durum, lisans egitimi sirasinda gelistirilen mesleki beklentiler ile sahadaki gercek

kosullar arasindaki uyumsuzlugu ortaya koymaktadir.

Siif yonetimi temasi, kendi i¢inde 6grenci motivasyonu, sinif hakimiyeti ve ideal okul
olmak iizere ii¢ alt kategoriye ayrilmaktadir. Ogrenci motivasyonu kategorisinde yer alan
katilimcilar, 6grencilerin derse karsi ilgisizligi nedeniyle mesleki beklentilerinin sahadaki
gercek durumla ortiismedigini ifade etmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan,

Timur’un goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Siirekli olarak akillar1 farkli bir yerde, mesela nasil anlatayim, soyle: bu bolgedeki ¢ogu erkek
ogrencinin kafasinda su var; bir an 6nce Istanbul’a gitmek, Istanbul’da bérekci olmak. Boyle
oldugunda dersi dinlemiyorlar mesela. Biz ders anlattigimizda iste o bes tane ¢aligkan 6grenci
dogrudan bizim dediklerimizi anliyor, 6ziimsiiyor ama on, on bes &grenci bazi seyleri
anlamakta zorlanabiliyor. Tekrarliyoruz ama dedigim gibi tiniversitede nasil oluyordu: sen
bir vereceksin ¢ocuklar hemen anlayacak sen smav yapacaksin dyle bir sey olmuyor iste
maalesef dedigim gibi. (Timur)

Yukaridaki alintida da goriildiigii iizere katilimcilar, lisans egitimleri slirecinde derse ilgili
ve motive Ogrencilerle karsilasmay1 beklemis; ancak ger¢ek saha deneyimleri bu
beklentilerini karsilamamistir. Bu durum, lisans egitimi sirasinda gelistirilen mesleki

beklentiler ile sahadaki gergek kosullar arasindaki uyumsuzlugu ortaya koymaktadir.
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Sinif hakimiyeti kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde edindikleri
siif yonetimi bilgilerinin sahadaki uygulamalarla farklilik gosterdigini ifade etmektedir.
Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Yasin ve Berna’nin goriislerinden alintilar agsagida

sunulmustur.

Ogrencilerin seviyesi ¢ok diisiik. Staj gordiigiim okullardaki 6grenci seviyesiyle bu buradaki
Ogrenci seviyelerini karsilastirdigim zaman gergekten hani aralarinda fark oldugunu
diistiniiyorum. Oradan da kaynakli olabilir. Bir de iiniversite uygulama alani olmadig igin
burast uygulama alani oldugu i¢in hani birgok olayla karsilagabiliyorsunuz. Hani anindalik
ilkesi vardir ya hani; ne olacagini bilemiyoruz aninda gelisiyor olaylar. Ogrenciler de biraz
daha hiperaktif oldugu i¢in zorluk yasiyoruz. (Yasin)

Evet aslinda egitim fakiiltesinde gordiiklerimizle meslege bagladigimizdaki arasinda ¢ok fark
var. Ciinkli meslekte direkt sen varsin orada ve sen yonetmenisin. Sinif sana ait ve orada ne
yapacagini sasirabiliyorsun bazen. Bazen ¢ocuk dyle bir espri yapiyor ya da bir kotii soz
sOyliiyor: ne yapacagini bilemiyorsun. Yani sahayla egitim arasinda ¢ok fark var. (Berna)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi tizere, katilimeilar sinif yonetimi konusunda lisans
egitimi siirecinde edindikleri kuramsal bilgiler ile sahadaki uygulamalar arasinda farklar
oldugunu belirtmislerdir. Ger¢ek sahada olaylarin anlik miidahale gerektirdigini ve bu
stirekli degisen yap1 nedeniyle sinif hakimiyetini saglamakta giicliik ¢ektiklerini ifade

etmislerdir. Bu durum fakiilteler ile gercek saha arasindaki farki ortaya koymaktadir.

Ideal okul kategorisindeki katilimeilar, lisans egitimi siirecinde dgretim faaliyetlerinin
idealize edilmis okul ve 6grenci modelleri lizerinden aktarildigini, ancak bu 6grenimlerin
saha gerceklikleriyle uyusmadigini belirtmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan

Ercan ve Sahin’in goriislerinden alintilar agsagida sunulmustur.

Akademisyenler MEB’i anlatirken daha boyle ideal sinif ve ideal okul iizerinden &rnek
veriyorlar. Sanki Tiirkiye’nin her yerindeki okullarda ve siniflarda bire bir ayniymis gibi ama
tabii ¢ok fark ediyor. Sehirden sehre, mahalleden mahalleye ¢ok fark ediyor. Belki biraz sey
yapabilirlerdi ama tabii bunu programa nasil uyarlayabilirler bilmiyorum. Su bolgede biraz
daha s0yle olabilir, bu bélgede biraz daha boyle olabilir. En basitinden mesela iklim olarak
ya da belki kiiltiir olarak falan boyle seylerden bahsedebilirlerdi. (Ercan)

Yine aym seyleri sOyleyecegim; ideal bir 6grenci tiplemesi, ideal bir okul iizerinden
konusuluyor. Ancak Istanbul igerisinde bile Kiigiikkgekmece’deki bir okulla Aveilar’daki,
Esenyurt’taki bir okulun iklimi bile ayni olmuyor. O yiizden bir ideal iizerinden
konusmaktansa daha 6zerk yapilar kurulabilir. Bu anlamda, yani ben Istanbul’a 6gretmen
yetistiriyorum. Boyle olabilir. Ciinkii oranin iklimi baska, Kars’in iklimi baska; git bakalim
Kars’ta ka¢ metre rakimda anlat bakalim -10 derecede. Yani oranin okul iklimiyle,
ogrencisinin karakteriyle Istanbul’'un veya Bodrum’un bir mi? Degil. Bu manada
hocalarimizin anlattiklariyla karsilastiklarimin hi¢ paralellik gostermedigini diisiiniiyorum.

(Sahin)
Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi iizere katilimcilar, lisans egitimi siirecinde
akademisyenlerin ¢cogunlukla ideal okul, sinif ve 6grenci modelleri iizerinden 6rnekler
sundugunu ancak sahadaki okul, smif ve 6grenci profillerinin bundan daha farkl

oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilar, egitim igeriklerinde bolgesel farkliliklarin
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da dikkate alinmasi gerektigini vurgulamiglardir. S6z konusu durum, bir sonraki ana tema

olan bolgesel farkliliklar temasinda da ele alinmustir.

Bolgesel farkliliklar temasindaki katilimcilar, okullarin fiziksel imkanlarinin,
Ogrencilerin ilgi ve motivasyon diizeyleri ile veli profillerinin bolgeye gore degiskenlik
gosterdigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, lisans egitimi siirecinde séz konusu
farkliliklara yonelik kapsayici bir egitim almadiklarini ifade etmislerdir. Bu temay1 temsil

etmesi agisindan Arda ve Nuran’in goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir.

Dedigim gibi, akademik olarak sanki her teknik bizde uygulanabiliyor, yapilabiliyor ya da
uygun oldugu diigiiniiliiyor. Bizim toplumumuza uygun mu, degil mi? Hangi teknikler daha
uygun? Bunlar gosterilmiyor, bize sadece biitiin teklikler veriliyor. Bunlari kullanabilirsin
deniliyor ama nasil kullanacagiz? Bizim toplumuz i¢in hangilerinin uygun oldugu bize
gosterilmedi. (Arda)

Ben 6zellikle staj yaparken Eskisehir’in donanimli ve materyali fazla olan okullarda stajimi
tamamladim. Bu yiizden de Tiirkiye'nin her yerindeki okullarin materyal bakimindan, okul
durumu bakimindan, birbirine yakin sekilde malzemeye sahip oldugunu diisiinmiistiim ve
hocalarimizdan da hani yani sonugta o bolgelere gidip tecriibe etmedikleri i¢in onlarn da
benimle ayni diisiincede oldugunu tahmin ediyorum. Ancak sahaya girip 6zellikle de koy
okullarindan c¢alistiktan sonra maalesef Tiirkiye'deki okullarin malzeme eksikliginin ¢ok
fazla oldugunu bazen sira, 6gretmen masasi gibi eksiklerin dahi devam ettigini gérdiim yani.
(Nuran)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi tizere bolgesel farkliliklar temasindaki
katilmecilar, lisans egitimleri sirasinda bolgesel farkliliklarin yeterince dikkate
alinmadigini; sahada ise bolgeden bolgeye degisen kosullar nedeniyle ¢esitli giicliikler
yasadiklarinmi ifade etmislerdir. Ayrica 6gretim elemanlarina, bolgesel farkliliklar1 géz
onlinde bulundurarak egitim-0gretim faaliyetlerini diizenlemeleri yoniinde Onerilerde

bulunmuslardir.

Ogretim programi temas! ise kendi iginde igerik-zaman uyumsuzlugu ile 6gretim yontem
ve teknikleri kategorilerine ayrilmaktadir. Igerik-zaman uyumsuzlugu kategorisindeki
katilimcilar, sosyal bilgiler 6gretim programinin igerigi ile ders siiresi arasindaki
uyumsuzlugu vurgulamaktadir. Bu kategoriyi temsil etmesi a¢isindan Betiil ve Feride nin

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Bir de sey deniliyor; iste farkli farkli anlatin, farkli teknikler kullanin, farkli materyaller
kullanin. Kesinlikle miimkiin olmuyor; sana verilen siire belli, 35-40 dakika. Anlatmamiz
gereken konular belli, programimiz belli. Sosyal bilgilerin programi ¢ok ¢ok genis. Osmanl
Devleti’nin kurulus déonemini anlatmam gerekiyor 40 dakikada, 35 dakikada. Ben bunu hem
Ogrenciye anlatacagim, aktaracagim hem sinif hakimiyetini kuracagim hem 6grenciden doniit
almam gerekiyor Ogrenip Ogrenmedigine dair. Biitlin bunlar hayal iriinii ya; bence
Ogretmenin siiper kahraman falan oldugunu disiiniiyorlar herhalde. (Betiil)

Simdi soyle; egitim fakiltesinde 6grenci merkezli bir egitim sistemini gordik ama onun
uygulanmasi hala ¢ok da miimkiin olmuyor. Ciinkii yani o kadar zamanimiz yok. Ug saatlik
bir sosyal bilgiler dersiyle, iki saatlik bir Inkilap Tarihi dersinde 6grenci derse bos bir sekilde
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geldigi icin senin ona bir seyler katman gerekiyor. Onu merkeze koyup da bir seyler
Ogretebilmen i¢in bir esnek zaman yok. (Feride)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi iizere katilimcilar, sosyal bilgiler Ogretim
programinin igerigi ile ders siiresi arasinda bir uyumsuzluk bulundugunu; bu nedenle
derslerinde 6grenci merkezli etkinliklere yeterince yer veremediklerini belirtmektedir. Bu
bulgular, egitim fakiiltesinde benimsenen Ogretim anlayisi ile saha uygulamalar

arasindaki farklilig1 gostermektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri kategorideki katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde
ogrendikleri yontem ve teknikleri gercek sahada uygulamakta zorlandiklarini
belirtmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi acisindan Figen’in goriislerinden alintilara

asagida yer verilmistir.

Soyle, ogretim teknikleri Ogrendik ama &gretim tekniklerinin bir ise yaradigini
diisinmiiyorum ben. Yani hi¢bir okul bu 6gretim tekniklerine hazir degil ve dgrenciler de
hazir degil. Oyle olunca da hani o dersleri bosuna almis oluyoruz. Tabii ki bize katkilar
olabilir; farkli bakis agisi kazaniyor olabilir vs. ama uygulanabilirlik konusunda ben sikinti
oldugunu diisiiniiyorum. Simdi okullar buna hazir degil. Yeteri kadar materyal yok ya da sinif
ortami buna hazir degil ya da siniflar ¢ok kalabalik oldugu igin ¢ok zorluk yasaniyor boyle
durumlarda. Bu konular eksik bence. (Figen)

Yukaridaki alintida da goriildiigii iizere katilimeilar, lisans egitimi siirecinde 6grendikleri
Ogretim yontem ve tekniklerini; okullarin fiziksel yetersizlikleri, ders saatlerinin sinirl
olmasi ve siniflarin kalabalik olmasi gibi nedenlerle sahada uygulamakta zorlandiklarim
ifade etmektedir. Bu bulgular, lisans egitimi siirecinde kazanilan bilgi ve becerilerin

sahadaki uygulamalarla yeterince uyumlu olmadigini1 gostermektedir.

Saha deneyimi ve gergekler temasi ise kendi iginde dgretim elemanlarinin saha deneyimi,
saha deneyimi firsatlar1 ve gergeklik soku kategorilerine ayrilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin saha deneyimi kategorisinde yer alan katilimcilar, 6gretmen yetistirme
programlarinda gorev alan Ogretim elemanlarinin dogrudan saha deneyimine sahip
olmasmin 6nemini vurgulamaktadir. Bu kategoriyi temsil etmesi acisindan Figen ve

Kiibra’nin goriislerinden alintilar agsagida sunulmustur.

Sadece ... Hoca 6gretmenlik yaptigindan bahsediyordu. O da ilk yilinda nasil atandigindan,
iste 6gretmenlikte neler yasandigindan; sag olsun sadece 6gretmenlikten bahseden oydu.
Sadece onun anlattiklarindan umutlanabiliyordum. Sadece 6gretmenlige karsi duygularimizi
o yesertiyordu. Ciinkil digerleri 6gretmenlik yapmamist1 bile. Hicbir sekilde 6gretmenlikte
bulunmamislar ve gelip Ogretmenlikle ilgili asip kesebiliyorlardi ama ... Hoca direkt
ogretmenlik yaptig1 i¢in 6gretmenleri asip kesmiyordu. Clinkii biliyordu 6gretmenligin nasil
bir meslek oldugunu. Ogretmenligin hem zorlugundan hem giizelliginden iste MEB’den vs.
bahsediyordu ama bizde ne oluyordu? Bu, yorum giiciimiizii artirtyor, bakis agimizi
degistiriyordu ama hem iyi yonde hem de kotii yonde. (Figen)

Akademisyen hocalarimizin genel olarak alan yaziniyla yogunlugu vardi. Kendi alanlarina
¢ok hakim, ¢ok derinlemesine ama hepsinin sahada yogun tecriibesi olmadig1 i¢in bunu bize
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yansitabildiklerini diislinmiiyorum. Ben kesinlikle tecriilbe etmeyen birinin, 6zellikle
uygulamali derslerde ve pedagoji derslerinde faydali olabilecegini diisiinmiiyorum. Ciinkii
uygulama bagka bir sey, kitap yazmak, bilim insan1 olmak bagka bir sey. Bu da tamamen bir
meslek ve bu meslegin de belli kurallar1 var ve meslegin kurallar1 meslegin iginde 6grenilir.
Meslegin kurallarin1 da yagamadan, yapmadan anlatmak ¢ok da saglikli gelmiyor bana. Yani
teorik olarak bunlar bdyle yapilmalidir, boyle olmalidir demek. Gérmek, gézlemlemek bence
bunlarin da yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. (Kiibra)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii lizere katilimcilar, 6gretmen yetistirme siirecinde
gorev alan 6gretim elemanlarinin saha deneyimine sahip olmalarinin ve 6gretmenlik
mesleginin gercekliklerinden bahsetmelerinin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica saha
deneyiminin, akademik uzmanliktan farkli bir birikim gerektirdigini belirterek; teorik
bilgi ile uygulama arasindaki bu ayrimin egitim siirecine dogrudan yansidigini ifade

etmislerdir.

Saha deneyimi firsatlar1 kategorisinde yer alan katilimcilar ise lisans egitimi siirecinde
gercek siif ve okul ortamlarin1 deneyimleme imkanlarinin 6nemine dikkat ¢ekmektedir.
Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Leman’in goriislerinden yapilan alintilar asagida

verilmistir.
Dedigim gibi eger 6gretmenler odasina girmis olsaydim, oradaki havayi tatmis olsaydim, ya
da ne bileyim, smiflara daha aktif bir sekilde girip ¢ikmis olsaydim, 6grencilerle iletisim

kursaydim, eminim ¢ok daha kolay olurdu. En azindan kaygi diizeyim azalird1 diyebilirim
meslege ilk basladigimda. (Leman)

Yukaridaki alintida goriildiigii lizere katilimcilar, lisans egitimi siirecinde yeterli saha
deneyimi firsati sunulmadigint ve bu nedenle meslege basladiklarinda gesitli kaygilar
yasadiklarin1 ifade etmektedir. Leman, goreve basladiginda karsilastigi giicliiklerin;
ogrencilerle yeterince etkilesim kurmamis olmaktan ve okul ortamin1 Onceden

tanimamaktan kaynaklanmis olabilecegini belirtmistir.

Gergeklik soku kategorisinde yer alan katilimcilar ise lisans egitimi siirecinde sahadaki
olumsuz kosullarin kendilerine yeterince yansitilmadigini, bu nedenle meslege
basladiklarinda gerceklik soku yasadiklarini ifade etmistir. Bu durumu temsil etmesi

acisindan Kiibra ve Nuran’in goriislerinden yapilan alintilar asagida sunulmustur.

Olumsuz durumlardan bize ¢ok fazla bahsedilmedi. Yani, boyle seylerle karsilasacaksiniz,
boyle olumsuzluklarla karsilasacaksiniz gibi durumlar, 6rnek olaylar {izerinden iglenerek bize
biraz daha uygulama sans1 saglansaydi biz biraz daha hazirlikli gelirdik, gardimiz1 alirdik.
Yani hi¢ gardimizi almadik; ¢ok ¢icek bocek diye diisiindiik. (Kiibra)

Akademisyenlere MEB birazcik daha tozpembe geliyor. Iginde de olmadiklari igin ve uzak
kesimlerde, ilgeler ve koylerle de ¢ok iletisim halinde olmadiklar1 igin egitim diizeyinde...
Universitede 6gretmen adaylartyla farkli sosyal proje gelistirme &devleri gibi bir dersle
birlikte, en azindan bulunduklari gehirlerdeki kdy okullar ile iletisim halinde kalirlarsa hem
O0gretmen adaylarmin Tirkiye'nin gergeklerini gormesi yoniinde katki saglayacagini
diigiinliyorum hem de imkani diisiik olan okullarda 6grencilere, 6gretmen adaylarinin
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desteklerinin olabilecegini diislinliyorum. Bu sayede hem akademisyenlerin mesleki
goriisleri bu kadar yiizeysel kalmaz, deneyimleyebilir hem de 6gretmen adaylar1 géreve
basladiktan sonra sok olmaz diyebilirim. (Nuran)

Yukaridaki alintilarda gorildiigii tizere katilimcilar; lisans egitimi siirecinde gercek
sahada karsilasilabilecek olumsuz durumlara yeterince deginilmedigini, bu durumun
meslege bagladiklarinda gergeklik soku yasamalarina neden oldugunu ifade etmistir.
Ayrica Ogretim elemanlarmin saha gercekliklerinden uzak olmalarinin, 6gretmenlik
meslegine dair gercekei bir tutum sergilemelerini engelledigini dile getirmislerdir. Nuran
ise bu sorunun ¢déziimiine yonelik olarak; 6gretim elemanlarinin bulunduklari sehirdeki
kdy okullartyla ig birligi yapmalarini ve 6gretmen adaylarinin dezavantajli okullarda

sosyal sorumluluk projeleri yiiriiterek sahay1 dogrudan deneyimlemelerini dnermistir.

Teori ve uygulama uyumsuzlugu temasindaki katilimcilar, lisans egitimi siirecinde
edindikleri kuramsal bilgileri gercek sahaya aktarmada giicliik yasadiklarin
belirtmiglerdir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Timur ve Leman’in goriislerinden

alintilara asagida yer verilmistir.

Egitim fakiiltesinde 6grendiklerimiz biraz daha boyle teorik kaliyor ama sahaya gegtigimizde
uygulama oldugu i¢in gergekten teorik ve uygulama arasinda ¢ok biiyiik problem yasiyorsun.
Ciinkii dedigim gibi bilmediginiz bir ortama geliyorsun; ne kadar teorikte Ogrensen o
bilmedigin bolgede o 6grenmis oldugum teorik seyleri uygulamaya aktarmak ¢ok zor oluyor.
(Timur)

Okulda aldigimiz bilgiler teorik oluyor, saha ise ¢ok farkli. Yani sdyle, cok komik bir sey
sOyleyebilirim size. En basitinden sinif defteri doldurmak bile bilmedigimiz bir sey. Yani
meslege bagladiginiz zaman. Bunlarin bence egitim fakiiltelerinde uygulamali verilmesi
gerekiyor diye diisliniiyorum. Cok basit gibi goriinen bir sey ama bilmiyorsunuz ve boyle
miydi sdyle miydi? Diye bir muallakta kaliyorsunuz. Kesinlikle teorik ve uygulama arasinda
daglar kadar fark var. (Leman)

Yukaridaki alintilarda goriildiigii lizere katilimcilar, lisans egitimi siirecinde edindikleri
teorik bilgiler ile ger¢ek saha uygulamalar arasinda farklar bulundugunu ve kuramsal
bilgileri sahada uygulamakta zorlandiklarim1 ifade etmektedir. Ayrica Ogretmen
adaylarina  pratik  Ogretmenlik  becerilerinin ~ kazandirilmasinin ~ 6nemini
vurgulamaktadirlar. Buna karsin bazi katilimeilar ise lisans egitimi siirecinde uygulamaya
dayali bir egitim aldiklarin1 ve bu nedenle sahada Ogrendiklerini uygulamakta
zorlanmadiklarini belirtmislerdir. Bu goriisii temsil etmesi agisindan Yeliz ve Utku’nun

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Egitim fakiiltesinde 6grendiklerimle sahada ¢ok fark yagsamadim. Ciinki, zaten uygulamali
olarak pek cok seyi biz gordiikk. Simif yonetimi, yontem, teknikler. Bunlarin hepsini
uygulayarak geldik biz. O anlamda ben, kendi fakiiltemin ¢ok donanimli yetistirdigine
inantyorum. Artilarin1 hep gordiim. Bire bir olmadi ama tecriibe kazandikca, neyi nereye
koyacagimi gordiikce hep kolaylastirdi. (Yeliz)
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Dolayistyla hem bu konular hem de nasil uygulayacagimiz bize 6gretildi. Aslinda orada
ogrendiklerimi, yine materyal tasarimi ya da egitim bilimleri derslerinde dgrendiklerimi
uygulayabiliyorum. Gergek sahada tabii ki ufak farkliliklar olur; uygulama baska bir sey ama
biiyiik dlciide egitim fakiiltesinde 6grendigim seyleri rahat bir sekilde uygulayabiliyorum.
(Utku)
Yukaridaki alintilarda gorildiigii izere Yeliz ve Utku, lisans egitimi siirecinde edindikleri
kuramsal bilgileri uygulama firsati bulduklarini; bu nedenle sahada bazi farkliliklarla
karsilagsalar da Ogrendiklerini uygulama konusunda sorun yasamadiklarini ifade
etmektedir. Bu durum, lisans egitiminde uygulamaya dayali 6grenme deneyimlerinin

Onemini agikca ortaya koymaktadir.

Tiim bu bulgular dogrultusunda, lisans egitiminde egitim faaliyetlerinin ideal okul ve
ogrenci baglaminda ele alinmasinin, 6gretim elemanlarinin saha deneyimine sahip
olmamasmin ve Ogretmen adaylarina yeterli diizeyde saha deneyimi firsati
sunulmamasinin, egitim fakiiltesi ile ger¢ek saha arasindaki farki artirdig1 sdylenebilir.
Ayrica katilimeilarin mesleki idealleri ile sahadaki gergekler arasindaki uyumsuzlugun;
hayal kirikligi, rol karmasasi ve mesleki tatminsizlik gibi duygular yasamalarina yol

actig1 sOylenebilir.

84



4.7 Katihmcilarin Mezun Olduklar1 Fakiilte ve Lisans Programina iliskin Genel

Degerlendirmeleri

4.7.1 Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin lisans siirecinde aldiklar1 uygulamah derslere

iliskin goriisleri

Bu alt amag¢ kapsaminda, katilimcilarin 6gretmenlik deneyimleri sonrasinda mezun
olduklar1 egitim fakiiltesinde aldiklar1 egitimi uygulamali dersler baglaminda nasil
degerlendirdikleri incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ulasilan sonuglar Sekil 4.8°de
sunulmustur.

Sekil 4.8.

Katilimcilarin Uygulamali Derslere Yonelik Goriisleri

OGRETIM iLKE VE
YONTEMLERI
(Timur, Nuran, Yeliz, Sahin) .
BUROKRATIK MUZE GEZILERi
ISLEMLER = — (Figen)
(Ercan, Figen, Berna)
OZEL EGITIM
(Ercan) \
YAPARAK
AKRAN OGRENMESI YASAYARAK OGRENME
(Betiil, Figen, Kiibra, Nuran) STAJ UYGULAMALI (Ercan, Betiil, Arda, Yasin,
—-— — _—
DERSLER Figen, Kiibra, Leman, Goniil,
= Nuran, Feride, Sahin)
GOZLEM YOLUYLA
OGRENME
(Figen, Utku)
ILETiSIM
(Figen, Utku)
SINIF YONETIMI
(Ercan, Timur, Yasin, Figen, —/
Kiibra) MATERYAL
TASARIMI
SURE (Ercan, Betiil, Nuran,
(Ercan, Timur, Arda, Yasin, — Utku)
Berna, Goniil)

Sekil 4.8 incelendiginde, katilimcilarin uygulamali derslere iligkin goriiglerinin alt1 ana
temada toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; staj, materyal tasarimi, drama, yaparak
yasayarak 0grenme, miize gezileri ile 6gretim ilke ve yontemleridir. Staj temas ise kendi
icinde biirokratik islemler, 6zel egitim, akran 6grenmesi, gozlem yoluyla 6grenme,
iletisim, sinif yOnetimi ve siire olmak ilizere kategorilere ayrilmaktadir. Biirokratik

islemler kategorisindeki katilimcilar, staj siirecinde 6gretmenlik meslegi agisindan 6nemli
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olan resmi ve idari islemlere yeterince yer verilmedigini ifade etmislerdir. Bu kategoriyi

temsil etmesi amaciyla Ercan ve Berna’nin goriislerinden alintilar asagida sunulmustur.

Ozellikle bu evrak isleri konusunda, genel olarak simif igerisindeki islemleri daha net takip
edebilirken, iste ziimre toplantilari olsun SOK’ ler olsun ya da iste diger seyler olsun, o
noktalarda siirece dahil edilmedik stajda o yiizden bazi zorluklar yasadim diyebilirim.
(Ercan)

Staj1 da sadece derse girip, ders anlatma boyutunda degil de boyle biraz idare kisimlarda,
evrak kisimlarinda olmasi bence daha iyi olur. (Berna)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi lizere Ercan, staj siirecinde biirokratik islemlerle
ilgili uygulamalara yeterince dahil edilmedigini ve bunun meslek hayatinda cesitli
zorluklar yasamasina neden oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Berna da staj
uygulamalarinin yalnizca ders anlatimiyla sinirli kalmamasi, okulun idari isleyisi ve
evrak siireclerini de kapsamasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu goriisler dogrultusunda
ogretmenlerin lisans egitimi siiresince okulun yonetimsel isleyisine dair yeterli deneyim

kazanamadiklarini sdylenebilir.

Ozel egitim kategorisindeki katilimcilar, stajm 6zel gereksinimli dgrencilerle egitim
stireclerini deneyimleme acisindan kendilerine o6nemli katkilar sagladigini ifade
etmektedir. Bu kategoriy1l temsil etmesi agisindan Ercan’in goriislerinden alintilara

asagida yer verilmistir.

Aslinda stajdayken bazi BEP’li 6grencilere ders verme sansim da oldu ve birden fazla farkli
farkli BEP’1 olan mesela isitme yetersizligi, dikkat dagmikligi, gorme bozuklugu yani farkl
bir skalada gorebildigim i¢in kendimi ¢ok sanslt hissediyorum. Sinifimda su an buna benzer
ogrenciler var. Farkli BEP’lere sahip 0grenciler ve hepsine nasil yaklasmam gerektigini
biliyorum... Evet yine BEP’li 6grencilere nasil yaklasmamiz gerektigine dair farkli farkl
yetersizlikler konusunda teorik derslerimiz vardi ama yine ¢ok kagit {istiinde kaldi. Staja
gitmeden Once boyle bir ders aldim staja gittikten sonra dersteki seylerin ¢ogu kafamda
degildi ve o ben stajda kendi kendime 6grendim ya dgrenciyle beraber 6grendim. (Ercan)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii iizere Ercan, staj siirecinde 6zel gereksinimli
Ogrencilerle calisma imkanina sahip oldugunu ve bu deneyimlerin meslek hayatina
dogrudan katki sagladigini ifade etmektedir. Lisans egitimi sirasinda 6zel egitime iligkin
bir ders almis olmasina ragmen, bu bilgilerin daha ¢ok kuramsal diizeyde kaldigini; asil
O0grenmenin ise staj siirecinde, uygulama i¢inde gergeklestigini belirtmektedir. Bu bulgu,
Ogretmen yetistirme programlarinda 6zel egitim alanina yonelik uygulama temelli

iceriklerin ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir.

Akran 6grenmesi kategorisinde yer alan katilimcilar, staj uygulamalar siirecinde diger
Ogretmen adaylarin1 gézlemleyerek 6grendiklerini belirtmislerdir. Bu durumu Figen,

“Ozellikle birkag arkadasla staja gitti§imiz icin birbirimizi yorumlayabiliyorduk. Iste
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‘Bunu yapabiliriz, sunu yapabiliriz,” ya da ‘Bunda eksikligin var,’ gibi. Bu konuda stajin
cok giizel katkilarimi goérdiim.” sozleriyle dile getirmistir. Bu goriis, staj siirecinde
karsilikli geri bildirimde bulunmanin ve birlikte 6grenmenin, 6gretmenlik deneyimi
kazanma acisindan anlamli katkilar sagladigini gostermektedir. Dolayisiyla, staj
uygulamalarinda akran geri bildirimi ve igbirlik¢i 6grenme ortamlarinin 6nemli bir yere

sahip oldugu sdylenebilir.

Gozlem vyoluyla 6grenme kategorisinde yer alan katilimcilar, staj siirecinde
Ogretmenlerini gozlemleyerek Ogrendiklerini ifade etmektedir. Bu kategoriyi temsil

etmesi acisindan Utku’nun goriiglerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Benim staj 6gretmenim ¢ok iyi bir 6gretmendi. Cocuklar onu ¢ok seviyordu. Ben de digaridan
uzun bir siire gézlemleme imkant buldum. Cocuklar neden 6gretmeni ¢ok seviyor? Ben de
boyle bir sey istiyorum; ¢cocuklar beni sevsin, ben de onlar1 seveyim, giizel iletisim kuralim.
Ogretmenimizin neden dyle oldugunu acikcasi biraz gézlemleme imkan1 buldum. Cocuklara
¢ok fazla sdz hakki veriyordu. Daha sonrasinda ¢ocuklara kendi hayatlarindan 6rnekler
verme sansi ¢ok fazla sunuyordu. Cocuklar da derse katildiklarinda dersi ¢ok seviyorlardi.
Kendim de bunu uyguladim. Cocuklari isin i¢ine katmak i¢in siirekli onlarin hayatlarindan
ornekler vermelerini sagliyorum. (Utku)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacagr tlizere Utku, staj siirecinde Ogretmenini
gozlemleme firsat1 buldugunu; 6gretmeninin dgrencilere s6z hakki taniyan ve kendilerini
ifade etmelerini destekleyen bir tutum sergiledigini belirtmektedir. Kendisinin de bu
yaklasimi meslek yasaminda uygulamaya calistigini ifade etmektedir. Bu durum, staj
uygulamalarinda 6gretmenlerin 6gretmen adaylari i¢cin mesleki kimlik ve 6gretmenlik

imaj1 agisindan dnemli birer rol model oldugunu gostermektedir.

Iletisim kategorisinde yer alan katilimcilar, staj siirecinde 6grencilerle birebir iletisim
kurma firsat: bulduklarimi belirtmektedir. Figen bu durumu, “Ogrencilerle birebir iletigim
konusunda staj ¢ok etkili oldu. Ciinkii liniversitede ne yapiyoruz, siirekli egitim aliyoruz
ama ¢ocuklarla iletisime gegemiyoruz. Yani onlarin iizerinde nasil bir etkimiz ya da bir
katkimiz oldugunu goremiyoruz; ancak staj zamani bunu gozlemleyebiliyoruz.”
sozleriyle ifade etmistir. Figen, staj uygulamalarinin yalnizca kuramsal bilgileri sinif
ortaminda uygulama imkéan1 sunmakla kalmadigini; ayn1 zamanda 6grencilerle dogrudan
iletisim kurma ve bu iletisimin etkilerini gozlemleme agisindan da onemli katkilar

sagladigini belirtmektedir.

Smif yonetimi kategorisinde yer alan katilimcilar, staj uygulamalarinin simif yonetimi
konusunda kendilerine onemli deneyimler kazandirdigini ifade etmektedir. Ercan bu

durumu, “Staj ise siif yonetimi konusunda yardime1 oldu ama ¢ok da yeterli gelmemis;
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basladigimda biraz onu fark ettim. Onun diginda 6grenebildigimiz kadar, o da olmasaydi
epey bir zorlanirdim Oyle sdyleyebilirim.” sozleriyle dile getirmistir. Kiibra ise “Staj
uygulamasinin bana katkisi, tabii ki Ogrencileri goézlemledim, simif atmosferini
gozlemledim. Ogretmenin sinif yonetimine dair olumlu noktalarii gdzlemleyip kendime
ve hayatima gecirmeye calistigim noktalar1 oldu.” ifadelerini kullanmistir. Ercan, stajin
siif yonetimi konusunda kendisine deneyim kazandirdigini ancak sahada karsilagilan
durumlar i¢in tek basina yeterli olmadigini belirtmektedir. Kiibra ise staj siirecinde siif
ortamini gozlemleme firsatt buldugunu, 6gretmenin sinif yonetimine iliskin olumlu
uygulamalarini  6rnek alarak kendi meslek yasantisina aktarmaya calistigini
vurgulamaktadir. Genel olarak bu goriisler, staj uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin

siif yonetimi becerilerinin gelisiminde 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Siire kategorisinde yer alan katilimcilar, staj uygulamalarinin siire bakimindan yetersiz
kaldiginmi ifade etmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Timur ve Arda’nin

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Stajin en fazla katki sagladigini sdyleyebilirim; ama soyle: staj dordiincii siifta degil de
ticlincii ve dordiinct sinifta olsaydi daha iyi olabilirdi. Ciinkil sadece bir sene igerisinde,
yanlis hatirlamiyorsam, 12 hafta gitmistik; ¢cok kisa kaliyordu. Bazi seyleri grenebilmek,
tecriibe edinebilmek i¢in yeterli degildi. Onun yerine ii¢iincii ve doérdiincii sinifta staj egitimi
gorseydik daha iyi olabilirdi. Ogretmen egitimi goren 6grenciler, dordiincii smiftan mezun
olup okula geldiklerinde bu konuda gergekten ¢ok biiyiikk problem yasiyorlar; derler ya, sudan
¢ikmis baliga donmek gibi, o durum yasaniyor. (Timur)

Staj daha erken baslamali; deneyerek 6grenecegiz. Biz mesela son y1l yapiyoruz: bir dénem
gozlem, diger donem ders anlatiyoruz; okul bitiyor. Biz bununla yeterli 6gretmen olamayiz,
yetmez. Cocuklart anlayamayiz, taniyamayiz; yani yetersiz olacagini diisiiniiyorum. (Arda)

Yukaridaki alintilardan da anlagilacagi tizere Timur ve Arda, staj uygulamalarinin
ogretmenlik deneyimlerine 6nemli katkilar sagladigini; ancak siire agisindan yetersiz
kaldigim1 ifade etmektedir. Katilimcilar, staj siiresinin kisa olmasinin mezuniyet
sonrasinda sahada g¢esitli sorunlara yol actifim1i ve ogretmen adaylarinin mesleki
yeterliklerini tam anlamiyla gelistirmelerini engelledigini belirtmektedir. Bu dogrultuda
Ogretmenler, staj uygulamalarmin tglincii siniftan baglayarak daha uzun siireli ve

kapsamli hale getirilmesi gerektigi konusunda ortak bir goriis belirtmislerdir.

Materyal tasarimi temasindaki katilimecilar, bu ders kapsaminda sosyal bilgiler
ogretiminde kullanilabilecek gesitli materyaller hazirladiklarini ve bu materyalleri farkl
etkinliklerde kullanma firsatt bulduklarini belirtmektedir. Bu temayi temsil etmesi

acisindan, Betiil ve Nuran’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.
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Materyal dersimiz vardi, onu hatirliyorum. Materyaller diizenliyorduk hani 6grenciye daha
gorerek yasayarak anlatabilmek igin bizler de yapmistik. Alti sapka yapmistim ben
zannedersem. Ben onu kullantyorum mesela okulda hani derslerimde. Ya da arkadaglarimin
yaptig1 giizel materyaller vardi; onlardan ilham almigtim onlari kullanmaya g¢alistyorum.
(Betiil)

Materyal hazirlama dersinde, bizim yaptigimiz dénemlik ya da aylik periyotlarla kendi
hazirladigimiz materyaller olmasi gerekiyordu. Bununla biz de gesitli materyaller hazirladik.
Mesela ben SOS BU diye bir oyun yaptim. Buna gore ¢ocuklart oyunlastirarak sosyal
bilgilerin kavramlarmi konularini 6gretmeyi amagladigim bir materyalim var ve bunu o
donem siirdiiriilebilir olmasina ekonomiklik ilkelerine dayali olarak yaptim. Bugiin hala
derslerimde kullanabiliyorum. Onun diginda arkadaslarim ¢arkifelek ¢ok yapmislards; cesitli
ogrenme alanlariyla alakali o carkifelekleri kullanabiliyoruz. (Nuran)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigi iizere Betiil ve Nuran, lisans egitimleri slirecinde
materyal tasarimi dersinde sosyal bilgiler 6gretiminde kullanilabilecek ¢esitli materyaller
hazirladiklarini ve bu materyalleri meslek hayatlarinda aktif bi¢imde kullandiklarini ifade
etmiglerdir. Bu durum, O6gretmen yetistirme programlarinda uygulamaya dayali ders
iceriklerinin 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimine 6nemli katki

sagladigin1 gostermektedir.

Drama temasinda yer alan katilimcilar ise lisans egitimleri sirasinda yaratict drama
dersinde cesitli uygulamali etkinlikler gerceklestirdiklerini belirtmektedir. Bu temay1

temsil etmesi agisindan Ercan ve Sahin’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Son sinifta gordiigiimiiz drama dersi kesinlikle ¢ok isime yaradi. Drama dersinde kendi
yaptigimiz uygulamalar1 6grencilere yaptirmak ve bundan olumlu geri doniisler almak beni
mutlu etmisti meslege ilk basladigim anlarda. Drama daha ¢ok iste 6grencilerle iletisim; iste
oyun kurucu olmak hem simifin igerisinde hem de sinifin disarisinda dgrencileri idare etme
konusunda epey yardimci oldu. Bazi kazanimlar1 dramaya uygun sekilde isledigimde giizel
dontisler aldim. (Ercan)

Evet, yaratict drama dersimiz vardi; ... Hoca ve ... Hoca beraber giriyordu. Ben yaratici
dramay1 bir defa yaptim; ayni hafta dordiincii ve besinci simiflarda uyguladim. Yaptigimiz
yaratict drama sirasinda smifta bir 6grenci, herkesin iginde kiifretti. Bu durum drama
etkinliginin i¢inde gergeklesti. Ben ondan sonra biraktim. ... Hoca ve ... Hoca yaratict
dramay1 gerceklestirirken, bir 6grenci kiifrederse ne yapilmasi gerektigini 6gretmedi. O
ylizden, bu anlamda bana bir katkist olmadi. (Sahin)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii tizere Ercan, lisans egitimi siirecinde yaratict drama
dersinde edindigi deneyimleri gergek sahada dgrencileriyle uyguladigini ve olumlu geri
dontisler aldigin1 belirtmektedir. Buna karsin Sahin ise, yaratict drama dersinde edindigi
deneyimleri sahada uygulamaya calistifinda Ogrencilerin ¢esitli davranig sorunlari
nedeniyle giicliikler yasadigini; bu nedenle s6z konusu ders kapsaminda edindigi

bilgilerin uygulamaya aktarilmasinda bazi sinirliliklar bulundugunu ifade etmektedir.

Miize gezileri temasinda yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde tarihi mekanlara

geziler diizenlediklerini ve bu geziler sirasinda ¢esitli uygulamalar gergeklestirdiklerini
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belirtmektedir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Figen’in goriislerinden alintilara

asagida yer verilmistir.

Miizeye gidiyorduk mesela smifca, sosyal bilgiler 6gretmenligi okudugumuz i¢in. Miizeye
gitmeden Once kendimize program hazirlayip, onlar1 nasil uygulayabiliriz diye bakiyorduk.
Miizeyi geziyorduk, program i¢in ne degisiklik yapabiliriz, hangi konular1 isleyebiliriz, nasil
isleyelim, hangi tekniklerle isleyebiliriz gibi sorular yoneltiyorduk birbirimize. Hem de
miizeye gezmis oluyorduk... Mesela kendi smifimi miize gezilerine gotiirdiim.
Deneyimliydim ¢iinkii neler yapacagimi biliyordum, miizelerde hangi kurallart nasil
¢ocuklara uygulatacagimi biliyordum. O yiizden, o program benim i¢in ¢ok rahat gecti; diger
ogretmenler zorlanmiglardi mesela. (Figen)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii tizere Figen, lisans egitimi siirecinde tarihi mekanlara
ve miizelere geziler diizenlediklerini; bu geziler dncesinde planlar hazirladiklarini, gezi
sirasinda bu planlart uyguladiklarini ve sonrasinda eksiklikleri degerlendirdiklerini
belirtmistir. Ayrica bu deneyimlerini meslek yasamina dogrudan aktarabildigini ifade
etmistir. Bu bulgular, uygulamali etkinlikler yoluyla yaparak ve yasayarak edinilen

o0grenme deneyimlerinin meslek hayatina dogrudan aktarilabildigini gostermektedir.

Ogretim ilke ve yontemleri temasinda yer alan katilimeilar ise lisans egitimleri sirasinda
bu derste ¢esitli uygulamali etkinlikler gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. Bu temay1

temsil etmesi agisindan Yeliz’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Yontem teknik dersinde 6zellikle tek tek uyguladigimiz i¢in her yontemi ¢ok iyi anladim.
Ciinkii biitiin sinif arkadaslarimiza uyguladik. Hatta yontemin ismi simdi aklima gelmiyor;
kamera ¢ekimleri de yaptik ve sonradan da degerlendirdik. Ayni zamanda derste uygularken
de hocalarimizla, arkadaslarimizla beraber degerlendirdik. Her yontemi tek tek; kitaptan
okumakla kalmadigi igin, tek tek uyguladigimiz i¢in hala aklimda tiim sinirlartyla; o agidan
¢ok biiyiik bir avantajdi benim igin. (Yeliz)

Yukaridaki alintida da goriildiigii lizere Yeliz, lisans egitimi siirecinde 6gretim yontem ve
tekniklerini uygulayarak O6grendigini, mikro 6gretim uygulamalar1 yaptiklarin1 ve bu
uygulamalarin ardindan 6gretmeni ve arkadaslariyla birlikte degerlendirmelerde
bulunduklarin1 belirtmistir. Ogretim ydntem ve tekniklerini yaparak ve yasayarak
deneyimleme firsat1 bulmasinin, 6grendiklerinin kaliciligini artirdigini ifade etmistir. Bu
bulgular, 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan uygulamali etkinliklerin 6nemini

gostermektedir.

Yaparak-yasayarak 6grenme temasinda yer alan katilimcilar ise kuramsal bilgilerin
Ogretmen adaylarina uygulama temelli yasantilar yoluyla kazandirilmas: gerektigini
vurgulamaktadir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Leman’in goriislerinden alintilara

asagida yer verilmistir.

Belki bir-iki derste konu anlatimi diizeyinde uygulamalar yaptik ama dedigim gibi
cogunlukla teorik egitim aldik. Teorik egitimi aldigimiz zaman da maalesef kalic1 olmuyor.
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Yaparak yasayarak oOgrenme diye bir sey var... Uygulamada ise staj donemindeki
eksikliklerden kaynaklanan eksikler var. Eger smif ortamina girmis olsaydik, dgrencilerle
iliskili olsaydik o donemde, o havay: tatmis olsaydik, ders anlatsaydik bilfiil, etkinlikler
yapsaydik c¢ocuklarla; tabii ki bu yasadigimiz seyleri daha az yasayabilirdik belki. Ya da
yasamis olsak bile, en azindan hazirlikli olmus olurduk ama higbir sekilde sinif ortamina
girmeden direkt atanip bir sinif ortamina girmekle digeri arasinda daglar kadar fark var yani.
(Leman)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigli {izere Leman; lisans egitimi slirecinde ¢ogunlukla
teorik agirlikl egitim aldigini, uygulamali igeriklerin konu anlatimiyla sinirh kaldigini,
staj siirecinde ise sinif ortamina dahil olup 6grencilerle etkilesim kuramadigi i¢in meslege
basladiginda ¢esitli zorluklarla karsilastigini ifade etmistir. Bu durum; uygulamali dersler
ve staj uygulamalarinin 6gretmenlik meslegi deneyiminde ne denli 6nemli bir yere sahip

oldugunu gostermektedir.

Tilim bu bulgular dogrultusunda; staj, 6gretim ilke ve yontemleri, materyal tasarimi, miize
gezileri, drama gibi uygulamali etkinliklerin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri
acisindan onemli bir yere sahip oldugu yorumu yapilabilir. Uygulamali etkinliklerde
yaparak yasayarak edinilen bilgi, beceri ve degerlerin daha kalicit oldugu ve meslek
yasamina dogrudan aktarilabildigi; teorik igeriklerin ise daha kolay unutuldugu

sOylenebilir.
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4.7.2 Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 egitim fakiiltesi ve lisans

programina iliskin genel degerlendirmeleri

Bu alt amag¢ kapsaminda, katilimcilarin 6gretmenlik deneyimleri sonrasinda mezun
olduklar1 egitim fakiiltesi ve lisans programini genel olarak nasil degerlendirdikleri
incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ulasilan bulgular Sekil 4.9°da sunulmustur.

Sekil 4.9.

Katihmcilarin Mezun Olduklart Lisans Egitimine Iliskin Goriisleri

Yenilikei Dersler
(Ercan)

Gergek Yagamla Baglanti
(Ercan, Betill, Arda, Yasin,
Kiibra, Feride, Yeliz,
Sahin)

Rehberlik

(Leman, Nuran) ]

L

CAGDAS iLETISIM [ RolModel |
UYGULAMALAR SORUNLARI (Kiibra)

Ogretim Yontemleri
(Ercan, Arda, Nuran,

Berna)
Kiiresel Iyi Ornekler
(Ercan) —_—
| lgisizlik
(Yasin)
Giincellik

(Ercan, Timur, Berna)
N ——

idealizm

(Kiibra, Utku, |[—
Feride, Sahin)

R —

Otantiklik
(Figen, Timur, |[—
Betil)

-
Yapilandirmaeihk
(Ercan)

e —

TEORIK YOGUNLUK
(Ercan, Betill, Arda, Kiibra,
Leman, Bemna, Feride, Gonill,
Utku, Sahin, Figen)

YASANTILARI DEGERLENDIRME

I's A E
Geri Bildirim
(Utku)

KALITE

—_— (Betiil, Yeliz, Sahin, Utku,
Okul Dist Leman)

Ogrenme | | .
(Figen, Leman,
Utku)

,—rﬁgrenciye Girelik
(Ercan, Timur,

Yasin, Figen, Nuran,

Sahin)

KiSiSEL VE
AKADEMIK GELISIM
(Ercan, Yasin, Kiibra,
Timur, Arda, Leman,

Berna, Yeliz)

UYGULAMALI
DERSLER

Staj
(Betill, Yasin, Nuran,
Timur, Ercan, Berna,
Sahin)
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Sekil 4.9 incelendiginde, katilimcilarin lisans egitimine iligkin goriislerinin yedi ana
temada toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; ¢agdas uygulamalar, 6gretme-6grenme
yasantilari, kisisel ve akademik gelisim, uygulamali dersler, kalite, teorik yogunluk ve
iletisim sorunlaridir. Cagdas uygulamalar temasi ise kendi iginde gercek yasamla
baglanti, yenilik¢i dersler, 6gretim yoOntemleri, kiiresel iyi Ornekler ve giincellik
kategorilerine ayrilmaktadir. Gergek yasamla baglant1 kategorisinde yer alan katilimcilar,
lisans egitiminde gercek yasamla baglantili konu ve igeriklere yer verilmesinin 6nemine
deginmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Betiil ve Arda’nin goriislerinden

alintilara asagida yer verilmistir.

Bir seyin kitapta olup da kitapta yapilip ya da iste hayata gegirmek bambaska oluyor. Hayata
gecirdigin zaman kendin yastyorsun. Hani en bastan dedim ya, ben akademisyen olsam kendi
Ogrencilerime tavsiye etsem; her donemde Ogrencileri bazi gruplara ayrilip okullara
gonderirdim hani gorsiinler, yasasinlar o ortama hakim olsunlar. Bu yiizden yapip yasayarak
6grenmek insana daha ¢ok sey katiyor. (Betiil)

Biz bilgiyi veriyoruz, tamam; attyorum diyelim ki Tiirkiye'nin daglari konusu verdik diyelim.
Bu daglart ¢ocuk sinavda kagida yazdi tamam ama bu daglari anlatabiliyor mu? Nasil
anlatmasi gerekiyor, ¢ocugun diizeyine indirgeyebiliyor mu? Bunu gérmemiz lazim. O
ylizden bana eksik gibi geliyor bunu gostersek belki daha c¢ok severler dersi diye
diisiniiyorum. (Arda)

Katilimcilardan, mesleki deneyimleri dogrultusunda kendilerini birer 6gretim elemani
olarak hayal etmeleri ve 6gretmen adaylar: yetistirdiklerini diislinerek lisans egitimine
yonelik Onerilerini paylagmalar1 istenmistir. Yukaridaki alintilarda da goriildiigi tizere
katilimcilar, 6gretmen aday1 yetistirmeleri durumunda daha ¢ok ger¢ek yasamla baglantili
bir egitim anlayis1 benimseyeceklerini ifade etmis ve 6gretmen adaylarinin gergek saha
deneyimleriyle erken donemde karsilagsmalarinin 6nemini vurgulamiglardir. Bu bulgular,
Ogretmen yetistirme programlarinda sahaya dayali deneyimlerin artirilmasinin, 6gretmen

adaylarinin mesleki yeterliklerini gelistirmede 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir

Yenilikgi dersler kategoride yer alan katilimcilar, lisans egitiminde yenilik¢i derslere yer
verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu durumu Ercan, “Drama tarzi daha bdyle yenilik¢i
derslere biraz daha fazla agirlik verilmesi lazim.” sozleriyle dile getirmistir. Bu gortis,
lisans egitimi siirecinde Ogrenci merkezli ve yenilik¢i derslerin artirilmasina ihtiyag
duyuldugunu ve lisans programlarimin bu dogrultuda gilincellenmesi gerektigini

gostermektedir.

Ogretim yontemleri kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde
kullanilan 6gretim ydntem ve tekniklerinin 6nemini vurgulamiglardir. Bu kategoriyi

temsil etmesi agisindan Nuran 6gretmenin ifadelerine asagida yer verilmistir.
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Derse girdigim an kendim bir hafta konuyu anlatryorsam, diger yarisinda da onlarin bir
ortaokul 6grencisine nasil anlatacaklarini diisiinerek dersi onlarin anlatmalarini isterdim.
Diger derslerle baglantili olarak, dgretim yontemleri teknikleriyle de baglantili olarak, bu
konu hangi yontemle daha iyi 6gretilebilir? Bunu ortaokul ¢ocuguna nasil kazandirabiliriz?
Bunu tasarlamalarini dersin son on dakikasinda da grup arkadaslari ile ya da bireysel bir
sekilde bunu sunmalarini isterdim. (Nuran)

Katilimcilardan, mesleki deneyimleri dogrultusunda kendilerini bir 6gretim elemant
olarak diisiinmeleri ve 6gretmen adaylar1 yetistirdiklerini varsaymalar1 istenmis; bu
dogrultuda lisans egitimine iliskin Onerileri alinmistir. Yukaridaki alintida gortldigi
tizere Nuran, 6gretmen aday1 yetistiriyor olsaydi 6grencilerine 6ncelikle kuramsal bilgiyi
kazandiracagini ardindan bu bilgileri 6grenci merkezli etkinliklerle zenginlestirecegini
belirtmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin hem alan bilgisini hem de bu bilgiyi nasil
ogreteceklerini  0grenebileceklerini vurgulamigtir. Bu bulgular, lisans programinin
kuramsal bilgi ile 6grenci merkezli etkinlikleri biitiinlestirecek sekilde diizenlenmesi

gerektigini gdstermektir.

Kiiresel iyi 6rnekler kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde kuramsal
bilginin yan1 sira egitim sistemiyle ilgili kiiresel iyi 6rneklere de yer verilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu durumu Ercan, “Bir de daha boyle ¢agdas uygulamalara yonelik
diinyada neler yapiliyor? Bu tarz seyleri alip oOrnek olay olarak fakiiltelerde
isleyebilseydik, daha iyi olabilirdi diye diisiiniiyorum.” s6zleriyle ifade etmistir. Bu gortis,
Ercan’in lisans egitiminin yalnizca kuramsal igeriklerle sinirli kalmamas: gerektigini
diislindiigiinii ve egitim alaninda diinyada uygulanan c¢agdas ve basarili 6rneklerin
programa daha fazla dahil edilmesini gerekli gordiigiinii gostermektedir. Bu durum
Ogretmen yetistirme programlarinin, diinyadaki ¢agdas ve basarili uygulamalara yeterince
yer vermemesi nedeniyle giincellik boyutunda eksik kaldigini gostermektedir. Bu durum
giincellik kategorisinde de ele alinmaktadir. Giincellik kategorisinde yer alan katilimeilar,
mezun olduklar1 egitim fakiiltesini egitim alanindaki gilincel gelismeleri yeterince takip
etmemeleri acisindan elestirmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi amaciyla Ercan’in

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Giincel okumalar yapmalarmi isterdim. Yani mesela egitimde ne olup bitiyor bir baksimlar.
Egitimdeki teorik bilgiyle ilgili giincel okumalar yapsmlar. Mesela biz giinceli ¢ok
okumazdik; 1600’1l yillarda yazilmis bir pedagoji kitabini iste bir 6zetini goriiyor, okuyor,
sonra da yarisini anliyor, yarisini anlamiyorduk; derste de geciyorduk. Bu konuda ¢ocuklari,
gencleri buna yoneltebilirdim. Bazi egitim dergilerinden, giincel egitim dergilerinden,
uluslararasi egitim dergilerinden haberdar ederdim. (Ercan)

Yukaridaki alintida da goriildigii iizere Ercan, lisans egitimi siirecinde giincel konulara

yeterince yer verilmedigini ifade etmektedir. Ayrica, kendisi 6gretim gorevlisi olma
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imkanma sahip olsaydi, Ogrencilerini egitimde gilincel konular hakkinda
bilgilendirecegini ve uluslararasi alanda giincel egitim dergilerini okumalar1 konusunda
yonlendirecegini belirtmistir. Bu bulgular, 6gretmen yetistirme programlarinin giincellik
boyutunda eksiklikler barindirdigini ve bu yoniiyle yeniden ele alinmasi gerektigini

gostermektedir.

Ogretme-6grenme yasantilari temasi; idealizm, otantiklik, yapilandirmacilik, geri
bildirim ve okul dis1 6grenme olmak iizere bes kategoriye ayrilmaktadir. Idealizm
kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde 6gretmenlik meslegine iliskin
hem olumlu hem de olumsuz saha ger¢eklerine yer verilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Kiibra ve Sahin’in gorlislerinden alintilar agagida

sunulmustur.

Biz biraz daha hayalperest olarak o siniflara girdik. Yani olumlu tarafi ¢igek, bocek her sey,
anlatiliyor ama genelde bir seylerin olumsuz taraflart ¢ok fazla anlatilmiyor, istiinde
durulmuyor. Olumsuzluklari anlatip onlara yonelik pratik ¢6ziim 6nerilerini hocalarimiz bize
sOyleselerdi, hayatlarindan bu 6rnek durumlart bizlere anlatsalardi ¢ok daha farkli olurdu.
Neden anlatamryorlar? Ciinkii kendileri sahada 6gretmenlik yapmadiklarindan, biz daha ¢ok
akademik bir egitime maruz kaldik diyebilirim. (Kiibra)

Gergek sahada nasil 6grenci profilleriyle karsilagabileceklerinden bahsederdim. Bahsetmek
de dnemli ama onlarla karsilastirirdim. Mesela ikinci sinifta, gergekten 6gretmenlik meslek
uygulamalar1 dersi adina iste gergek okul iklimiyle bazi 6grencileri karsilagtirsan belki de
insanlar ikinci sinifta boliimii birakabilirler. Bunu yapamayacagini diisiiniip birakabilecek
arkadaslarimiz olabilir. Yani ben su an 6gretmenler odasina bakiyorum; yani meslegi
sevmiyor, ¢ocuklari sevmiyor ama orada. Clinkii tiniversite okumus, KPSS ¢aligmis, belli bir
emek var ve o vazgegebilir mi o kadar emek verdikten sonra? Vazgecemez insan. Sonugta
¢ocukla muhatap oluyoruz, gelecegi yetistiriyorsun aslinda. Muhatap olmak istemeyecegin
cocuklarla 60 yasina kadar o meslegi icra edecegine iste erkenden onlarla tanisip “A, ben bu
meslegi yapabilir miyim, yapamaz miyim?” diyebilir. (Sahin)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigli iizere Kiibra, mezun oldugu egitim fakiiltesinde
Ogretim elemanlarmin saha deneyimine sahip olmamasi nedeniyle lisans egitimi
stirecinde gercek sahaya iligkin olumsuz durumlara yeterince deginilmedigini, bu nedenle
meslege basladiginda c¢esitli zorluklarla karsilastigini ifade etmistir. Sahin ise 6gretmen
adaylarinin erken donemde ger¢ek okul ortamlariyla karsilagtirilmasinin, meslege yonelik
farkindalik gelistirmeleri ve kisisel uygunluklarini degerlendirmeleri agisindan 6nemli
oldugunu vurgulamaktadir. Bu iki goriis birlikte degerlendirildiginde, Ogretmen
yetistirme programlarinda saha temelli deneyimlerin artirilmasinin ve Ogretim
elemanlarinin mesleki saha deneyimine sahip olmasinin, 6gretmen adaylarinin meslege
daha bilingli ve hazirlikli baslamalar1 agisindan o6nemli bir gereklilik oldugu

anlagilmaktadir.
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Otantiklik kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde Ogretmen
adaylarinin gercek sahada karsilasabilecekleri sorunlara ve bu sorunlara c¢oziim
Onerilerine yonelik egitim almalar gerektigini vurgulamaktadir. Bu kategoriyi temsil

etmesi agisindan Figen ve Berna’nin goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Oncelikle dgrencilerimin daha fazla cocuklarla muhatap olmalarim isterdim. Ciinkii
Ogreniyoruz; “Bunu bdyle yapmaliyiz, sunu sdyle yapmaliyiz.” diye ama gocuklarin neler
hissettiklerini bilmiyoruz. Biz anlatirken mesela sikiliyor olabilirler. Ben bunu nereden
bilecegim? Universite okurken bunu bilemem ki. Bir &grenci diisiinelim; bu dersi
sevdirebilmem i¢in o gocukla muhatap olmam gerekiyor. Onun sevdigi sekilde benim dersimi
degistirmem gerekiyor. (Figen)

Mesela drama yontemini kullanabilirdik; sinifta dyle davranis bozuklugu olan 6grenciler
varmis gibi yapip bizlerin neler yapabilecegine dair bir dramayla falan da desteklenebilirdi
onlar. (Berna)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii lizere katilimcilar, lisans egitimi siirecinde
ogrencilerle iletisim sorunlari, davranis problemleri ile derse yonelik ilgi ve motivasyon
eksikligi gibi gercek saha durumlarini deneyimleyebilecekleri etkinliklere yeterince yer

verilmemesini elestirmektedir.

Yapilandirmacilik kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde
yapilandirmaci1 6grenme ilkesinin sik¢a vurgulandigini; ancak bu anlayisa uygun bir
ogrenme stireci deneyimlemediklerini belirtmekte ve bu nedenle mezun oldugu egitim
fakiiltesini elestirmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi a¢isindan Ercan’in goriislerinden

alintilara agagida yer verilmistir.

Sey vurgusu vardz; klasik egitimden styrilin, daha modern yontemleri kullanilin deniliyordu
ama nasil yapmamiz gerektigi de g¢ok sdylemiyordu. Yani bu sloganlagmisti. Hani
ezberletmeyin, Ogretin ama nasil? Herkes bunu soylilyor, ezberletmenin koti bir sey
oldugunu, kotii ama nasil yapacagiz? Onu séylemiyorlardi. (Ercan)

Yukaridaki alintida da goriildiigii lizere Ercan, lisans egitimi siirecinde davranisgi
o0grenme yontemlerinin olumsuz ydnlerine deginildigini ve yapilandirmaci 6gretim
anlayisinin  6nemsendigini belirtmistir. Ancak Ogretim elemanlarini, yapilandirmaci
yaklasimin siif ig¢inde nasil uygulanacagina dair yeterince rol model olmamalari
yoniinde elestirmektedir. Bu durum, lisans egitimi siirecinde yapilandirmaci yaklagimin
kuramsal diizeyde benimsendigini; buna karsin, uygulamaya aktarilmasi konusunda

cesitli eksiklikler bulundugunu gostermektedir.

Geri bildirim kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde Ogretim
elemanlarini, 6gretmen adaylarinin gelisimini destekleyecek nitelikte geri bildirim
sunmamalart yoOniiyle elestirmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Utku

O0gretmenin goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

96



Bence iiniversitedeki en biiylik eksiklerimizden bir tanesi buydu. Bir¢ok 6grenci berbat
sunumlar yapmasma ragmen, bir¢ok ecksigi olmasmna ragmen hem arkadaslari hem
ogretmenleri “Cok iyi anlattin, siiper, bravo!” gibi eksikleri hi¢ gérmeden aslinda gegirdiler
Ogrencileri diye diigiiniiyorum. Halbuki tam tersi; eksik varsa onu orada dgrenecegiz ki
ogretmenlik hayatinda gergekten bu eksiklerle baglamayalim. Ciinkii eksikle basladigimizda
bu ¢ocuklara da yansiyacak. Cocuklar seni sevmeyince sen bu sefer isini sevmeyeceksin ve
slire¢ daha baglamadan bir olumsuzlukla baslayacak, tiim dgretmenlik hayatini etkileyecek.
(Utku)

Yukaridaki alintida da goriildiigii iizere Utku, lisans egitimi siirecinde Ogretim
elemanlarinin 6gretmen adaylarinin sunumlar1 sirasinda yaptiklari hatalar1 ¢ogu zaman
gormezden geldigini; bu durumun ise meslek yasaminda olumsuz sonuglar
dogurabilecegini belirtmektedir. Bu nedenle lisans egitimi siirecinde 6gretmen adaylarina
yapici ve elestirel geri bildirimler verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu goriisler,
lisans egitimi siirecinin yalnizca not baglaminda ele alinmamasi1 gerektigi, 6gretim
elemanlarin degerlendirme siireglerinde yapici elestirel doniitlere yer vermesi gerektigi

yoniinde yorumlanabilir.

Okul dis1 6grenme kategorisinde yer alan katilimecilar ise lisans egitimi siirecinde okul
dis1 6grenme etkinliklerine yeterince yer verilmemesi konusunda mezun olduklari egitim
fakiiltelerini elestirmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Figen ve Utku’nun

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Iste ne bileyim, toprak yapilarmi falan derste 6grenecegimize gidip direkt tarlada falan
ogrenebilirdik. Zaten kdyde okuyoruz. Yani elimizde bdyle bir sey var, bunu kullanmaliydik.
Mesela direkt karsimizda Firat vardi, okulumuzun; o Firat’t kullanabilmemiz lazimdi.
Yaninda direkt Zeugma Antik Kenti, neden okulla gitmedik hi¢? Sonugta alanimi kapsiyor.
Hatta derste bile bahsetmemiz gerekiyordu bazen. O zaman ben direkt gidip sinif¢a hocamla
gozlemleyebilirdim orayi. Ben eger ki 6gretim gorevlisi olsaydim bunlara daha ¢ok 6nem
verirdim. (Figen)

Universitede aslinda bilmiyorum, neden yapilmadi; tek bir sehir dis1 gezisi yapmadik biz.
Sadece bir kere miizeye gittik o da okulun dibindeki bir kagit miizesiydi. Yani imkanim olsa
uygulamal1 egitim, miize gezileri, farkli alan gezileri bunlar1 eklemek isterdim. Eglenceli
olurdu aslinda. Birazcik seye de sebep oldu. Mesela ¢ok kopuk bir sinifimiz vardi. Eger bu
alan gezileri, farkli miize gezileri, farkli sehirlere geziler olsayd: eger bu smifin
kaynasmasina da bence katki saglardi. (Utku)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii lizere Figen ve Utku, lisans egitimi siirecinde
derslerle biitiinlestirilmis okul dis1 etkinliklere yeterince yer verilmemesi konusunda
mezun olduklar1 egitim fakiiltelerini elestirmislerdir. Ayrica, kendileri 6gretim gorevlisi
olsalar derslerinde okul dis1 6grenme etkinliklerine yer vereceklerini de ifade etmiglerdir.
Bu goriisler, lisans programlarinda okul dis1 6grenme uygulamalarinin artirilmasi

gerektigini gostermektedir.

Kisisel ve akademik gelisim temasinda yer alan katilimcilar, kendilerini yeterli

gormedikleri alanlar1 ve bu alanlarda gelisim saglamak i¢in gosterdikleri ¢abalar1 dile
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getirmiglerdir. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Yasin ve Kiibra’nin goriislerinden

alintilara asagida yer verilmistir.

Hocam o6zellikle hani kendimi gelistirmem gerekiyordu. Kendimi; hitabet olsun, diksiyon
olsun bu konularda gelistirmem gerekiyordu. Ondan sonra mesela burada bir okul var, hani
staj gibi gideyim; oradaki deneyimli hocalar nasil ders anlatiyorlar, nasil sinif yonetimi
sagliyorlar, onlar1 gozlemledim. Bir de verecegimiz derslere evde hazirlanip, galismalar
yaparak okula gittim. (Yasin)

Evet, imkanim olsaydi bir kere yabanci dile kesinlikle egilirdim. Yabanci dilim basit diizeyde.
Yabanci dilimin olmasi da beni daha ¢ok uluslararasi diizeyde baska sosyal bilgiler 6gretimi
programlariyla da tanigtirirdi. Sadece Tiirkiye ile sinirli kalmaz; biraz daha yurt disindaki
modelleri de sadece bdyle kitaplardan okuyarak degil, o 6gretmenlerle de birebir iletisim
kurarak kendimi yetistirmek, gelistirmek isterdim. (Kiibra)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigli lizere Yasin, hitabet, diksiyon ve siif yonetimi
konularinda kendini yeterli gormedigini; bu nedenle bu alanlarda ¢esitli egitimler aldigini
ve deneyimli meslektaglarini gézlemleyerek kisisel gelisimi i¢in ¢aba gosterdigini ifade
etmistir. Kiibra ise yabanci dil konusunda kendisini yeterli géormedigini, eger lisans
egitimi siirecine geri donebilme imkanina sahip olsaydi yabanci dilini gelistirme
konusunda ¢aba gosterecegini, yabanci dilinin gelismesi durumunda da sosyal bilgiler
egitimi alaninda kiiresel alanda arastirmalar yapma imkanina sahip olabilecegini ifade

etmistir.

Uygulamali dersler temasi kendi igerisinde Ogrenciye gorelik ve staj kategorilerine
ayrilmaktadir. Ogrenciye gorelik kategorisindeki katilimeilar, lisans egitimleri siirecinde
kuramsal bilgileri 6grendiklerini, ancak bu bilgileri 6grencilerin seviyesine uygun sekilde
aktarmaya yonelik bir egitim alamadiklarini ifade etmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi

acisindan Nuran’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Mesela yeni yakin ¢ag tarihini biz aldik, 6grendik; ancak bunu inkilap tarihinde ¢ocuklara
basitlestirerek nasil dgretiriz bunu 6grenmedik. Bununla ilgili ya konu anlatimlar1 ya da
oyunlar tasarlayarak, iiniversitede ders alirken mesleki tecriibe de kazanmak isterdim yani.
O sekilde de ders igerigine degistirilmesini isterdim. (Nuran)

Yukaridaki alintida da goriildiigii tizere Nuran, lisans egitimi siirecinde yalnizca akademik
diizeyde kuramsal bilgiye odaklanildigini, ancak bu bilgilerin nasil sadelestirilip
Ogrencilere sunulacagina dair uygulamalara ise yeterince yer verilmedigini ifade
etmektedir. Ayrica, tarih 6gretiminde bilgiyi oyunlastirarak 6grenci seviyesine uygun hale
getirme becerilerine egitim fakiiltelerinde daha fazla yer verilmesi gerektigini de
vurgulamaktadir. Bu goriisler dogrultusunda, lisans programinin kuramsal bilgiyi
Ogretmenin yaninda, bu bilgileri 6grenciye gore aktarma becerisini kazandirma agisindan

giincellenmesi gerektigi yorumu yapilabilir.
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Staj kategorisindeki katilimcilar, lisans egitiminde staj uygulamasi derslerinin siiresini
yetersiz bulduklarin1 ve bu derslerin kendilerini gercek sahaya hazirlamadaki énemini
vurgulamaktadirlar. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Betiill ve Sahin’in

goriislerinden alintilara agsagida yer verilmistir.

Stajin son yilda yapilmasindan bahsediyoruz ya, onun ilk yildan yapilmasi gerekiyordu ya da
her yil stajin olmasi gerekiyordu. En az bir donem hani okulda ge¢irmemiz, idare iligkileri
6grenmemiz o siif hakimiyetini 6grenmemiz gerekiyordu. (Betiil)

Ben staj da yapmadim pandemiye denk geldi. Yalandan iste iig ay, dort ay gidip gelmek onun
bile bir katkis1 vardir da ben yapmadim. Staji daha zamana yaymak, iste birinci sinifin ikinci
donemi bir defa, ikinci simif bir daha boyle olsaydi. Bunlarin eksikligini ¢ektigimi
diisiiniiyorum ben daha cok. iste evrak isleriydi, 1vir zivir islerdi bunlara dair bir hazirhigimin
olmamasi beni zorladi. Sahada problemli 6grenciyle yiiz yiize geliyorum ona ben dersi nasil
anlatacagim ona dair bir sey yok. (Sahin)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi tlizere katilimcilar, lisans egitimi siirecinde staj
uygulamalarinin siire bakimindan yetersiz oldugunu ve bunun sonucunda sahada siif
yonetimi, idareyle iligkiler ve evrak isleri gibi konularda cesitli zorluklar yasadiklarini
ifade etmektedir. Bu dogrultuda, staj uygulamalarinin siiresinin artirilmasit gerektigini

Onermektedirler.

Kalite temasinda yer alan katilimcilar, mezun olduklar1 egitim fakiiltesi ve lisans
programini, ders igerikleri ve Ogretim elemanlarinin alan yeterligi agisindan
elestirmektedir. Bu temay1 temsil etmesi acisindan Betiil ve Utku’nun goriislerinden

alintilara asagida yer verilmistir.

Gereksiz dersler vardi; mesela okulda isime yaramayacak dersler ya da isime yaramayacak
konular vardi. Oradaki bilgilerle egitim camiasina sahadaki bilgiler kesinlikle ayn1 degil,
kesinlikle uyusmuyor. Hani ben okulda o kadar ¢ok sey 6grendim bana zorla 6grettiler sinav
doneminde vs. ama higbiri ige yaramiyor diyorsun. Higbiri ise yaramadi. (Betiil)

Ozellikle akademisyenlerin egitim seviyesiyle ilgili cevap verebilirim. Yani iki ii¢
ogretmenim disinda gercekten girdigimiz derslerden hicbir sey anlamiyorduk. Bu konuda
birazcik gelistirilmesi gerekiyor diye diisiindiim. (Utku)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigii iizere Betiil, mezun oldugu egitim fakiiltesini ders
iceriklerinin islevselligi acisindan elestirmekte ve lisans egitimi siirecinde edindigi
bilgilerin gercek sahada yeterince karsilik bulmadigini ifade etmektedir. Utku ise mezun
oldugu egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin alan yeterliklerini sorgulamakta ve

bu konuda elestirilerde bulunmaktadir.

Teorik yogunluk temasinda yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde kuramsal
bilginin agirlikta oldugunu, uygulamaya yonelik igeriklere ise simirli Olgiide yer
verildigini belirtmektedirler. Bu temay1 temsil etmesi agisindan Ercan ve Leman’in

goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.
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Yani mesela bizim derslerimiz ¢ok agir olmadig: i¢in ben kendi basima ac¢ip Garner
okuyabiliyordum ya da psikolojiden bir kaynak bulup okuyabiliyordum. Sonrasinda bu kendi
okumalarim, lisansta aldigim teorik egitimden bana daha ¢ok fayda sagladi
diyebilirim...Kabaca, teorik dersi biraz daha azalip, biraz daha uygulamay: arttirdim.
Uygulamay1 arttirirken de mesela bunun s$oyle bir sakincasit var; uygulamada ¢ok
salivermemek lazim. Ciinkii 6grenciler ya da akademisyenlere uygulamayi soyle de
gorebiliyordu; hani bu daha basit, o zaman biz salalim onlarla da yapsin biz yapmayalim gibi
bir seye de doniisebiliyor. Bu siirecin de iyi izlenmesini saglamak gerekiyor. O ¢iktilar1 da
iyi 6lcebilmek gerekiyor uygulamayi arttirirken. (Ercan)

Ben dedigim gibi, her sey teorik olarak amaclanmis. Ogretmenlikten bize ogrencilere
vermemiz beklenen sey ne? Ogrenciler 6grenme icinde olsunlar, yaparak yasayarak
Ogrensinler ama akademik seviyeye baktiginiz zaman her sey diiz anlatim yontemiyle ilerledi
o donemde. Orada bir tezatlik var diye diisiiniiyorum yani. Bizden beklenen ama bize verilen
farkli seyler. (Leman)

Yukaridaki alintilarda da goriildiigli iizere Ercan, egitim alaninda okudugu kitaplarin
kendisine teorik egitimden daha fazla fayda sagladigini, imkani olsa lisans egitimi
stirecinde teorik derslerin yogunlugu azaltip uygulamali derslere daha fazla yogunluk
vermek istedigini ifade etmistir. Ayrica egitim siirecinde uygulamay arttirirken siirecin
dikkatli bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi gerektigini de vurgulamistir. Leman
ise lisans egitimi siirecinde 6grenci merkezli, yaparak yasayarak 6grenme yaklagiminin
benimsenmesinin beklendigini; ancak egitim siirecinin agirlikli olarak kuramsal
ilerledigini ve bu durumun bir ¢eliski yarattifini1 ifade etmektedir. Bu goriisler
dogrultusunda, lisans egitiminin kuramsal bilginin yaninda uygulamali igeriklerle

desteklenecek sekilde diizenlenmesi gerektigi sdylenebilir.

Iletisim sorunlar1 temasi ise kendi i¢inde rehberlik, rol model ve ilgisizlik kategorilerine
ayrilmaktadir. Rehberlik kategorisinde yer alan katilimcilar, mezun olduklart egitim
fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim imkanlar1 konusunda
yeterli rehberlik destegini saglayamadiklarin1 ifade etmektedir. Bu kategoriyi temsil

etmesi agisindan Nuran’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Yani ben ilk senemde atandim ama dershaneye gitmeseydim KPSS'yle ilgili o konu
dagilimlari, hangi konulardan ya da derslerden sorumlu olacagimi bilmiyordum. Bu yiizden
de akademik bilgi olarak evet, ancak meslege adim atmada gegecegimiz yollart 6gretmede
maalesef zayif kaldigini diisiniiyorum. (Nuran)

Yukaridaki alintida da goriildiigii iizere Nuran, mezun oldugu egitim fakiiltesini mesleki
gelisim imkanlar1  konusunda yeterli rehberlik destegi sunmamasi nedeniyle
elestirmektedir. Bu bulgular, 6gretmen yetistirme programlarinin mesleki yonlendirme

boyutunda bazi siirliliklar icerdigini gostermektedir.

100



Rol model kategorisindeki katilimcilar, mezun olduklar1 egitim fakiiltelerinde gorev
yapan 0gretim elemanlarini rol model olamama konusunda elestirmektedir. Bu kategoriyi

temsil etmesi agisindan Kiibra’nin goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Bir 6gretim gorevlisinin de mantik olarak her tiirlii sinifi teneffiis etmesi gerektigini
diistiniiyorum. O deneyimi almadan da gercekten katki saglayabileceklerini diisiinmiiyorum.
Ciinkii sadece kagitla, kalemle, teorikle ¢ok ¢ok bilgililer, cok derinlemesine arastirmalar
yapiyorlar ama ¢ok derin teorik bilgilerle bu 6rnekleri, bu uygulamalar yasatabilecegini cok
da diisiinmiiyorum. (Kiibra)

Yukaridaki alintida da goriildiigii iizere Kiibra, mezun oldugu egitim fakiiltesinde gorev
yapan 6gretim elemanlarinin kuramsal bilgi ag¢isindan donanimli olduklarini; ancak bu
bilgileri gergek simif ortaminda uygulama konusunda yeterli deneyime sahip
olmadiklarin1 vurgulamaktadir. Bu goriis dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin sinif
ortamina dair dogrudan deneyimlerinin bulunmamasinin, 6gretmen adaylarina aktarilan
bilgilerin uygulama boyutunun zayif kalmasina yol actig1 sdylenebilir. Bu durumun da
Ogretmen yetistirme silirecinde kuram ile uygulama arasinda bir dengesizlik olusturdugu
ifade edilebilir. letisim sorunlar1 temasinda yer alan bir diger kategori ise ilgisizliktir. Bu
kategorideki katilimcilar, mezun olduklar1 egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim
elemanlarim1  6grencilere karsi yeterli ilgi ve alaka gostermemeleri nedeniyle
elestirmektedir. Bu durumu Yasin, “Benim gordiigiim kadariyla {iniversitedeki hocalarin
ilgisiz ve alakasiz olduklarimi diisiiniiyorum. Herkese yiiksek puan verip gegireyim
mantigtyla diisiindiikleri i¢in bence sikint1 orada. Bence iiniversite hocalarinin daha tist
diizey bir ilgi ve alaka gdstermeleri gerekirdi.” sozleriyle dile getirmistir. Bu dogrultuda
Yasin, mezun oldugu egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarini, 6grencilere karsi

sergiledikleri i1lgisiz tutum nedeniyle elestirmektedir.

Tim bu bulgular dogrultusunda, katilimcilarin lisans egitimine iliskin genel
degerlendirmelerinin; yenilik¢i dersler, gercek yasamla baglanti, kiiresel iyi ornekler,
giincellik ve uygulamali dersler baglaminda sekillendigi ve lisans egitiminin bu
dogrultuda giincellenmesini O6nerdikleri goriilmektedir. Bunun yani sira, katilimcilar
lisans egitimini teorik yogunluk bakimindan elestirmekte ve mezun olduklari egitim
fakiiltelerinde goérev yapan Ogretim elemanlarinin zaman zaman ilgisiz davranislar
sergiledigini, mesleki gelisim firsatlar1 hakkinda yeterli yonlendirme yapmadigini, rol
model olamadigin1 ve giincel konulara derslerde yeterince yer vermedigini ifade
etmektedir. Bu bulgular dogrultusunda lisans egitimi ve saha arasinda uyumsuzluk oldugu

yorumu yapilabilir.
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4.7.3 Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 egitim fakiiltelerine iliskin

duygu ve diisiinceleri

Bu alt amag¢ kapsaminda, katilimcilarin mezun olduklart egitim fakiiltelerine iliskin
duygu ve diislincelerini ortaya koymak amaclanmistir. Bu alt amag¢ dogrultusunda ulasilan

sonuglar Sekil 4.10°da sunulmustur.

Sekil 4.10.

Katihmcilarin Mezun Olduklar: Egitim Fakiiltelerine Iliskin Duygu ve Diisiinceleri

Akademik Tavir

Egitim Kalitesi (Timur, Betiil,
(Kiibra, Leman, Arda, Yasin,
Goniil, Utku) Figen, Nuran,
Leman)
Akademik Etik
m ( Figen, Leman,
A}E;?eTlégﬁ;eh Utku, Nuran,
gen, creT Yeliz, Utku)
— —
: DUSUNCELER
Fiziki Imkanlar § - =
(Ercan, Timur, Betiil, Teorik Yogunluk
Utku) (Timur, Arda,
Yasin, Leman,
Berna, Utku, Yeliz,
Goniil)
Sosyal imkanlar ’
(Timur, Betiil, Goniil,
Yeliz, Utku)
BEKLENTILER
Sosyal Destek Giincellik
(Timur, Yasin) ——— —— (Ercan)
Atanma Kaygisi

21. Yiizyil Becerileri

(Yasin, Figen, Kiibra, (Arda)

Feride)
Sekil 4.10 incelendiginde, katilimcilarin mezun olduklar1 egitim fakiiltesine yonelik
duygu ve diisiincelerinin bes ana temada toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; §grenme
siireci, fiziki ve sosyal ortam, beklentiler, lisans programi ve akademik iliskilerdir.
Ogrenme siireci temasi ise kendi iginde egitim kalitesi ve akademik destek olmak iizere
iki kategoriye ayrilmaktadir. Egitim kalitesi kategorisinde yer alan katilimecilar, ders
aldiklar1 6gretim elemanlarini ders anlatimi ve meslek imaj1 baglaminda elestirmektedir.
Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan, Leman ve Utku’nun goriislerinden alintilara

asagida yer verilmistir.

Mesela bir Osmanli Tarihi hocamiz vardi; sadece kitaptan okuyordu. Sadece okuyarak ders
isliyordu. Profesor iste boliim bagkani ama nasil aktardiginiz 6nemli ya hani. Kendiniz bir
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sey yapmaniz gerekiyor iiniversitede. Sunu anlamistik sene sonu geldigi zaman, biz bir sey
almak istiyorsak bunu kendi gabamizla almaliyiz. Yoksa kimsenin bize verecegi bir sey yok
mantigtyla. Dort sene dyle ilerledim. (Leman)

Elestirdigim &gretmenlere mesaj gondermek isteseydim; birazcik daha kendilerini
gelistirmelerini sdyleyebilirdim. Birazcik yani yaptiklari isin hakkini vermeleri gerektigini
soyleyebilirdim. Gerg¢ekten uzaktan bakildiginda bile 6gretmen olarak géziikmiiyorlardi. Ne
smif otoritesi ne de akademik bilgi olarak. (Utku)

Yukaridaki alintilarda goriildiigii tizere katilimcilar, mezun olduklar1 egitim
fakiiltelerindeki bazi 6gretim elemanlarinin yeterli donanima sahip olmadigin1 ve
O0grenme siirecinde kendilerinin daha fazla sorumluluk almalar gerekliligi duyduklarini
belirtmiglerdir. Ayrica, Utku, oOgretim gorevlilerinin mesleki anlamda kendilerini

gelistirmeleri gerektigine yonelik 6neride bulunmaktadir.

Akademik destek kategorisindeki katilimcilar, mezun olduklar1 egitim fakiiltesinde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim olanaklar1 konusunda yeterli rehberlik
saglamadiklarin1 ifade etmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi amaciyla Sahin ve

Feride’ nin goriislerinden alintilara agagida yer verilmistir.

Iyi insan yetistirme konusunda hocalarimin hepsine miitesekkirim. Ancak hazirlikli bir
6gretmen yetistirdiklerini diislinmiiyorum. Zaten mezun ettikleri 6grencilerin yiiz tanesinden
bes tanesi MEB’de 6gretmenlik yapmiyor o da bir ger¢cek yani donanimli 6gretmen olmayi1
birak 6gretmen olamiyor. O yiizden o konuda bizi yalniz biraktiklarint diisiiniiyorum
arkadaglarimi. (Sahin)

Yani bize boyle gereksiz bir meslege atanamayacagimiz bir meslege bosu bosuna burada bir
araya gelmisiz gibi inancimizi yikmak yerine bu meslegi daha ¢ok sevdirebilirlerdi, bize
inanabilirlerdi. Yani duygusal yoni deger yonii ¢ok zayifti. Boguna oraya gelmis bir insan
kitlesiydik onlar i¢in orada. Yani higbir anlamimiz yoktu olmayacakti gerek yoktu o sekilde
yani. (Feride)

Yukaridaki alintidan da anlagilacag iizere katilimcilar, §gretmenlik meslegine hazirlik,
meslegi sevdirme ve mesleki gelisim imkanlar1 konusunda 6gretim elemanlarindan

yeterli rehberlik destegi alamadiklarini ifade etmislerdir.

Fiziki ve sosyal ortam temasi; fiziki imkanlar, sosyal imkéanlar ve sosyal destek olmak
tizere ili¢ kategoriye ayrilmaktadir. Fiziki imkanlar kategorisindeki katilimcilar, mezun
olduklar1 sehir, {iniversite ve egitim fakiiltesinin fiziksel olanaklarinin lisans egitim
siireglerine olumlu katki sagladigim ifade etmektedir. Ercan bu durumu, “Universitemi
seviyorum, liniversitemiz gilizeldi. Giizel bir kampiisii vardi, siiflar genisti feraht1 yani
fiziki agidan gercekten rahat bir yerdeydi ulasim imkanlarimiz falan iyiydi o acgidan
seviyorum kampiisiinii de seviyorum.” sozleriyle dile getirmistir. Alintidan da
anlagilacagi {lizere katilimcilarin genelinin mezun olduklar sehir, {iniversite, kampiis ve

siniflarin fiziksel olanaklarindan memnun olduklar1 séylenebilir.
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Fiziki ve sosyal ortam temasinda yer alan bir diger kategori ise sosyal imkanlardir. Bu
kategorideki katilimcilar, mezun olduklar1 {iniversite ve fakiiltenin sundugu sosyal
imkanlara iliskin olumlu goriisler dile getirmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi

acisindan Yeliz’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Istanbul'da bulunuyor olmasinmn artis1; belki de cok fazla sosyal etkinlik ulasma imkani olsun,
konferanslar olsun, konserler olsun. Buna ulasma imkan1 var. O ¢ok giizel. Onun diginda
kuliipleri ¢ok iyi ¢alistyordu tiniversitenin. Bende ayn1 zamanda {iniversitede gezi kuliibii
baskanlig1 da yaptim. (Yeliz)

Yukaridaki alintidan da anlasilacagi lizere katilimcilar, mezun olduklar1 sehir ve
tiniversitenin sundugu sosyal imkanlardan memnun olduklarini ifade etmektedir. Fiziki
ve sosyal ortam temasinda yer alan bir diger kategori ise sosyal destektir. Bu kategorideki
katilimcilar, lisans egitimi siirecinde sinif arkadaslarindan gordiikleri sosyal destegin
Oonemini vurgulamaktadir. Bu durumu Yasin, “Hocam, oradaki arkadaslik ortama,
paylagma, yardimlasma. Diyelim ki bir etkinlik anlatacaksiniz ama zorlaniyorsunuz,
arkadaglarindan yardim aliyorsun. Ben oradaki arkadaslik ortaminin derse ilgi konusunda
etkili oldugunu disiiniiyorum.” sozleriyle ifade etmistir. Yasin’in bu sdzleri, mezun
oldugu egitim fakiiltesinde sinif arkadaslariyla kurdugu paylagim ve yardimlagmaya

dayal1 sosyal destek ortaminin derslere yonelik ilgisini artirdigin1 gostermektedir.

Beklentiler temasi; atanma kaygisi ile 21. yiizyil becerileri olmak tizere iki alt kategoriye
ayrilmaktadir. Atanma kaygis1 kategorisindeki katilimecilar, lisans egitimi siirecinde
ogretmenlik meslegine iliskin cesitli beklentiler gelistirdiklerini ve meslege baslama
stirecine dair kaygi yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan

Figen’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Bir hocamiz derse girdiginde, ilk dersimizdi galiba, birinci smifta. Buradan kag kisi
Ogretmenlik yapacak demisti? Bu soru hem hepimizi sok etmisti. Zaten oraya hepimiz
Ogretmen olmaya gelmedik mi? Yani bu nasil bir soru? Zaten toplumda bir baski goriiyorsun.
Ogretmenlik okuyorsun, atanacak misin? Atanabilecek misin? Is bulabilecek misin? Zaten
bu baskilarla yiizlesmeye calistyorsun. Bir de onun iistiine gelip hocalarinin sana bdyle
davranmasi seni tamamen diisiiriiyor. (Figen)

Ogretmenlerimiz giizel niyetlilerdi, bizleri ellerinden geldigince yetistirdiler ama okulumuz
bittiginde atama durumlarimizin ¢ok zor oldugunu da belirttiler. Bazen timidi kestigimiz ekip
bunlar diye iizen hocalarimiz da oluyordu. (Kiibra)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi lizere katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde bazi
Ogretim elemanlarinin  meslege baslama siirecinin  zorluklarin1  vurgulamasinin
kendilerinde atanma kaygist olusturdugunu ve bu durumun motivasyonlarin1 olumsuz
etkiledigini ifade etmislerdir. 21. yiizy1l becerileri kategorisindeki katilimcilar ise lisans

egitimleri sirasinda kendilerine 21. ylizy1l becerilerinin kazandirilmasini beklediklerini;
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ancak bu beklentilerinin yeterince karsilanmadigini belirtmislerdir. Bu kategoriyi temsil

etmesi acisindan Arda’nin goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Bize elestirel diisiinme becerisini kazandirmalarini isterdim. Ondan sonra dedigim gibi etkin
vatandaglik rolleri kazandiran bir egitim vermelerini isterdim. Veriyorlardi ama dedigim gibi
her sey ylizeysel kaliyor biraz daha derinlemesine inilebilirdi. Daha boyle elestirel diisiinen,
daha boyle sorgulayan bireyler yetistirmeliyiz derdim ve bunu bize asilaymn ve bize
sorgulamay1 6gretin derdim. (Arda)

Yukaridaki alintidan da anlasilacagi tizere Arda, lisans egitimi siirecinde arastirma,
sorgulama ve elestirel diisiinme becerilerine yiizeysel olarak deginildigini; bu becerileri
gercek anlamda kazandiracak bir egitim bekledigini ancak bu beklentisinin

karsilanmadigini ifade etmistir.

Lisans programi temasi ise kendi iginde gilincellik ve teorik yogunluk kategorilerine
ayrilmaktadir. Giincellik kategorisinde yer alan katilimeilar, lisans programi kapsaminda
giincel konu ve gelismelere yeterince yer verilmedigini belirtmislerdir. Bu kategoriyi

temsil etmesi acisindan Ercan’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Bir de son seyleri tam takip etmiyorlardi. Yani giincel olaylar. Mesela su an herkes yapay
zekayr konusuyor. Aslinda ben {iniversitedeyken de yapay zekd kendini gostermeye
baglamisti. Fakat hi¢ boyle bahsetmediler. Bu konulara ya da bu konulara benzer konulara
¢ok fazla agirlik verilmedi diyebilirim. Giincel literatiirii takip etseler daha iyi olur. Bunu
sOylemek istiyorum. Keske biraz daha giincel literatiirii takip edip bizi de ondan haberdar
etselerdi diyorum. (Ercan)

Yukaridaki alintida da goriildiigii iizere Ercan, lisans egitimi siirecinde giincel konulara
yeterince yer verilmedigini ifade etmistir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlaria giincel
literatiirti takip etmeleri ve 68retmen adaylarini gilincel gelismeler hakkinda daha fazla

bilgilendirmeleri gerektigi yoniinde bir 6neri sunmustur.

Teorik yogunluk kategorisinde yer alan katilimcilar, lisans egitimi siirecinde kuramsal
bilginin agirlikta oldugunu, uygulamaya ise sinirli diizeyde yer verildigini ifade
etmislerdir. Bu durumu Timur, “Elestiri konusunda sdyledigim tek sey var ders siiresinin
az olmasi, derslerin genellikle teorik olmasi. Teorik degil de uygulamaya yonelik olsaydi
daha faydali olabilirdi diye diisiiniiyorum.” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde Berna,
“Elestirim sadece ... Universitesine degil, genel olarak da egitim fakiiltelerine. Nasil
diyeyim? Hani tip fakiiltesi 6grencileri boyle hastanede staj yaparlar ya biz de bizzat
egitimin i¢inde olabiliriz. Sadece siirece daha fazla dahil edilebiliriz.” sdzleriyle 6gretmen
adaylarmin tip fakiiltelerinde oldugu gibi egitimin i¢ine daha fazla dahil edilmesi
gerektigini vurgulamistir. Bu goriisler, katilimcilarin lisans egitimi siirecinde kuramsal

bilginin agirlikli oldugunu ve uygulamali egitimin artirilmasinin meslege hazirlik
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acisindan daha etkili olacagini diisiindiiklerini gdstermektedir. Buna karsin Yeliz ise
lisans egitimi siirecinde edindigi kuramsal bilgileri uygulayarak deneyimleme firsati

buldugunu ifade etmistir. Yeliz’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Bende ayn1 zamanda iiniversiteye gezi kuliibii bagkanlig1 da yaptim. Derslerle entegre yaptik
hatta biz bunu cografya hocamizla. Antalya'ya bes yildizli bir otele konaklamaya
gidiyorsunuz ama yolda gordiin mii? Antiklinal, senklinal diye diyorsunuz. Magaraya
giriyorsun, karstik olusumdur boyle bir egitimdi. Bu agidan kesinlikle siiperdi benim i¢in. Su
anda da o deneyimlerimi aktarmaya ¢aligtyorum ¢ocuklara bol gezmeli, 6grenmeli, deneyimli
egitimler. (Yeliz)

Yukaridaki alintilarda goriildiigii izere Yeliz, lisans egitimi stirecinde 6zellikle cografya
dersinde kuramsal bilgileri geziler ve ¢esitli uygulamali etkinlikler yoluyla yaparak ve
yasayarak 6grenme firsatt buldugunu; bu deneyimlerini meslek hayatina da aktarmaya
calistigini ifade etmistir. Tim bu bulgular dogrultusunda, lisans egitimi siirecinde
Ogretmen adaylarina kuramsal bilginin yani sira yaparak-yasayarak 6grenme firsatlari

sunulmasinin, meslege hazirlik agisindan 6énemli bir rol oynadig1 séylenebilir.

Akademik iletisim temasi, akademik tavir ve akademik etik olmak iizere iki alt kategoriye
ayrilmaktadir. Akademik tavir kategorisindeki katilimcilar, mezun olduklar1 egitim
fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina yonelik tutum ve
davraniglarina iliskin farkli goriisler dile getirmislerdir. Bu kategoriyi temsil etmesi

amaciyla Timur ve Betiil’lin goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Ben ... Universitesinde bir yillik bir egitim goérdim ya acikga sdylemek
gerekirse... Universitesinde gordiigiim egitimden hi¢ memnun degildim. Ciinkii oradaki
Ogretmenlerde biraz sey vardi boyle ego vardi ve 6grenciye yaklasimlari hig iyi degildi ama
...Universitesine gectikten sonra gercekten buranmn iyi bir iniversite oldugunu,
Ogretmenlerin de 6grencilere yonelik yaklagimlarin gergekten ¢ok iyi oldugunun farkina
vardim ve eger ki iste su anda ben dgretmensem bu gergekten de ...Universitesi sayesinde
oldu. (Timur)

Akademisyenlerin dertleri dgrencileri degildi; e kendileriydi. Iste aragtirma gérevlisi olalim,
level atlayalim, unvan alalim hep kendilerine doniik ¢alisirlardi. Biz odalarina gittigimiz
zaman bile makale yaziyorum su an miisait degilim der gonderirlerdi. Bu konudan ¢ok
mustariptim. Ben senin dgrencinim, sen benden sorumlusun. Mesela derse girip de dersi
yarida birakip gittikleri oluyordu. Toplantim var diye iste sirf makale yazacaksin, arastirma
yapacaksin diye 6grencilerini yar1 yolda birakip gitmeleri ¢ok nahos bir olaydi mesela. Cok
sasirirdim, biraz da egoist bulurdum. (Betiil)

Yukaridaki alintilardan anlagilacag: tizere katilimeilar, 6gretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarina yonelik tutum ve davranislarinin farklilik gosterebildigini belirtmislerdir.
Ozellikle mesafeli ve ilgisiz tutumlarm, 6gretmen adaylarmin motivasyonunu olumsuz
yonde etkiledigi belirtmislerdir. Bunun yani sira bazi katilimeilar, 6gretim elemanlarini

mesleki sorumluluklarini yeterince yerine getirmemeleri nedeniyle elestirmistir.
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Akademik etik kategorisinde yer alan katilimcilar, 6gretim elemanlarint akademik etik
ilkeleri baglaminda elestirmektedir. Bu kategoriyi temsil etmesi agisindan Figen ve

Nuran’in goriislerinden alintilara asagida yer verilmistir.

Birkag hocamizin kendi diigiincelerini benimseyebilmemiz i¢in zorunlu tuttugu kitaplar vardi
ve o kitaplarin mutlaka okutulmasi i¢in vize ve finalde soracagini siirekli soyliiyordu ve
soruyordu da ama mesela kitabin icerigi hi¢ benlik degil. Benim diisiincelerime ters.
Istemiyorum onu okumak, yani zorunda miyim? Hayir, degilim ama &zgiir irademiz
yokmusgasina dayatiyordu. (Figen)

Tabii ki yaslarin biiylimesi ve kisilerin diinya goriigii kazanmasi iiniversite yillarinda oldu.
Baz1 kisilerin diinya goriisii, baz1 hocalarla uyusurken bazi goriisler uyugsmuyordu. Burada
bazi hocalarin maalesef ki onunla ayn1 diinya goriisiine sahip olan kisilere biraz daha 1liml
yaklastiklarini gordiim bunu gormek istemezdim. Daha objektif olmalarini beklerdim.
(Nuran)

Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi iizere, akademik etik kategorisindeki katilimeilar;
lisans egitimi siirecinde Ozgiir diisiince ortaminin yeterince saglanmadigini ve bazi
Ogretim elemanlarmin objektiflikten uzak tutumlar sergiledigini belirterek mezun

olduklar1 egitim fakiiltelerine yonelik elestirilerde bulunmuslardir.

Tiim bu bulgular dogrultusunda, katilimcilarin mezun olduklar1 egitim fakiiltelerine
iliskin goriislerinin; egitim kalitesi, akademik destek, fiziki ve sosyal olanaklar, atanma
kaygisi, teorik yogunluk ve akademik etik boyutlarinda sekillendigi goriilmektedir.
Katilimcilar, mezun olduklar1 fakiiltenin sosyal cevresi ve fiziki olanaklar1 acisindan
olumlu goriisler bildirirken; lisans programinin teorik yogunlugu, 6gretim elemanlarinin
Ogrencilere yaklasimi ve egitim kalitesi konularinda ise elestirel goriisler dile

getirmiglerdir.
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5 SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma bulgularindan hareketle ulasilan sonuglar degerlendirilmis;
sonuglarin literatiirdeki yeri karsilastirmali olarak tartisilmis ve bu dogrultuda onerilere

yer verilmistir.
5.1 Birinci Alt Amaca Iliskin Sonug ve Tartisma (Alan Egitimi)

Arastirma bulgulari, sosyal bilgiler lisans programinda alan egitimi bakimindan
disiplinler arasi bir dengesizlik bulundugunu ve 6zellikle tarih ve cografya derslerine
agirhik verildigini gostermektedir. Literatiirde yer alan calismalar da bu bulguyu
desteklemektedir. Akarsu vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 2006 ve 2018 sosyal
bilgiler lisans programlari karsilagtirilmig; 2018 programinin disiplinler arasi yapisinin
2006 programina gore kismen daraltildigi, farkli sosyal bilim alanlarini biitiinlestiren
disiplinler aras1 yaklasimla ortiismedigi ve ders sayilari ile kredi saatlerinin azaltilmasinin
alan derslerinin ¢esitliligini ve derinligini 6nemli 6l¢tide zedeledigi belirtilmistir. Benzer
sekilde Turan (2023), 2018 programinda hukuk, ekonomi, sosyoloji ve siyaset bilimi gibi
diger sosyal disiplinlere ait derslerin, dnceki programa kiyasla hem ders sayis1 hem de
kredi agisindan azaltildigini ortaya koymustur. Sagdi¢c (2018) da bu azalmanin alan
derslerinin ¢esitliligini sinirladigini ifade etmistir. Tonga (2020) ise bu durumu, sosyal
bilgiler dersinin ¢ok disiplinli dogasindan bir sapma olarak degerlendirmis ve alan bilgisi
derslerinin azaltilmasinin 6gretmen adaylarinda bilgi eksikligine yol acabilecegini
belirtmistir. Kinac1 (2021) tarafindan yapilan calismada ise diger calismalardan farkl
olarak, 6gretmen yetistirme programindaki ders gruplari ile ortaokul sosyal bilgiler dersi
programindaki linite ve kazamimlar arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada, ders
gruplart ile kazanimlar arasinda uyumsuzluk oldugu belirlenmistir. Diger sosyal
disiplinlerin kazanimlarla en fazla iligkili ders grubu olmasina ragmen, lisans
programinda ders sayisinin en fazla bu alanda azaltildig: tespit edilmistir. S6z konusu bu
calismalar, sosyal bilgiler lisans programinda alan egitimi bakimindan disiplinler aras1 bir
dengesizlik bulundugunu bulgusunu destekler niteliktedir. Ancak mevcut arastirmada
lisans programi dogrudan incelenmemis; dgretmenlerin mesleki deneyimleri baglaminda
lisans programma iliskin algis1 ele alinmugtir. Ogretmenlerin lisans programinda
disiplinler aras1 dengesizlik oldugunu diisiinmelerinin, sosyal bilgiler lisans egitimin
halen tek disiplinli anlayisla ele alinmasi ve c¢ok disiplinli anlayisa uyum saglamakta

zorlanilmasindan kaynaklanabilecegi sdylenebilir. Ayrica KPSS’de sosyal bilgiler alanina
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yonelik sorularin agirlikli olarak tarih ve cografya alanlarindan olusmasi, bu derslerin
lisans egitiminde daha fazla 6ne ¢ikmasina ve diger disiplinlerin geri planda kalmasina

neden olmus olabilir.

Aragtirmada, 6gretmenlerin biliyiik cogunlugu, tarih ve cografya derslerinde nitelikli bir
egitim aldiklarini, bu derslerde edindikleri bilgi ve becerileri meslek yasamlarina
aktarirken zorlanmadiklarimi ve alan bilgisi acisindan kendilerini yetkin gordiiklerini
ifade etmislerdir. Buna karsin bazi1 6gretmenler siyaset, vatandaslik ve hukuk gibi temel
alanlarda nitelikli bir egitim almadiklarin1 ve 6gretim elemanlarinin bu alanlardaki bilgi
diizeylerini yetersiz bulduklarini belirtmislerdir. Bu dogrultuda, alan egitiminin
fakiiltelere ve Ogretim elemanlarinin niteligine bagli olarak degisiklik gosterebildigi
sonucuna ulasilmistir. Yilar ve Ciice’nin (2021) calismasinda da sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin alan bilgisi konusunda kendilerini yetkin olarak gordiikleri ve bu yeterlik
algisini yalnizca lisans egitimine degil; sosyal medya, kisisel ¢abalar, kaynaklara erisim
kolaylig1, hizmet i¢i egitimler ve KPSS kurslar1 gibi ¢esitli faktorlere bagladiklar tespit
edilmistir. Benzer sekilde Yilmaz vd. (2023) tarafindan yapilan ¢alismada da katilimcilar,
alan bilgisi ve alan egitimi acisindan lisans egitimini yeterli bulmadiklarini ifade
etmislerdir. Bu bulgu, 6gretmenlerin meslek yasamlarina temel alanlarla bilgi eksikligi
ile basladiklarini gostermektedir. Alan bilgisinin 6gretmen yeterliklerinde belirleyici bir
unsur oldugu dikkate alindiginda, bu eksikliklerin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini
olumsuz etkileyebilecegi sdylenebilir (Shulman, 1986). Ogretim elemanlarmin alanlarna
iliskin yeterliklerinde goriilebilen bazi eksikliklerin ise, YOK tarafindan yiiriitiilen
Ogretmen yetistirme programlarinin uygulanmasina yonelik denetim ve izleme

stireglerinin yeterince etkin olmamasindan kaynaklanabilecegi soylenebilir.

Arastirmanin bir diger sonucu, alan egitiminin biiyiik 6l¢iide teorik bilgi aktarimi seklinde
yiiriitiilmesidir. Ogretmenler, edindikleri bilgileri smif ortamma aktarma ve
somutlastirma konusunda mezuniyet sonrasinda ciddi giigliikler yasadiklarini ifade
etmislerdir. Akhan’in (2015) calismasinda da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
programin yogun olarak teorik dersleri icermesinden rahatsiz olduklarini ifade ettikleri
goriilmektedir. Bu bulgu, aragtirmanin sonuglariyla ortiismekte ve alan egitiminde teorik
agirhgin uygulamayr geri planda biraktigin1 gostermektedir. Bu sonug, Ogretim
elemanlarinin 6nerdikleri yapilandirmaci 6gretim yontemleri ile sinif i¢i uygulamalari

arasinda bir tutarsizlik oldugunu gostermektedir. Bu tutarsizligin, yapilandirmaci
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yaklasimin uygulanmasina yonelik direngten ve bazi derslerin hélen geleneksel
yontemlerle yiiriitilmesinden kaynaklandig: diistiniilebilir. Ayrica alan egitimine yonelik
derslerin dogas1 geregi daha ¢ok kuramsal bilgileri igermesi ve uygulama boyutunun

sinirli kalmasi da bu sonuca neden olmus olabilir.
5.2 ikinci Alt Amaca Iliskin Sonu¢ ve Tartisma (Meslek Bilgisi)

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin meslek bilgisi derslerinde edindikleri deneyimlerin
sahadaki uygulamalarla yeterince ortiismedigini gostermektedir. Katilimcilar, meslek
bilgisi derslerinde yer verilen sinirli sayidaki uygulamali etkinliklerin iletisim becerilerini
gelistirdigini ve ozgilivenlerini artirdigini ifade etmekle birlikte, derslerin genel olarak
teorik kaldigini ve bu nedenle 6grenilen bilgilerin kalict olmadigini belirtmislerdir.
Ozellikle smif yoénetimi ile 6lgme ve degerlendirme gibi dgretmenlik mesleginin temel
boyutlarinda yasanan uygulama eksikliginin, meslege basladiklar1 ilk yillarda gesitli
giicliikler yagamalarina yol agtig1r goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmenlerin s6z konusu
alanlardaki yeterliklerini biiyiik 6l¢iide kendi bireysel cabalariyla gelistirmek zorunda
kaldiklarin1 ortaya koymaktadir. Ayrica katilimeilarin deneyimleri, 6gretmen yetistirme
programlarinda 6zel gereksinimli 6grencilerle calismaya hazirlama siirecinin gesitli
siirhiliklar icerdigini gostermektedir. Ogretmenler, BEP hazirlama ve kaynastirma
ogrencileriyle c¢alisma konularinda yeterli uygulama deneyimi kazanmadan mezun
olduklarini ifade etmislerdir. Buna karsin bazi katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde
ogretim elemanlarinin tutumlarindan olumlu yonde etkilendiklerini; bu deneyimin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu bir bakis agis1 gelistirmelerine katki sagladigini
ve bu bakis agisin1 mesleki yasamlarinda siirdiirmeye calistiklarint belirtmislerdir. Bu
bulgular, lisans egitiminin 6gretmen adaylarina mesleki yetkinlik kazandirma siirecinde
baz1 alanlarda smirhiliklar icerdigini gostermektedir. Nitekim Akhan’in (2015)
caligmasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, aldiklar1 egitimi mesleki yeterlikleri
acisindan yeterli bulmadiklarin1 ve bu derslerden daha fazla beklenti icinde olduklarini
ifade etmislerdir. Benzer sekilde Bozak vd. (2016), aday Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugunun egitim fakiiltelerinin Ogretmenleri meslege hazirlama konusunda
siurliliklar igerdigi goriisiinde oldugunu ortaya koymustur. Delican ve Sonmez (2020)
ise smif ogretmenlerinin mezuniyet sonrasinda kendilerini mesleki bilgi ve yeterlik
acisindan deneyimsiz ve yetersiz gordiiklerini belirlemistir. Cimen’in  (2021)

caligmasinda da meslegin ilk yilinda yasanan sorunlarin basinda mesleki bilgi ve beceri
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yetersizliklerinin geldigi ve bu durumun teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasinda
yasanan giicliiklerle iliskili oldugu tespit edilmistir. S6z konusu bu calismalar, lisans
egitiminin 6gretmen adaylarina mesleki yetkinlik kazandirma siirecinde bazi alanlarda
sinirliliklar igerdigi sonucunu destekler niteliktedir. Bu sonuglar, 6gretmen yetistirme
programlarinda teorik iceriklere agirlik verilmesi ve uygulamali igeriklere ise sinirl
sekilde yer verilmesinden kaynaklaniyor olabilir. Ayrica programda alan bilgisi derslerine
yogunluk verilmesi ve derslerin islenis sekillerinin fakiilteler arasinda farkliliklar
gostermesi de bu sinirhiliklara sebebiyet vermis olabilir. Meslek bilgisi dersleri 6gretmen
yeterliklerinin 6nemli bir unsurudur (Sisman, 2009). Bu nedenle, 6gretmenlerin bu
alandaki eksikliklerinin diger mesleki yeterliklerini ve &gretim becerilerini dogrudan

etkileyebilecegi sOylenebilir.
5.3 Ugiincii Alt Amaca iliskin Sonuc ve Tartisma (Genel Kiiltiir Bilgisi)

Arastirmanin bulgulari, katilimcilarin mezun olduklari egitim fakiiltelerinden aldiklar
egitimi genel kiiltlir bilgisi baglaminda; alan bilgisi dersleri, segmeli dersler ve liniversite
biinyesinde diizenlenen sosyokiiltiirel faaliyetler {izerinden degerlendirdiklerini
gostermektedir. Baz1 katilimcilar, lisans egitimleri siirecinde arastirma, iletisim ve sunum
becerileri kazandiklarini ifade ederken; bazilari ise egitim fakiiltelerinin genel kiiltiir
bilgilerini gelistirme konusunda yeterli firsatlar sunmadigini ve giincel konulara lisans
egitimi siirecinde yeterince yer verilmedigini belirtmistir. Bu goriisler dogrultusunda,
genel kiiltiir bilgisinin mezun olunan iiniversiteye gore farklilik gosterebildigi ve egitim
fakiiltelerinde bu alana iligkin bazi smirliliklarin bulundugu sonucuna ulasilmistir.
Akhan’in (2015) ¢alismasinda da adaylar alan derslerinin genel kiiltiir bilgilerine olumlu
katki sagladigini belirtmislerdir. Ancak, 6gretmen yetistirme programlarinda genel kiiltiir
bilgisinin konumu halen tartigma konusudur. Nitekim Sagdic (2020), Tiirkiye’de
Ogretmen egitimi programlarinda genel kiiltlir egitiminin kapsaminin oldukca siirh
oldugunu ve bu alanin, programlar igerisinde en fazla ihmal edilen alan olarak karsimiza
ciktigini ifade ederek, s6z konusu bu durumun sistematik bir sorun alani oldugunu
vurgulamaktadir. Bu sonuclarm; Ogretmen yetistirme programlarinda alan bilgisi
boyutuna agirlik verilmesi, genel kiiltiir derslerine siirli sayida yer ayrilmasi, derslerin
halen geleneksel yontemlerle yiiriitiilmeye ¢alisilmasi, ders igeriklerinin giincel konularla
yeterince iligkilendirilmemesi ve sosyokiiltiirel faaliyetlerin 6gretmen adaylarinin

gelisimini destekleyecek bicimde yeterince c¢esitlendirilememesinden kaynaklandigi
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diisiiniilebilir. Ogretmen egitiminde yalmzca kuramsal alan bilgisine agirlik verilmesi ve
genel kiiltlir boyutunun ise goz ardi edilmesi, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin
gelisimi siirlandirmaktadir. Ogretmen yeterlikleri; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel
kiltlir bilgisi olmak iizere birbirini tamamlayan ii¢ unsurdan olusmaktadir (Sigsman,
2009). Bu ii¢ unsurdan herhangi birinde meydana gelebilecek bir eksiklik, diger yeterlik
alanlarmi da olumsuz etkileyerek 6gretmenlerin meslek yasamlarinda ¢esitli sorunlar
yasamasina sebebiyet verebilecektir. Bir diger deyisle genel kiiltiir ve alan bilgisi yeterli
olmayan bir 6gretmen adayimnin cok iyi bir meslek bilgisine sahip olmasi onu iyi bir

ogretmen yapmaya yetmeyecektir (Ozcan, 2011, 5.72).
5.4 Dordiincii Alt Amaca iliskin Sonuc ve Tartisma (Teknoloji Bilgisi)

Arastirma bulgulari, Ogretmenlerin teknoloji bilgisi a¢isindan mezun olduklari
tiniversitelere gore farkli deneyimler yasadiklarimi gdstermektedir. Katilimcilardan
bazilari, lisans egitimi siirecinde teknoloji alaninda edindikleri bilgilerin temel diizeyle
siirli oldugunu ve tiniversitede kullanilan teknolojik ekipmanlarin giincel ve gercek saha
ile uyumlu olmadigini ifade etmislerdir. Buna karsin, bazi katilimeilar ise lisans egitimleri
stiresince temel teknoloji bilgisinin yani1 sira Web 3.0 araclarii ve 3D teknolojilerini
deneyimleme firsat1 bulduklarini, bu sayede 6grendiklerini mesleki yasamlarina entegre
edebildiklerini ifade etmistir. Bu bulgular dogrultusunda, teknoloji bilgisinin mezun
olunan tiiniversite ve tiniversitede gorev yapan Ogretim elemaninin 6zverisi sebebiyle
farklilik gosterebildigi sonucuna ulagilmistir. Bal ve Karademir (2013) tarafindan
gerceklestirilen calismada, sosyal bilgiler dgretmenlerinin pedagojik bilgi agisindan
kendilerini yiiksek diizeyde yeterli algilamalarina karsin, teknoloji bilgisi agisindan daha
diisiik diizeyde yeterlik algisina sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu bulgu, bazi
tiniversitelerde teknoloji egitiminin temel diizeyde kalmasi yoniindeki arastirma
sonucunu destekler niteliktedir. Ote yandan Bigak ve Seker’in (2022) calismasinda,
bilgisayar kullanma diizeyi yiiksek olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin teknolojik bilgi,
teknolojik pedagojik bilgi ve teknolojik pedagojik alan bilgisi boyutlarinda kendilerini
anlamli diizeyde daha yeterli gordiikleri ortaya konmustur. Benzer sekilde Ozer ve
Albayrak Ozer (2017), 6gretmen adaylarimin Web 2.0 araglarini egitimde kullanma
isteklerinin yiiksek olmasma karsin, bu araglara iliskin bilgi diizeylerinin yetersiz
kaldigim1 belirlemis; s6z konusu durumun uygulama agirlikli egitim eksikliginden

kaynaklanabilecegine dikkat c¢ekmistir. Biitiin bu sonuglar, teknoloji bilgisinin
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ogretmenler i¢in ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir. Teknoloji bilgisi, 6gretmenin
sahip oldugu diger bilgi alanlarini 6grencilerine teknolojik ara¢ ve materyaller araciligiyla
aktarabilmesini olanak saglayan dnemli bir bilgi tlirtidiir. Bu baglamda teknoloji bilgisi;
teknolojik araglarin islevini anlama, uygun teknolojik araci segme ve pedagojik amaglara
hizmet edecek sekilde uyarlama gibi becerileri barindirir (Koehler vd., 2013).
Ogretmenlerin teknoloji bilgisi acisindan {iniversitelere gore farkli deneyimler
yasadiklar1 bulgusunun, bazi fakiiltelerde kullanilan teknolojik ekipmanlarin gilincel ve
gercek saha kosullariyla uyumlu olmamasiyla; bazi fakiiltelerde ise teknolojik altyapinin
daha donanimli olmasiyla iligkili olabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica bilisim
teknolojileri derslerine giren 6gretim elemanlarinin teknoloji bilgisi ve bu bilgilerini
Ogrencilerine aktarma istegi ve 6zverisi de s6z konusu farkliliklara neden olmus olabilir.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerin bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilmeleri,
mesleki yeterliklerinin énemli bir boyutunu olusturmaktadir (OYGM, 2008). Bu
baglamda, teknoloji bilgisinin 6gretmenlik meslegi agisindan 6nemli bir yeterlik alani
oldugu sdylenebilir. Bu nedenle Ogretmenlerin teknoloji bilgisi alaninda yasayacagi
herhangi bir eksiklik 6gretmenin diger yeterlik alanlarini ve 6gretme siirecini olumsuz
etkileyebilecektir. Arastirmada, egitim fakiiltelerinin O0gretmen adaylarini meslege
hazirlama konusunda alan egitimi, meslek bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ve teknoloji bilgisi
boyutlarinda sinirli kaldiklar1 alanlar ortaya konulmaya calisilmistir. Bu sonuglarin,
Ogretmen yetistirme siirecini yiiriiten O0gretim elemanlarina 6nemli geri bildirimler

sundugu ve programlarin niteliginin gelistirilmesine katki saglayacag diistiniilmektedir.

5.5 Besinci Alt Amaca fliskin Sonug ve Tartisma (Meslekte Karsilasilan Sorunlar ve

Bu Sorunlara Coziim Uretme Yéntemleri)

Arastirma bulgulari, O6gretmenlerin meslege ilk basladiklar1 yillarda siginmaci
Ogrencilerle egitim, dilsel ve kiiltiirel uyum, okulun bulundugu bolgeye uyum, biirokratik
islemler, 0gretmenlerin hak ve sorumluluklari, smif yonetimi, veli ve Ogrencilerle
iletisim, Ogrenci ilgi ve motivasyon eksikligi, ders siiresi, kuram ve uygulama
uyumsuzlugu, meslektas ve idare ile iliskiler gibi konularda ©nemli giigliikler
yasadiklarim1  gostermektedir. Bu bulgu, Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda
karsilastiklar1 giigliiklerin yalnizca pedagojik siirecle ilgili olmadigini; okul iklimi ve
okulun bulundugu ¢evrenin sosyokiiltiirel yapisinin da bu giicliiklerde 6nemli bir etken

oldugunu gostermektedir. Literatiirde meslege yeni baslayan 6gretmenlerin karsilastiklar:
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giicliikleri ele alan pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Nitekim Kozikoglu ve Senemoglu
(2018), aday Ogretmenlerin 6gretimi planlama ve uygulama, simif yonetimi ve okulun
fiziki ve sosyal yapisina uyum saglama konularinda belirgin zorluklar deneyimledigini
belirtmistir. Benzer sekilde Cimen (2021), meslegin ilk yilinda karsilagilan en temel
sorunun kuramsal bilginin uygulamaya aktarilmasindaki giicliikkler oldugunu tespit
etmistir. Yilmaz ve Tepebas (2011) ise meslege yeni baglayan sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin okulun sosyal ve fiziksel c¢evresine iliskin yetersizlikler, materyal
eksiklikleri ve veli Ogretmen iletisimi gibi unsurlar nedeniyle uyum siirecinde
zorlandiklarini vurgulamistir. Bununla birlikte, Kazak ve Yavuz (2024) 6gretmenlerin bu
giicliikler nedeniyle gergeklik soku yasadiklarini ve meslege yonelik motivasyonlarinin
olumsuz etkilendigini ifade etmistir. Simsek vd. (2021) de meslege yeni baglayan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin uyum, iletisim, kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarma, fiziki
donanim eksikligi ve mesleki deneyim yetersizligi gibi cesitli sorunlarla kars1 karsiya
olduklarii gostermistir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin ilk yil karsilastiklar: sorunlarin hem
pedagojik hem de okul ortaminin sosyal-fiziksel kosullarindan kaynaklandig: bulgusunu
destekler niteliktedir. Ancak mevcut arastirma, yalnizca bu giigliikleri belirlemekle sinirl
kalmayip, 6gretmenlerin s6z konusu giicliiklere iliskin algisini ve bu giicliiklere ¢6ziim
iretme siireclerini lisans egitimine yoOnelik degerlendirmeleriyle birlikte ele almasi
bakimindan literatiirdeki ¢alismalardan ayrigmaktadir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin alisik
olduklar1 sosyokiiltiirel gevrelerden farkli bolgelerde gorev yapmalarinin yani sira, lisans
egitimi siirecinde cokkiiltiirlii siniflarda karsilagabilecekleri dil ve uyum sorunlarina
yonelik yeterince kapsamli bir hazirlik siirecinden ge¢gmemelerinden kaynaklaniyor
olabilir. Ayrica Tiirkiye’nin her yerinde okullarin benzer sosyal-fiziksel kosullara sahip
olmamasi da s6z konusu sonuglara sebebiyet vermis olabilir. Bununla birlikte, lisans
egitiminde edinilen kuramsal bilgilerin gercek sinif kosullariyla tam olarak ortiismemesi
de 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda karsilastiklar giigliikleri artiran bir etken olarak

degerlendirilebilir.

Arastirmada ulagilan bir diger sonug, Ogretmenlerin meslegin biirokratik boyutuna
hazirliksiz olduklaridir. Katilimcilar; siif defterini doldurma, resmi yazisma kurallari,
evrak tutma, ziimre tutanaklari, e-okul sistemlerini kullanma ve 6zliik haklar1 konularinda
bilgi eksikligi yasadiklarini ve bu durumun meslegin ilk yillarinda idarecilerle sorun
yasamalarina neden oldugunu ifade etmislerdir. Bu dogrultuda, 6gretmen yetistirme

programlarinda mevzuat bilgisi ve biirokratik uygulamalara yonelik egitimin
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bulunmamasinin uygulamada sorunlara yol actigi ve Ogretmenlerin kendilerini tam
anlamiyla meslege hazir hissetmemelerine neden oldugu sdylenebilir. Bu sonug,
O0gretmen yetistirme programlarinda goérev yapan bazi Ogretim elemanlarinin saha
deneyiminin siirli olmasindan ya da mevzuat ve biirokratik uygulamalara iligkin giincel

bilgilere yeterince hakim olmamalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada ulagilan bir diger sonug, 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda sinif yonetimi
konusunda yeterli deneyime sahip olmadiklari i¢in belirgin bir mesleki yeterlik kaygisi
yasadiklaridir. Katilimeilar, lisans egitimleri siirecinde simif yonetimine iliskin ¢esitli
yontem ve teknikleri 6grenmis olsalar da bu bilgi birikiminin gergek sinif ortaminda her
zaman karsihk bulmadigini ifade etmislerdir. Ozellikle siiflardaki 6grenci sayisinin
fazlalig1 ve Ogrencilerin sergiledikleri ¢esitli davranis sorunlarinin sinif yonetiminde
karsilastiklar1 giicliiklerin baslica nedenleri oldugunu dile getirmislerdir. Benzer sekilde,
Simsek vd. (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada da meslege yeni baglayan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin 6grencilerle iletisim ve davranig sorunlari, zaman ve sinif yonetimi ile
ogrencilerin akademik seviyelerine iliskin ¢esitli giicliikler yasadiklar1 belirtilmistir. Sinif
yonetimi, etkili bir 6gretim siirecinin gerceklesebilmesi i¢in 6grenme ortaminin diizenli,
giivenli ve 0grenmeye elverisli hale getirilmesini ifade eder. Bu kapsamda etkili sinif
yonetimi, Ogretmenin Ogrenme siirecini planlama, diizenleme ve siirdlirebilme
becerilerini igeren egitimin temel basamagidir (Calik, 2021). Bu sebeple 6gretmenlerin
siif yoOnetiminde yasadiklar1 giicliiklerin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini de
olumsuz etkileyebilecegi soylenebilir. Bu sonug, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin
yalnizca dordiincii sinifla sinirli olmasi, bu siirecte 6gretmen adaylarinin ders anlatma
firsatlarinin  siirli kalmast ve dolayisiyla siif yonetimi becerilerini yeterince

gelistirememelerinden kaynaklantyor olabilir.

Arastirmada ayrica, 0gretmenlerin meslekte karsilastiklari sorunlarla basa ¢ikmak icin
cesitli ¢oziim yollar gelistirdikleri tespit edilmistir. Katilimcilar; 6grencilerle agik
iletisim kurma, iletisim becerilerini gelistirme, derse hazirlikli girme, meslektaslardan
destek alma ve profesyonel bir tutum sergileme gibi yontemlere bagvurduklarini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte 6gretmenlerin meslege ilk basladiklar1 yillarda ciddi bir
gerceklik soku yasadiklart goriilmektedir. Bu soku tetikleyen temel etkenler arasinda;
atandiklar1 bolgelerin kiiltiirel yapisina yabancilik ¢ekmeleri, dil bariyeri, veli ilgisizligi

ve fiziksel donanim eksiklikleri yer almaktadir. Bu sonugclar, Celik ve Kahraman (2021)
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ile Kazak ve Yavuz (2024) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar ile uyumludur. Her iki
calismada da goreve yeni baglayan Ogretmenlerin; veli iliskileri, meslektas ve okul
yonetimiyle iletisim, 6grenci davraniglar1 ve mesleki deneyim eksikliginden kaynaklanan
cesitli giicliiklerle karsilastiklart ve bu nedenle gerceklik soku yasadiklari tespit
edilmistir. Mevcut arastirma ise 6gretmenlerin yalnizca karsilastiklar: sorunlari degil, bu
sorunlarla nasil basa ¢iktiklarin1 da ele almasi bakimindan literatiirdeki ¢alismalardan
ayrismaktadir. Bu sonuglar, 0gretmen yetistirme programlarinin Tiirkiye’nin farkl
sosyoekonomik ve kiiltlirel bolgelerindeki okul gerceklerini yeterince yansitamadigini
diistindiirmektedir. Bu durum, Ogretmen yetistirme programlarint hazirlayan ve
uygulayan uzmanlarin gercek saha kosullar1 hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip

olmamalarindan kaynaklaniyor olabilir.
5.6 Altinc1 Alt Amaca Iliskin Sonuc ve Tartisma (Meslege Uyum)

Arastirma, katilimcilarin lisans egitimi siirecinde gelistirdikleri mesleki beklentiler ile
sahadaki gergek kosullar arasinda belirgin farklar ve uyumsuzluklar bulundugunu
gostermektedir. Katilimcilarin bazilari, meslege baslamadan once 6grencilerin ilgi ve
motivasyonu, veli ilgisi, okullarin fiziksel imkanlar1 ve smif mevcutlar1 gibi konularda
cesitli beklentilere sahip olduklarini; ancak bu beklentilerinin énemli 6l¢iide sahada
karsilanmadigini ifade etmistir. Bu durum, katilimcilarin géreve basladiklar ilk yillarda
gerceklik soku yasamalarina neden olmustur. Buna karsin bazi katilimcilarin, 6grencilerin
akademik diizeyine iliskin daha gercek¢i mesleki beklentilere sahip olduklari ve bu
nedenle hayal kiriklig1 yasamadiklar1 gortilmiistiir. Bu bulgu, meslege baslama siirecinde
yasanan uyum sorunlarinin 6gretmenlerin bireysel beklentileriyle de iliskili oldugunu
gostermektedir. Ayrica, O8retmenlerin goreve baslamadan oOnce idealist Ogretmen
yaklasimi sergiledikleri, meslege basladiktan sonra ise bu idealist yaklasimlarini
korumakta zorlandiklar1 goriilmiistiir. Baz1 katilimcilar, 6gretmenligin bilgi aktarici ve
rehberlik edici rollerinden uzaklastiklarini; zamanla farkli roller iistlenmek zorunda
kaldiklarini ve bu durumun rol karmasasina yol agtigini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda,
lisans egitimi siirecinde gelistirilen mesleki beklentiler ile sahadaki gercek kosullar
arasinda uyumsuzluklar oldugu sonucuna ulagilmistir. Literatiirde de benzer sekilde,
meslege yeni baslayan oOgretmenlerin ozellikle ilk yillarinda ciddi uyum sorunlar
yasadiklar1 ve bu silirecin Ogretmenlerin meslekte kalma kararlarini etkileyebildigi

belirtilmektedir. Nitekim Feiman-Nemser’e (2001) gore, meslege yeni baslayan
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ogretmenler ilk yillarinda yogun uyum sorunlari yasayabilmekte; bu nedenle 6nemli bir
boliimi ii¢ yil icinde meslegi birakmakta, devam edenler ise zamanla baslangigtaki
mesleki ideallerini yitirebilmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin lisans egitimi
siirecinde meslegin gergek kosullariyla yeterince erken karsilasmalarinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Ogretmen adaylarmin meslegi tanima ve meslege hazirlanmalarinda staj
uygulamalarinin etkili oldugu sdylenebilir. Ancak staj uygulamalarinin lisans egitiminin
yalnizca son sinifinda yer almasi, 6gretmen adaylarinin meslegin gercek kosullarini
yeterince erken tanimalarini giiclestirmektedir. Staj uygulamalarinin dordiincti sinif
yerine lisans egitiminin daha erken donemlerinde, 6zellikle birinci sinifta baglatilmasi,
Ogretmen adaylarinin ¢alisacaklar1 sahay1 daha yakindan tanimalarina olanak saglayabilir.
Bu sayede adaylar, meslege iliskin bilingli bir sekilde egitime devam etme ya da farkli bir
yonelimde bulunma karar1 verebilirler. Ayrica, 6gretmen adaylarinin staj uygulamalarini
cogunlukla merkez ilgelerde ve fiziksel agidan gorece daha donanimli okullarda
gerceklestirmelerinin, farkli okul gergekleriyle erken donemde karsilagmalarini

sinirlandirdig ve meslege uyum siirecini giiclestirdigi sdylenebilir.

Arastirmada ulagilan bir diger sonug, 6gretmen adaylaria kazandirilan kuramsal bilgi ve
becerilerin sahadaki uygulamalarla her zaman 6rtiismedigidir. Katilimcilar, sinif yonetimi
basta olmak iizere lisans egitimi siirecinde 6grendikleri yontem ve tekniklerin gergek sinif
ortamlarinda yeterince karsilik bulmadigini; sahada yasanan durumlarin ¢o§u zaman
aninda miidahale gerektirdigini ve bu nedenle smf hakimiyetini saglamakta
zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte bazi katilimcilar, lisans egitimleri
siirecinde kuramsal bilgileri uygulayarak deneyimleme firsat1 bulduklarini ve bu nedenle
sahada daha az uyum sorunu yasadiklarini belirtmislerdir. Bu bulgu, 6gretmen egitiminde
uygulamaya dayali 6grenmenin, teorik bilgilerin sahaya aktarilmasinda belirleyici bir rol
oynadiginmi gostermektedir. Nitekim Celik ve Kahraman (2021) tarafindan yapilan meta-
sentez ¢aligmasinda da kuramsal bilgi ile sinif i¢i uygulamalar arasindaki uyumsuzlugun
goreve yeni baslayan Ogretmenler acisindan 6nemli bir sorun alami olusturdugu ve
mesleki kaygiyr artirdig1 ortaya konmustur. Ders igeriklerinin biiyilik 6l¢iide kuramsal
bilgiye dayanmasi, kuramsal bilginin uygulamayla yeterince biitiinlestirilememesi,
ogretmen adaylariin gercek siif deneyimlerinden uzak kalmalari ve staj deneyimlerinin

sinirli olmasi bu sonuca neden olmus olabilir.
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Arastirmanin bir diger énemli sonucu, 6gretmen yetistirme programlarinin gretmen
adaylarin1 ¢ogunlukla idealize edilmis okul kosullarina gore hazirladigi ve kirsal ya da
dezavantajli bolgelerin gergeklerini yeterince yansitmadigidir. Bu durum, lisans
egitiminde verilen 6gretmenlik egitiminin Tiirkiye’nin farkli sosyoekonomik ve kiiltiirel
yapilara sahip bolgelerindeki okul gerceklerini yeterince kapsamadigini gdstermektedir.
Yilmaz ve Tepebas’in (2011) c¢alismasinda Ogretmenler, lisans egitiminde
karsilasmadiklar1 gergek okul kosullar1 nedeniyle Ogrencilikten 6gretmenlige gegis
siirecinde uyum giicliigii yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Benzer sekilde Ersoy ve
Yagcioglu (2019), 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden beklentilerinin biiyiik dl¢iide
uygulamaya ve ger¢ek okul kosullarina yonelik oldugunu, ancak bu beklentilerin
programlar tarafindan yeterince karsilanmadigini ortaya koymustur. Bu sonucun,
Ogretmen yetistirme programlarinda gorev alan bazi 6gretim elemanlarinin saha kosullar
ve uygulamalarina yeterince agina olmamalarindan ve sahaya iliskin bilgilerinin biiyiik
Olciide literatiirde yer alan ¢alismalarla sinirli kalmasindan kaynaklanmis olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarinin uzun stiredir aktif olarak okul
ortamlarinda bulunmamalar1 ve ders iceriklerini giincel saha ihtiyaglarina gore

uyarlayamamalari da bu sonuclara neden olmus olabilir.
5.7 Yedinci Alt Amaca iliskin Sonuc ve Tartisma (Genel Degerlendirme)

Aragtirma sonuglari, staj, 6gretim ilke ve yontemleri, materyal tasarimi, miize gezileri ve
drama gibi uygulamali etkinliklerin 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri agisindan énemli
bir yere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu etkinlikler sirasinda yaparak ve
yasayarak kazanilan bilgi, beceri ve degerlerin daha kalict oldugu ve meslek yasamina
daha kolay aktarilabildigi; buna karsin teorik igeriklerin daha kolay unutuldugu
belirlenmistir. Yilmaz vd. (2023) tarafindan gergeklestirilen calismada da sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin, lisans programinda &gretmenlik uygulamasi, 6gretim ydntem ve
teknikleri ile diger uygulamali derslerin artirilmast gerektigini vurgulamalari, mevcut
arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Bu sonucun, 6gretmen adaylarinin teorik
igerikli derslerde pasif dinleyici konumunda bulunmalar1; uygulamali ders ve iceriklerde
ise aktif olarak gorev almalar1 ve 6grenme siirecine bizzat katilmalarindan kaynaklaniyor

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirma, staj uygulamalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan onemli

katkilar sundugunu gostermektedir. Katilimcilar, staj siirecinin kuramsal olarak
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edindikleri bilgileri gercek sinif ortaminda uygulama firsati tanidigini, sinif yonetimi
konusunda deneyim kazandirdigint ve ogrencilerle birebir iletisim kurma becerilerini
gelistirdigini ifade etmislerdir. Ayrica stajin akran geri geri bildirimi, gézlem yapma ve
isbirlik¢i 6grenme ortamlar1 sundugunu belirtmislerdir. Buna karsin staj uygulamalarinin
stiresinin kisa olmasinin mezuniyet sonrasi sahada ¢esitli sorunlara yol a¢tigin1 ve mesleki
yeterliklerini tam anlamiyla gelistirmelerini engelledigini de belirtmislerdir. Bu
dogrultuda, staj uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri agisindan
O6nemli bir yere sahip oldugu; ancak siiresinin kisa olmasi nedeniyle beklenen etkiyi tam
anlamiyla ortaya koyamadigi sonucuna ulagilmigti. Bu sonug literatiirdeki diger
caligmalarla uyumludur. Nitekim Delican ve S6nmez (2020) tarafindan gerceklestirilen
calismada, 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinin 6gretmenlerin meslek
hayatlarina olumlu katkilar sagladigi belirtilmektedir. Yilar ve Ciice (2021) de
ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi gibi uygulamaya dayali derslerin mesleki
yeterliklerin kazandirilmasinda etkili oldugunu, ancak uygulamalarin niteligi ve siiresine
iliskin sinirhiliklarin bulundugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde Giilay ve Altun (2017)
tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada dgretmenlerin, 6gretmenlik uygulamasinin siire ve
icerik acisindan daha etkin ve islevsel hale getirilmesi gerektigi goriisiinde olduklari
belirlenmistir.  Ersoy ve Yagcioglu'nun (2019) calismasinda ise sosyal bilgiler
Ogretmenleri, lisans programinda 6gretmenlik uygulamasina yonelik derslerin birinci
smiftan itibaren baslayacak sekilde yapilandirilmasini 6nermislerdir. Ogretmenlik
uygulamasi dersleri, 6gretmen adaylarinin okulun isleyisini tanimalarini, 6gretim siirecini
deneyimlemelerini, 6grencilerin 6grenme bigimlerini gozlemlemelerini ve G6gretmen
kimligini gelistirmelerini saglayan; edinilen bilgi ve becerilerin uygulamaya aktarildig:
onemli bir derstir (Demircioglu, 2015). Bu nedenle dgretmenlik uygulamasinin siire ve

icerik agisindan daha etkili héle getirilmesinin gerektigi sdylenebilir.

Katilimcilarin - mezun olduklar1 fakiilte ve lisans programma iliskin genel
degerlendirmeleri; yenilik¢i ders igerikleri, gercek yasamla baglanti, kiiresel iyi
orneklerin programa yansitilmasi, gilincellik ve uygulamali dersler baglaminda
sekillenmistir. Bu dogrultuda katilimcilar, lisans egitiminin s6z konusu alanlari
kapsayacak bicimde giincellenmesi gerektigini vurgulamislardir. Lisans egitiminin
agirlikl olarak kuramsal bir yapiya sahip olmasi elestirilmis; egitim fakiiltelerinde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylariyla yeterince ilgilenmedikleri, mesleki

gelisim olanaklar1 konusunda yeterli rehberlik sunmadiklar1 ve rol model olma gorevini
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smirli diizeyde yerine getirdikleri ifade edilmistir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin
akademik acidan yetkin olmalarina karsin, onemli bir bolimiiniin 6gretmenlik
deneyimine sahip olmamasi ya da saha uygulamalarindan uzak kalmasi nedeniyle verilen
egitimin sahaya yeterince yansimadigi belirtilmistir. Tiim bu bulgular, lisans egitimi ile
saha uygulamalar1 arasinda belirgin bir uyumsuzluk bulundugunu ve mevcut lisans
programlarinin  meslegin  gilincel gereksinimlerini  yeterince  karsilamadiginm
gostermektedir. Benzer sekilde Akhan’in (2015) ¢calismasinda da sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar1 G6gretim elemanlarindan daha fazla mesleki rehberlik beklediklerini
belirtmislerdir. Ersoy ve Yagcioglu (2019) tarafindan yapilan ¢alismada da katilimcilarin,
programdaki kazanimlarin uygulamaya doniik olmasi, 6gretim elemanlarinin olumlu rol
model 6zellikleri tasimasi ve 6gretmen adaylarina mesleki rehberlik sunmasi yoniinde
gorlis ve beklentilere sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonug, dgretmenlerin goreve
baslama siirecinde kendilerini tam anlamiyla hazir hissetmeden meslege adim atmak
durumunda kaldiklarin1 gostermektedir. Bu durum ise, Ogretmenlerin sahada
karsilasabilecekleri giigliiklerin artmasina, mesleki uyum siirecinde daha fazla
zorlanmalarma ve dgretmenlik mesleginin niteliginin olumsuz yonde etkilenmesine yol

acabilir.

Ogretmenlerin mezun olduklar egitim fakiiltelerine yonelik duygu ve diisiincelerinin;
egitim kalitesi, akademik destek, fiziki ve sosyal olanaklar, atanma kaygisi, teorik
yogunluk ve akademik etik gibi boyutlarda sekillendigi belirlenmistir. Katilimcilar,
fakiiltelerin fiziki olanaklar1 ve sosyal c¢evresine iliskin olumlu goriisler dile getirirken;
lisans programlarinin teorik yogunlugu, Ogretim elemanlarmin alan yeterlikleri ve
ogrencilere yaklasimlari, 6zgiir diisiince ortaminin sinirli olmasi ve genel egitim kalitesi
konularinda elestirilerde bulunmuslardir. Bu bulgular dogrultusunda, 6gretmenlerin
mezun olduklar1 fakiiltelere iliskin degerlendirmelerinin hem olumlu hem de elestirel
yonler icerdigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglar, literatiirdeki ¢alismalarla da
ortiisgmektedir. Nitekim Akhan’in (2015) ¢alismasinda 6gretmen adaylari, teorik derslerin
fazlaligina ve uygulamali derslerin yetersizligine dikkat ¢ekmis; 6gretim elemanlarmin
ders igleme yontemleri ile 6l¢me-degerlendirme siireglerini elestirmislerdir. Benzer
sekilde Ersoy ve Yagcioglu’nun (2019) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretim
elemanlarindan olumlu rol model ozellikleri sergilemelerini, Ogrencilere ilgili ve
rehberlik edici bir yaklagim benimsemelerini ve etkili iletisim becerilerine sahip

olmalarin1 bekledikleri belirlenmistir. Unlii vd. (2015) tarafindan yapilan ¢alismada ise
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Ogretmen adaylari, 6gretmen yetistirme programlarinda uygulamali derslerin agirlikli
olmas1 gerektigini belirtmis; yeterli uygulama yapma firsati bulamamalar1 nedeniyle
teorik derslerden mesleki agidan yeterince yararlanamadiklarini ve edindikleri bilgilerin
ezbere dayali kaldigini ifade etmislerdir. Bu sonucun, mevcut arastirmada farkli egitim
fakiiltelerinden mezun Ogretmenlerle goriisiilmesinden kaynaklanmis olabilecegi
diistiniilmektedir. Egitim fakiiltelerinde goérev yapan O6gretim elemanlarinin farkli rol
model 6zelliklerine sahip olmalar1 da 6gretmen adaylarinin lisans egitimine yonelik algi

ve deneyimlerinin ¢esitlenmesinde etkili olmus olabilir.
5.8 Oneriler

Arastirmada, sosyal bilgiler lisans programinda alan egitimi boyutunda disiplinler arasi
bir dengesizlik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum, programdaki ders igeriklerinin
sosyal bilgiler dersinin ¢ok disiplinli ve biitiinciil yapisin1 yansitma konusunda
smirhiliklar  tagidigini  diistindiirmektedir. Bu dogrultuda, sosyal bilgiler lisans
programlarinin gdzden gegirilmesinin yararli olabilecegi diisiiniilmektedir. Sosyal bilgiler
dersinin ¢ok disiplinli yapist dikkate alinarak tarih ve cografya alanlar1 arasindaki
agirhgin dengelenmesi; siyaset bilimi, hukuk, vatandaslik bilgisi ve sosyal antropoloji
gibi alanlara yonelik derslerin say1 ve i¢erik bakimindan desteklenmesinin programa katki
saglayabilecegi soylenebilir. Ayrica, alan egitimine yonelik derslerde kuramsal bilginin
uygulamaya doniik igeriklerle birlikte ele alinmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki

yeterliklerini gelistirmesine katki sunabilecegi diislintilmektedir.

Arastirma, lisans egitiminin 6gretmen adaylarmin mesleki yetkinliklerini gelistirme,
sahaya Ozgl bilgi ve beceriler kazandirma konusunda bazi sirhiliklar tasidigim
gostermektedir. Ozellikle smif ydnetimi, Slgme ve degerlendirme, 6zel egitim ve
kaynastirma gibi 6gretmenlik mesleginin temel alanlarinda yasanan bu siurliliklarin,
ogretmenlerin meslege basladiklari ilk yillarda ¢esitli giicliiklerle karsilagsmalarinda etkili
oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda, lisans egitiminin meslek bilgisi boyutunun
giliclendirilmesinin yararli olacag1 disiiniilmektedir. Siif yonetimi, Olgme ve
degerlendirme, 6zel egitim ve kaynastirma konularmin yalnizca tek bir ders kapsaminda
ele alinmasi yerine, 0gretmen adaylarinin uygulama siireglerine aktif olarak katilim
sagladiklar1 zorunlu ve uygulamali derslerle desteklenmesinin meslege hazirlik siirecine

katki sunabilecegi diistiniilmektedir.
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Arastirma, lisans egitiminin Ogretmen adaylarina genel kiiltiir bilgisi kazandirma
konusunda bazi smurliliklar tasidigini  gostermektedir. Bu dogrultuda, lisans
programlarinda 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimlerini ve entelektiiel meraklarini
destekleyebilecek alan dis1 disiplinlerden olusan esnek ve dinamik bir se¢meli ders
havuzuna yer verilmesinin yararli olabilecegi diisiiniilmektedir. Egitim fakiiltelerinde
Ogretmen adaylarmin genel kiiltiirlerini gelistirmeye yonelik etkinliklerin artirilmasinin
bu siirece katki saglayabilecegi diisiintilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin, 6gretmen
adaylarini alan dis1 akademik ve kiiltiirel etkinliklere (miizeler, tiyatrolar, sinema, geziler,
paneller, sdylesiler vb.) katilim konusunda tesvik etmelerinin genel kiiltiir gelisimini

destekleyebilecegi sOylenebilir.

Arastirmada, teknoloji bilgisinin mezun olunan {iniversite ve liniversitede gorev yapan
Ogretim elemaninin 6zverisi sebebiyle farklilik gosterebildigi tespit edilmistir. Bu
durumun, 6gretmen adaylarinin teknolojiye erisim ve teknoloji kullanim1 agisindan esit
olmayan deneyimler yasamalarina yol acabildigi soylenebilir. Bu nedenle, 6gretmen
yetistirme programlarinin, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin teknoloji bilgisini pedagojik
bilgi ve alan bilgisiyle biitiinlestirebilecek yeterlikleri destekleyecek sekilde yeniden
diizenlenmesinin yararli olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, egitim fakiiltelerinin
teknolojik ekipmanlarinin giincel egitim teknolojileri ve gercek saha ile uyumlu olacak

sekilde diizenlenmesi de 6nerilmektedir.

Arastirma, katilimcilarin meslege basladiklari ilk yillarda siginmaci 6grencilerle egitim,
dilsel ve kiiltiirel uyum, okulun bulundugu cevreye uyum, biirokratik islemler,
ogretmenlerin hak ve sorumluluklari, sinif yonetimi, veli ve 6grencilerle iletisim, 6grenci
ilgi ve motivasyonu, ders siiresi, meslektas ve okul yonetimiyle iliskiler gibi alanlarda
cesitli giicliikler yasadiklarini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, lisans egitimi siirecinin
Ogretmenlerin cokkiiltiirlii siniflarda karsilasabilecekleri dil ve uyum sorunlarini ele
alacak bicimde zenginlestirilmesinin yararli olabilece§i diisliniilmektedir.  Ayrica,
meslegin biirokratik boyutuna yonelik uygulamali derslerin de programa eklenmesi

Onerilmektedir.

Arastirmada, Ogretmen yetistirme programinin adaylart genellikle idealize edilmis
kosullara gore yetistirdigi, kirsal ve dezavantajli bolgelerin gerceklerini goz ardi ettigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda, lisans programlarinin sahadaki uygulamalara gore

yeniden diizenlenmesi Onerilmektedir. Staj okullarmin se¢iminde yalnizca merkezi ve
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gorece elverigli kosullara sahip okullarla smirli kalinmamasi; kirsal ve dezavantajli
bolgelerde yer alan okullar1 da kapsayacak sekilde cesitlendirilmesinin 6gretmen
adaylarinin farkli okul baglamlarin1 tanimalarina katki saglayabilecegi diistiniilmektedir
Bu yaklasimin, 6gretmen adaylar1 ve Ogretim elemanlarinin gergek saha kosullarina
iliskin farkindaliklarin1 artirarak meslege gecis silirecinde yasanabilecek gerceklik

sokunun azaltilmasina destek olabilecegi diistintilmektedir.

Aragtirmada, uygulamali etkinlikler sirasinda yaparak-yasayarak edinilen bilgi, beceri ve
degerlerin daha kalic1 oldugu ve meslek yasamina dogrudan aktarilabildigi; buna karsin
teorik igeriklerin ise daha kolay unutuldugu sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda lisans
programindaki uygulamali ders ve iceriklerin artirilmasi onerilmektedir. Ayrica arastirma,
staj uygulamalarinin 6gretmen adaylarmin mesleki yeterlikleri agisindan 6nemli bir yere
sahip oldugu; ancak siiresinin kisa olmasi nedeniyle beklenen etkiyi tam anlamiyla ortaya
koyamadig1 géstermektedir. Bu dogrultuda, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin siiresinin
gbzden gecirilmesi ve O0gretmen adaylarina daha fazla uygulama olanagi sunulmasi

Onerilmektedir.

Arastirma, lisans egitimi ile saha arasinda uyumsuzluk oldugu ve mevcut lisans
programlarinin meslegin giincel ihtiyaclariyla yeterince ortiismedigini gostermektedir.
Bu baglamda, lisans programlarinin kuramsal bilgi ile 6grenci merkezli etkinlikleri daha
dengeli bi¢imde biitlinlestirecek; yenilik¢i ders igerikleri, gercek yasamla baglantilar ve

kiiresel 1yi 6rnekler dogrultusunda giincellenmesi onerilmektedir.

Arastirma bulgularinin ortaya koydugu program giincellemelerinin hayata gegirilebilmesi
ve saha ile egitim fakiilteleri arasindaki uyumsuzlugun giderilebilmesi agisindan, MEB
ve YOK arasindaki is birliginin gii¢lendirilmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu
baglamda, 0gretmen yetistirme programlarinin giincel saha ihtiyaglarini yansitacak
bicimde diizenli olarak gbézden gecirilmesi ve ortak bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasinin olusturulmasinin yararl olabilecegi diisiiniilmektedir. Buna ek olarak,
meslege yeni baglayan Ogretmenlere yonelik oryantasyon programlarinin kapsami
genisletilerek, sadece teorik bilgilere degil, ayn1 zamanda idari siireclere, sosyokiiltiirel
farkliliklara ve smif yonetimi baglamindaki pratik zorluklari ele alan uygulamali

egitimleri de icermesinin meslege uyum siirecine katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

123



KAYNAKCA

Abazoglu, 1., Yildirim, O. ve Yildizhan, Y. (2016). Gegmisten giiniimiize Tiirk egitim
sisteminde 6gretmen yetistirme. Uluslararas: Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 4(6),
143-160.

Akarsu, A. H., Yilmazer, A. ve Gegit, Y. (2020). Sosyal bilgiler 6gretmen egitimi
programlarinin yapisi: 2006-2018 programlarinin karsilastirilmasi. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (56), 23-60.

Akcan, S. (2016). Novice non-native English teachers' reflections on their teacher
education programmes and their first years of teaching [Ingilizce 6gretmenligine
yeni baslayan anadili Ingilizce olmayan ogretmenlerin dgretmenlik egitim
programlari ve 6gretmenlikteki ilk yillarina iliskin diistinceleri]. Profile Issues in
Teachers' Professional Development, 18(1), 11-24.
http://dx.doi.org/10.15446/profile.v18n1.48608

Akdemir, A. S. (2013). Tiirkiye'de O0gretmen yetistirme programlarinin tarihgesi ve
sorunlar1. Turkish Studies International Periodical For The Languages, Literature
and History of Turkish or Turkic, 8(12), 15-28.
https://www.researchgate.net/publication/304085902.

Akhan, N. (2015). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler lisans programi
iizerine diisiinceleri. The Journal of Academic Social Science Studies, (32), 267-
2809.

Akyliz, Y. (1987). Atatiirk'iin Tiirk Egitim tarihindeki yeri. Atatiirk Arastirma Merkezi
Dergisi, 4(10), 71-90.

Akyiiz, Y. (2019). Tiirk egitim tarihi M.O. 1000-M.S. 2019. Pegem Akademi Yayincilik.

Atag, E. (2003). 21. yiizyilda Ogretmen egitimi: Tirkiye'de Ggretmen egitiminin
degerlendirilmesi. Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13(2), 1-31.

Ayranci, B. B. and Bagkan, A. (2021). Competence areas as a new notion instead of
teacher competencies [Ogretmen yeterlikleri yerine yeni bir kavram olarak

yetkinlik alanlar1]. Education Quarterly Reviews, 4(Special Issue 1), 1-14.
https://doi.org/10.31014/aio0r.1993.04.02.222

Azar, A. (2011). Tirkiye'deki 6gretmen egitimi {izerine bir sdylem: Nitelik mi, nicelik
mi? Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 1(1), 36-38.

Bal, M. ve Karademir, N. (2013). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin teknolojik pedagojik
alan bilgisi (TPAB) konusunda 6z-degerlendirme seviyelerinin belirlenmesi.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 34(34), 15-32.

Barkauskaite, M. and Meskauskiené, A. (2017). Problems and support needs of beginning
teachers during the first years in the profession [Meslege yeni baslayan
ogretmenlerin ilk yillarindaki sorunlar1 ve destek ihtiyaclari]. European Journal
of Social Sciences: Education and Research, 10(1), 189-198.

Baskan, G. A., Aydin, A. ve Madden, T. (2006). Tiirkiye'deki 0gretmen yetistirme
sistemine karsilastirmali bir bakis. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, 15(1), 35-42.

Bas, H. ve Nural, E. (2023). Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme uygulamalarinda yasanan
sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziim Onerilerine iliskin 6gretmen goriislerinin

124


http://dx.doi.org/10.15446/profile.v18n1.48608
https://www.researchgate.net/publication/304085902
https://www.google.com/search?q=https://doi.org/10.31014/aior.1993.04.02.222

degerlendirilmesi. Egitim Bilim ve Arastirma Dergisi, 4(1), 16-46.
https://doi.org/10.54637/ebad.1222046

Benli, F. (2020). ilkokullara dgretmen yetistirme (1923-2018). Milli Egitim Dergisi,
49(228), 71-105.

Bigak, E. ve Seker, M. (2022). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin teknolojik pedagojik alan
bilgisine (TPAB) bir bakis. Tirkive Egitim Dergisi, 7(2), 472-487.
https://doi.org/10.54979/turkegitimdergisi.1 168417.

Bozak, A., Ozdemir, T. ve Seraslan, D. (2016). Meslege yeni baslayan &gretmenlerin

egitim fakiiltelerinde almis olduklar1 6gretmenlik egitimine iligkin goriisleri.
Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13(36), 100-113.

Braun, V. and Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology [Psikolojide
tematik analizin kullanilmasi]. Qualitative Research in Psychology, 3(1), 77-101.

Cabaci, N. ve Coban, A. (2024). Tirkiye'de 6gretmen yetistirme konusunda hazirlanan
lisansiistii tezlerin incelenmesi. TUBAD (Tiirkiye Bilimsel Arastirmalar Dergisi),
9(2), 348-362.

Cohen, L., Manion, L. ve Morrison, K. (2021). Egitimde arastirma yontemleri (E. Ding
ve K. Kiroglu, Cev.; 1. Baski). Pegem Akademi. (Orijinal yayin tarihi 2018).

Creswell, J. W. (2018). Nitel arastirma yontemleri: Bes yaklasima gore nitel arastirma
deseni (M. Biitiin ve S. B. Demir, Ed. ve Cev.; 4. Baski). Siyasal Kitabevi.
(Orijinal yayin tarihi 2013).

Cakmak, M., Giindiiz, M. and Emstad, A. (2018). Challenging moments of novice
teachers: survival strategies developed through experiences [Meslege yeni
baslayan Ogretmenlerin zorlu anlari: Deneyimler yoluyla gelistirilen hayatta
kalma stratejileri]. Cambridge Journal of Education, 49(1), 1-16.
https://doi.org/10.1080/0305764X.2018.1476465

Calik, T. (2021). Siif yonetimi ile ilgili temel kavramlar. I¢inde T. Calik ve M. M. Arslan
(Ed.), Sinif yonetimi (ss. 2-13). Pegem Akademi.

Caliskan, H. ve Uzunkol, E. (2021). Sosyal bilgiler alan1 6zellikleri ve temel amaglari.
Icinde V. Aktepe, M. Giindiiz, N. Fidan ve E. Yalcinkaya (Ed.), Kuramdan
uygulamaya sosyal bilgiler ogretimi (ss. 2-18). Pegem Akademi Yayinevi.

Cam Aktas, B. (2018). Introduction to teaching program in Turkey: Attainments of novice
teachers [Tiirkiye'de Ogretmenlige giris programi: Aday Ogretmenlerin
kazanimlari]. European Journal of Education Studies, 4(8), 164-190.
https://doi.org/10.5281/zenodo.1286337

Catak, M. (2020). Programlara gore sosyal bilgilerin tarihi gelisimi. Iginde M. Simsek
(Ed.), Sosyal bilgiler 6gretimi (ss. 1-24). Anm1 Yayincilik.

Celik, O. T. ve Kahraman, U. (2021). Goreve yeni baglayan 6gretmenlerin yasadiklart
giicliikler. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 51, 179-205.

Celik, S. (2011). Characteristics and competencies for teacher educators: Addressing the
need for improved professional standards in Turkey [Ogretmen egiticilerinin
ozellikleri ve yeterlilikleri: Tiirkiye'de gelistirilmis mesleki standartlar ihtiyacinin
ele alinmasi]. Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 36(4), 73-87.

125


https://doi.org/10.54637/ebad.1222046
https://www.google.com/search?q=https://doi.org/10.54979/turkegitimdergisi.1168417
https://www.google.com/search?q=https://doi.org/10.1080/0305764X.2018.1476465
https://doi.org/10.5281/zenodo.1286337

Cetin, A. ve Unsal, S. (2023). Tiirkiye'de dgretmenlik meslegi. icinde M. Kara ve F.
Bozpmar (Ed.), Egitime giris (ss. 329-348). Nobel Akademik Yayincilik.

Cimen, B. (2021). Ogretmenlerln goziinden 6gretmenlik mesleginin ilk yillar. Mugla
Sitkt  Kogman  Universitesi  Egitim  Fakiiltesi Dergisi, 8(2), 367-378.
https://doi.org/10.21666/muefd.688637.

Darling-Hammond, L. (2006). Powerful teacher education: Lessons from exemplary
programs [Etkili 6gretmen egitimi: Ornek programlardan cikarilan dersler].
Jossey-Bass.

Darling-Hammond, L. (2017). Teacher education around the world: What can we learn
from international practice? [Diinya genelinde 6gretmen egitimi: Uluslararasi
uygulamalardan neler 6grenebiliriz?]. European Journal of Teacher Education,

40(3), 291-309.

Delican, E. ve Sénmez, O. F. (2020). Goreve yeni baslayan sif &gretmenlerinin
yasadiklar1 ilk deneyimler. Uluslararasi Tiirk Kiiltiir Cografyasinda Sosyal
Bilimler Dergisi, 5(2), 125-151.

Demircioglu, 1. H. (2015). Etkili 6gretmen. I¢inde 1. H. Demircioglu (Ed.), Aday
ogretmenler igin okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi (ss. 1-15). Am
Yayincilik.

Doganay, A. (2002). Sosyal bilgiler 6gretimi. i¢inde C. Oztiirk ve D. Dilek (Ed.), Hayat
bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretimi. Pegem Yayincilik.

Doganay, A. (2005). Sosyal bilgiler 6gretimi. i¢inde C. Oztiirk ve D. Dilek (Ed.), Hayat
bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretimi. Pegem Yaymcilik.

Doganay, A. (2015). Sosyal bilgiler 6gretimi. iginde C. Oztiirk ve D. Dilek (Ed.), Hayat
bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretimi (ss. 17-52). Pegem Yayincilik.

Doppen, F. H. (2004). Beginning social studies teachers' integration of technology in the
history classroom [Baslangic diizeyindeki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tarih
smiflarinda teknolojiyi entegrasyonu)]. Theory & Research in Social Education,
32(2), 248-279. https://doi.org/10.1080/00933104.2004.10473254

Durmusgelebi, M. (2015). Ogretmenlik egitimi programinin etkililigi. Pegem Egitim ve
Ogretim Dergisi, 5(5), 747-766. https://dx.doi.org/10.14527/pegegog.2015.041

Ercan, B. (2009). Tiirkiye'de ilkogretim II. kademeye sosyal bilgiler ogretmeni yetistirme
sistemleri (1923-2008) [Yiksek lisans tezi, Adnan Menderes Universitesi]. Adnan
Menderes Universitesi.

Ergiinay, O. and Parsons, S. A. (2023). A comparison of teacher competence frameworks
in the USA and Tiirkiye [ABD ve Tiirkiye'deki 6gretmen yeterlik ¢ercevelerinin
bir karsilastirmasi]. Journal of International Studies in Teacher Education, 27(1).
https://journals.library.brocku.ca/index.php/jiste/article/view/4165

Ersoy, F. (2019). 21. ytizyilin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden
beklentileri. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi,
7(9), 1-26.

Eskicumali, A. (2002). Egitim, 6gretim ve 6gretmenlik meslegi. i¢inde Y. Ozden (Ed.),
Ogretmenlik meslegine giris (ss. 2-31). Pegem Akademi Yayincilik.

126


https://doi.org/10.21666/muefd.688637
https://www.google.com/search?q=https://doi.org/10.1080/00933104.2004.10473254
https://dx.doi.org/10.14527/pegegog.2015.041
https://journals.library.brocku.ca/index.php/jiste/article/view/4165

Feiman-Nemser, S. (2001). From preparation to practice: Designing a continuum to
strengthen and sustain teaching [Hazirliktan uygulamaya: 6gretmenligi
giiclendirmek ve silirdiirmek i¢in bir stireklilik tasarlamak]. Teachers College
Record, 103(6), 1013-1055.

Gengtiirk, E. ve Sarpkaya, G. (2014). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yeterlikleri. Icinde
M. Safran (Ed.), Sosyal bilgiler ogretimi (ss. 49-66). Pegem Akademi.

Glesne, C. (2012). Nitel arastirmaya giris (A. Ersoy ve P. Yal¢inoglu, Cev.; 4. Baskidan
Ceviri). Am1 Yayincilik. (2011)

Goger, A. (2020). Meslek oncesi ogretmen yetistirme Tiirkge- Tiirk dili ve edebiyat
egitimi ve micro ogretim uygulamalari. Pegem Akademi.

Goksu, M. ve Tagyurek, Z. (2023). Sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6gretim siirecinde
yasadiklar1 sorunlar. 4hi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
9(1), 275-289. https://doi.org/10.31592/aeusbed.1213859

Goneng, S. ve Acikalin, M. (2017). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal bilgiler
ogretiminde karsilastiklar1 sorunlar ve bunlara getirdikleri ¢6ziim Onerileri.
Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7(1), 0-18.

Goniilagar, §. (2016). Tiirkiye 'de ogretmen imaju ve itibart iizerine bir inceleme. Erisim
adresi:https://www.academia.edu/20607351/Tiirkiye de Ogretmen Imaji_ve Iti
bari_Uzerine_Bir_Inceleme

Gorgen, 1., Cokcaliskan, H. ve Korkut, U. (2012). Ogretmenlik uygulamasi dersinin
ogretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim tiyeleri agisindan
islevselligi. Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, (28), 56-73.

Giil, M. (2025). Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi hakkindaki goriislerinin
incelenmesi. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Egitim Dergisi, 7(1), 58-
73.

Giilay, A. ve Altun, T. (2017). Géreve yeni baslayan 6gretmenlerin yeterlik algilarinin ve
karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesi. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi Dergisi, (31), 738-749.

Glimiig-Sari, A. (2022). Twenty-first-century teacher competencies and trends in teacher
training [21. yiizy1l 6gretmen yeterlikleri ve 6gretmen egitimindeki egilimler].
Icinde Contemporary issues in education (ss. 245-260). Springer.
https://doi.org/10.1007/978-981-16-9640-4

Hammersley, M. and Traianou, A. (2017). Nitel arastirmalarda etik: Ihtilafli konular ve
baglam (S. Balc1 ve B. Ahi, Cev.). An1 Yayincilik. (Orijinal kitabin yayin yil
2012)

Isik, A., Ciltag, A. ve Bag, F. (2010). Ogretmen yetistirme ve 6gretmenlik meslegi.
Atatiirk  Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 14(1), 53-62.
https://izlik.org/JA76 GS94NW

Isik, E. (2023). Ogretmenlerin gdziinden erken cumhuriyet doneminde egitim: Muallim
Sesi Dergisi. Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, 13(2), 226-237.

Inan, H. ve Bayrak, E. (2015). Tiirkiye'de &gretmen yetistirme sisteminin mesleki
yeterliklere etkisi. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3(17), 322-332.
https://doi.org/10.16992/ASOS.826

127


https://doi.org/10.31592/aeusbed.1213859
https://www.academia.edu/20607351/Türkiye_de_Öğretmen_İmajı_ve_İtibarı_Üzerine_Bir_İnceleme
https://www.academia.edu/20607351/Türkiye_de_Öğretmen_İmajı_ve_İtibarı_Üzerine_Bir_İnceleme
https://doi.org/10.1007/978-981-16-9640-4
https://izlik.org/JA76GS94NW
https://www.google.com/search?q=https://doi.org/10.16992/ASOS.826

Kan, C. (2010). A.B.D ve Tiirkiye'de sosyal bilgilerin tarihsel gelisimi. Gazi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 30(2), 663-672.

Kaymakci, S. (2012). Sosyal bilgiler o6gretmenligi lisans programlarinin igerik
degerlendirmesi. Uluslararasi Sosyal Bilimler Egitimi Dergisi, 2(1), 45-61.

Kazak, E. ve Yavuz, S. K. (2024). Ogretmenlerin yasadiklar1 gerceklik sokunun neden ve
sonuglar1. Journal of Uludag University Faculty of Education, 37(1), 241-267.
https://doi.org/10.19171/uefad.1397012

Keskin, Y. (2020). Sosyal bilgiler program tarihi ve giincel gelismeler. Iginde T.
Celikkaya, C. Demirbas ve T. Yildirim (Ed.), Sosyal bilgiler ogretimi I (ss. 1-42).
Pegem Akademi.

Kiligoglu, G. (2014). Sosyal bilgiler tanimi, diinyada ve Tiirkiye'de gelisimi ve 6nemi.
I¢cinde M. Safran (Ed.), Sosyal Bilgiler Ogretimi (ss. 3-16). Pegem Akademi
Yaymevi.

Kinaci, N. D. (2021). Sosyal bilgiler 6gretmen yetistirme programlari ve ortaokul sosyal
bilgiler dersi programimin icerik bakimindan karsilastirilmas: [Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans tezi]. Gazi Universitesi.

Kocoglu, E. ve Egiliz, S. (2019). Tirkiye'de, sosyal bilgiler egitimine iligkin alan
egitimcilerinin sorunsal tespitleri. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(1), 26-
37. https://doi.org/10.33206/mjss.482523.

Koehler, M. J., Mishra, P., Akcaoglu, M. and Rosenberg, J. M. (2013). The technological
pedagogical content knowledge framework for teachers and teacher educators
[Ogretmenler ve ogretmen egiticileri igin teknolojik pedagojik alan bilgisi
cercevesi]. Ic¢inde ICT integrated teacher education models (ss. 1-8).
Commonwealth of Learning.

Kozikoglu, I. ve Senemoglu, N. (2018). Meslege yeni baslayan Ogretmenlerin
karsilagtiklar1 giicliikler: Nitel bir ¢oziimleme. Egitimde Nitel Arastirmalar
Dergisi, 6(3), 341-371.

Kiigtikoglu, A. (2006). Tiirk 6gretmen yetistirme sisteminde egitim enstitiileri (Bir model
olarak Kazim Karabekir Egitim Enstitiisii). Kastamonu Egitim Dergisi, 14(2),
377-392.

Merriam, S. B. (2009). Qualitative research: A guide to design and implementation [Nitel
arastirma: Tasarim ve uygulama igin bir rehber]. Jossey-Bass.

Milli Egitim Bakanlhgi. (1973). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu. T.C. Resmi
Gazete, (14574, 24 Haziran 1973). Erisim adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf

Milli Egitim Bakanligi. (2005). Sosyal bilgiler (6. ve 7. siniflar) 6gretim programi taslagu.
Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig.

National Council for the Social Studies. (1994). Expectations of excellence: Curriculum
standards for social studies [Mikemmellik beklentileri: sosyal bilgiler igin
miifredat standartlari]. NCSS.

NCSS. (1993, Ocak/Subat). The Social Studies Professional. National Council for the
Social Studies.

128


https://doi.org/10.19171/uefad.1397012
https://doi.org/10.33206/mjss.482523
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf

Ocak, G. (2019). Ogretmenlik meslegi ve gelismeler. Icinde K. Keskinkili¢ (Ed.), Egitime
girig (ss. 33-79). Pegem Akademi Yayincilik.

OYEGM. (2008). Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri. Ogretmen Yetistirme
ve Egitimi Genel Miidiirligii.

OYEGM. (2010). Okul yoneticileri ve ogretmenler icin okul temelli mesleki gelisim
kilavuzu. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidirliigii. Erisim adresi:
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06153206_otmg_kYlavuz.p

df.
OYGM. (2017). Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligi. Erisim adresi:

https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017 12/11115355_YYRETMENL
YK MESLEYY_ GENEL_YETERLYKLERY.pdf

Ozav, L. (2001). Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programu tizerine distinceler. Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1), 165-177.

Ozcan, M. (2011). Bilgi ¢aginda &gretmen egitimi, nitelikleri ve giicii (Bir reform
Onerisi). Tirk Egitim Dernegi. FErisim adresi: https:/ted.org.tr/wp-
content/uploads/2024/03/Bilgi_Caginda_Ogretmen_Ozet.pdf

Ozer, B. (2008). Ogretmenlerin mesleki gelisimi. Icinde A. Hakan (Ed.), Qgretmenlik
meslek bilgisi alamindaki gelismeler (ss. 195-216). Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi Yaynlari.

Ozmen, C. (2015). Diinyada ve Tiirkiye'de sosyal bilgiler. Icinde C. Dénmez ve K. Yazici
(Ed.), Sosyal bilgiler 6gretimi (ss. 3-19). Pegem Akademi Yaymevi.

Oztiirk, C. (2015). Sosyal bilgiler: toplumsal yasama disiplinleraras: bir bakis. I¢inde c.
Oztiirk (Ed.), Sosyal bilgiler 6gretimi demokratik vatandashk Egitimi (ss. 1-31).
Pegem Akademi Yayinevi.

Patton, M. Q. (2002). Qualitative research and evaluation methods [Nitel arastirma ve
degerlendirme yontemleri] (3rd ed.). Sage Publications. Erisim adresi:
https://aulasvirtuales.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/02/qualitative-
research-evaluation-methods-by-michael-patton.pdf

Patton, M. Q. (2018). Nitel arastirma ve degerlendirme yontemleri (M. Biitiin ve S. B.
Demir, Ed. ve Cev.). Pegem Akademi. (Orijinal kitabin yayin tarihi 2002)

Pmar, 1. ve Sarigam, H. (2025). Egitim fakiiltelerindeki akademisyenlerin milli egitim
akademisi ile ilgili goriisleri. Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Dergisi, 16(1), 12-29.

Sagdig, M. (2018). Tiirkiye'de 2018 yilinda uygulamaya konulan sosyal bilgiler lisans
programiin 2006 lisans programu ile karsilastirilmasi. Uluslararasi Sosyal ve
Egitim Bilimleri Dergisi, 5(10), 308-321. https://doi.org/10.20860/ijoses.488657.

Sagdig, M. (2020). Tirkiye'de 6gretmen yetistirmenin genel kiltir meselesi. Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (43), 1-15.

Sali, P. and Kecik, I. (2018). Challenges of first years of teaching in Turkey: Voices of
novice EFL teachers [Tiirkiye'de 6gretmenligin ilk yillarinin zorluklari: Yeni
baslayan Ingilizce 6gretmenlerinin sesleri]. Journal of Teacher Education and
Practice, 11(3), 95-108. Erisim adresi: https://eric.ed.gov/?id=EJ1174177

129


https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06153206_otmg_kYlavuz.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06153206_otmg_kYlavuz.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf
https://ted.org.tr/wp-content/uploads/2024/03/Bilgi_Caginda_Ogretmen_Ozet.pdf
https://ted.org.tr/wp-content/uploads/2024/03/Bilgi_Caginda_Ogretmen_Ozet.pdf
https://aulasvirtuales.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/02/qualitative-research-evaluation-methods-by-michael-patton.pdf
https://aulasvirtuales.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/02/qualitative-research-evaluation-methods-by-michael-patton.pdf
https://doi.org/10.20860/ijoses.488657
https://eric.ed.gov/?id=EJ1174177

Shulman, L. S. (1986). Those who understand: Knowledge growth in teaching

[Anlayanlar: Ogretimde bilgi artis1]. Educational Researcher, 15(2), 4-14. Erisim
adresi: https://doi.org/10.3102/0013189X015002004

Sahin, E. (2019). Meslege yeni baslayan ogretmenlerin oz yeterlik algilarina iliskin
goriisleri [ Yayimlanmamis Yiksek Lisans tezi]. Dogu Akdeniz Universitesi.

Sahin, S. (2023). Sosyal bilimlerde arastirma: Kavramlar, yontemler, veri analizi, yayim
ve etik. Pegem Akademi.

.....

[Yaylmlanmamls Yiiksek Lisans tezi]. Eskisehir Osmangazi Universitesi.

Sendag, S. ve Gedik, N. (2015). Yiiksekogretim doniisiimiiniin esiginde Tirkiye'de
Ogretmen yetistirme sorunlari: Bir model Onerisi. Egitim Teknolojisi Kuram ve
Uygulama Dergisi, 5(1), 70-91.

Sensoy, U. ve Karabag Kése, E. (2023). Ogretmenlik meslegi i imajinin dgretmen, dgrenci
ve veli goriislerine bagli olarak incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Dergisi, 23(3), 1092-1114.
https://D0i1.0Org/10.17240/Aibuefd.2023..-1142779

Simsek, U. ve Ontas, T. (2021). First-year experiences of social studies teachers starting
their profession in the public sector [Kamuda meslege baslayan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ilk yi1l deneyimleri]. International Journal of Educational
Methodology. Erisim adresi: https://doi.org/10.12973/ijem.7.1.171

Sisman, M. (2007). Ogretmenlige giris (3.Baski). Pegem A Yayincilik.

Sisman, M. (2009). Ogretmen yeterlikleri: Modern bir sdylem ve retorik. Indnii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(3), 63-82.

Talu, A. A. ve Tezci, E. (2025). Tiirkiye'de ogretmen yetistirme konulu ¢alismalara dair
sistematik bir inceleme. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi,
(64), 1978-2005. https://doi.org/10.53444/deubefd.1605160.

Tarman, B. (2010). Global perspectives and challenges on teacher education in Turkey
[Tirkiye'de oOgretmen egitimi lizerine kiiresel perspektifler ve zorluklar].
International Journal of Progressive Education, 6(3), 12-20.

Tokcan, H. ve Tangiilii, Z. (2019). 2006 ve 2018 sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans
programi iizerine karsilagtirmali bir analiz ¢calismast. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar
Dergisi, (23),97-119.

Tokcan, H. ve Tilki, A. (2018). Tiirkiye'deki sosyal bilgileri egitimi lisans programlarinin
mevcut durumunun incelenmesi (2017). Adiyaman Universitesi Egitim Bilimleri
Dergisi, 8(2), 200-223.

Tonga, D. (2012). Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programinin degerlendirilmesi. Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 10(4), 779-803.

Tonga, D. (2020). Son yirmi yilda Tirkiye'de sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans
programlari. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(3),
1547-1564. https://doi.org/10.17240/aibuefd.2020..-542763.

Toprak, E. (2021). Olgu bilim (fenomenoloji). Icinde M. Celebi (Ed.), Nitel arastirma
yontemleri (ss. 32-37). Pegem Akademi.

130


https://doi.org/10.3102/0013189X015002004
https://doi.org/10.17240/Aibuefd.2023..-1142779
https://doi.org/10.12973/ijem.7.1.171
https://doi.org/10.53444/deubefd.1605160
https://doi.org/10.17240/aibuefd.2020..-542763

Turan, R. (2023). Tiirkiye'de sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirmenin tarihgesi. Korkut Ata
Tiirkiyat Arastirmalart Dergisi, 13, 1282-1312.

Turan, S. ve Kaymaket, S. (2019). 2018 sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programi neler
getirdi? 2. Uluslararasi Temel Egitim Kongresi (Tam Metin Bildiri Kitabi). Egiten
Kitap Yaymcilik.

Uslu, S. (2015). Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Yeterlikleri. iginde C. Dénmez ve K.
Yazici (Ed.), Sosyal Bilgiler Ogretimi (ss. 59-89). Pegem Akademi.

Unli, 1., Kogoglu, E. ve Ay, A. (2015). Sosyal bilgiler lisans programindaki uygulamali
derslere yonelik 6gretmen aday1 goriislerinin incelenmesi. Akdeniz Insani Bilimler
Dergisi, 5(1), 371-386.

Unsal, S. (2021). Ogretmenlik mesleginin tanimi, dnemi ve 6gretmenlerin degisen rolleri
lizerine nitel betimsel bir arastirma. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 20(42), 1481-1504.

Yalcinkaya, E. ve Aktepe, V. (2016). Ogretmen yetistirmenin tarihgesi. Icinde A. Uzundz
(Ed.), Egitim bilimine giris (ss. 397-427). Pegem Akademi.

Yasaroglu, F. (2005). Bir meslek olarak 6gretmenlik. Icinde D. Ekiz ve H. Durukan (Ed.),
Ogretmenlik meslegine giris (ss. 31-76). Lisans Yayincilik.

Yaylak, E. (2019). Tiirkiye'de Sosyal Bilgiler Egitiminin Yiiksekogretimdeki Durumu.
OPUS International Journal of Society Researches, 11(18), 800-838.
https://doi.org/10.26466/0pus.545800.

Yilar, M. B. ve Ciice, K. (2021). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini
etkileyen faktorler ve bunlarin lisans programuyla iliskisi. Trakya Egitim Dergisi,
11(2), 661-683. https://doi.org/10.24315/tred.689486.

Yildiran, G. (2015). Ogretmen egitimi iizerine diisiinceler. Bogazi¢i Universitesi Egitim
Dergisi, 27(2), 1-11.

Yildirim, A. ve Cobanoglu, R. (2025). Tiirkiye'de 6gretmen egitimi: Erken Cumhuriyet
Doénemi'nden giintimiize gerceklesen degisimlerin analizi. Tiirk Egitim Bilimleri
Dergisi, 23(1), 382-415. https://doi.org/10.37217/tebd.1519546.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2021). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Seckin
Yayincilik.

Yilmaz, C., Karadag, Y. ve Bayram, F. O. (2023). Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans
programi nasil olmali? 6gretmenlerin deneyimleri, gorusleri ve onerileri. Ondokuz
Mayrs Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42(1), 97-160.

Yilmaz, K., ve Tepebas, F. (2011). Ilkdgretim diizeyinde sosyal bilgiler egitiminde
karsilagilan sorunlar: meslegine yeni baslayan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
goriisleri. Cankirt Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2(1),
157-177. https://izlik.org/JA9SYMESAC

Yiicel-Toy, B. (2015). Tiirkiye’deki hizmet oncesi 6gretmen egitimi arastirmalarinin
tematik analizi ve d6gretmen egitimi politikalarinin yansimalari. Egitim ve Bilim
Dergisi, 40(173), 23-60.

Yiiksekogretim Kurulu. (2018). Sosyal bilgiler ogretmenligi lisans programi. Ankara
Universitesi Basimevi Miidiirligii.

131


https://doi.org/10.26466/opus.545800
https://doi.org/10.24315/tred.689486
https://doi.org/10.37217/tebd.1519546
https://izlik.org/JA95YM88AC

Zorba, M. G. (2023). Exploring novice English teachers' professional development:
Insights from the Turkish context [Yeni baslayan Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki gelisimlerini kesfetmek: Tiirkiye baglamindan goriisler]. International
Journal of Curriculum and Instruction, 15(2), 875-894. Erisim adresi:
https://ijci.net/index.php/IJCl/article/view/1232

132


https://ijci.net/index.php/IJCI/article/view/1232

EKLER

EK-1. Etik Kurul Karar Belgesi

[mwrmnmn | Protokol No: 733305 Tarih: 28.05.2024

(D

COS A i DDl D NAI D T NACT - TITYAA A C » —Ti -

S FRESERIR - ER R o = B =, EYAY = { . =

KARAR BELGESI

GAUSMANIN TORO: | yipcek Lisans Tez Caligmass

KONU: Egitim Bilimleri

BASLIK: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinden Fakiltelerine Mektup Var: Meslege Yeni Baglayanlarin
Deneyimlerine Yonelik Fenomenolojik Bir Cayma

PROJE/TEZ Dog. Dr. Servet UZTEMUR

YOROTUCUSO:

TEZ YAZARE: Elif YAMAK

ALT KOMISYON =

KARAR: Olumiu




EK-2. Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu

Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu arastirmaya gosterdiginiz ilgi i¢in oncelikle tesekkiir ederiz. Bu formun amaci sizi

aragtirma siirecinden haberdar etmek ve katiliminizla ilgili izin almaktadir.

Bu arastirma Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Sosyal Bilgiler Egitimi

Programinda tez ¢alismasi olarak gergeklestirilmektedir. Goreve yeni baslayan sosyal

bilgiler 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri baglaminda mezun olduklar: fakiiltelerine

yonelik goriigleri ile ilgilenmekteyim. Bunun ig¢in sizlerle goriismeler yapmay1

planlamamaktayim. Sizin belirlediginiz yer ve zamanda gerceklestirilecek bu goriigmenin

yaklasik 1 saat siirecegi tahmin edilmektedir. Goriisme esnasinda ses kayit cihazi

kullanilarak goriigme kaydedilecektir. Kimliginiz gizli tutulacaktir.

Goriisme Sorular

Kendinizden bahsedebilir misiniz?

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ogretmenlik meslegine ilk basladigiizda ne gibi zorluklarla karsilastiniz? Bu
zorluklari nasil astiniz?

Egitim fakiiltesinde ogrendikleriniz ile sahadaki gerceklik arasindaki farki
orneklendirerek agiklayabilir misiniz?

Lisans egitiminizi size sagladig1 mesleki bilgi, beceri ve deger agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz? Hangi dersler veya uygulamalar size daha fazla fayda
sagladi ve nasil?

Lisans egitiminizin sizi 6gretmenlik meslegine yeterince hazirladigini diistintiyor
musunuz? Eger diisiinmiiyorsaniz, eksik gordiigiiniiz noktalar nelerdir? Bu
eksiklikleri nasil telafi ettiniz veya telafi etmeye calisiyorsunuz?

Lisans egitiminizdeki uygulamali dersler kapsaminda edindiginiz bilgi ve
deneyimler meslek yasantiniza nasil yansidi? Bu derslerin giiclii ve smnirh
buldugunuz yanlar1 olduysa drneklerle agiklar misiniz?

Ogretmenlige basladiginizda, iiniversitede aldiginiz egitimin size nasil katki
sagladigin1  diisiiniiyor musunuz? Yasadiginiz deneyimlerle oOrneklendirerek
aciklar misiniz?

Imkanmiz olsaydi mesleki agidan daha donanimli olmamz igin lisans

egitiminizde neleri degistirmek isterdiniz?



8) Lisansta aldiginiz egitimiz sayesinde 6gretmenlik mesleginde hangi konularda
kendinizi daha donanimli gériiyorsunuz? Ornegin, 6gretim yontemleri, simf
yonetimi, degerlendirme teknikleri gibi konularda neler diisiiniiyorsunuz?

9) Mezun oldugunuz egitim fakiiltesine yonelik duygu ve diisiinceleriniz neler?
Ornegin, hangi konularda memnuniyetiniz veya elestirileriniz var?

Mezun oldugunuz fakiiltedeki hocalariniza bir mesaj gondermek isteseydiniz ne
sOylerdiniz?

10) Universitede sahip oldugunuz &gretmenlik meslegi beklentileriyle gorev
yaptigiiz slire igerisinde tecriibe ettiklerinizin uyumlu oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Ogretim elemanlarmin MEB’le ilgili anlattiklariyla gercek arasinda ne
tiir farklar var?

11) Ogretmenlik meslegi deneyimleriniz sonrasinda mezun oldugunuz egitim
fakiiltesinden aldiginiz egitimi alan egitimi agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
Alan egitimi konusunda ne gibi gii¢lii yonleriniz oldu ve bu yonleri nasil
degerlendiriyorsunuz?

12) Ogretmenlik meslegi deneyimleriniz sonrasinda mezun oldugunuz egitim
fakiiltesinden  aldigimiz  egitimi  meslek  bilgisi  agisindan  nasil
degerlendiriyorsunuz? Hangi dersler veya uygulamalar size mesleki bilgi
anlaminda daha fazla katki sagladi?

13) Ogretmenlik meslegi deneyimleriniz sonrasinda mezun oldugunuz egitim
fakiiltesinden aldigimiz  egitimi genel kiiltiir bilgisi agisindan  nasil
degerlendiriyorsunuz? Egitiminiz size genel kiiltiiriinlizii artirma konusunda ne
gibi firsatlar sundu?

14) Ogretmenlik meslegi deneyimleriniz sonrasinda mezun oldugunuz egitim
fakiiltesinden  aldigimiz  egitimi  teknoloji  bilgisi  agisindan  nasil
degerlendiriyorsunuz?

15)Kendinizi hangi konularda yetersiz goriiyorsunuz? Ogretmenlik meslegi
deneyimlerinizden yola c¢ikarak, eksik oldugunuzu diisiindiigliniiz alanlar
belirtebilir misiniz? Bu eksiklikleri gidermek i¢in neler yapiyorsunuz veya
yapmay1 planhiyorsunuz? Bu eksikliklerinizde fakiiltenizin ne Olg¢iide pay1

oldugunu diisiiniiyorsunuz?
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